Forslag
til
Lov om &ndring af udleendingeloven

(Ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder)

§1

| udlaendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1183 af 25. september 2025, som a&ndret senest ved §
2 ilov nr. 1344 af 25. november 2025, foretages fglgende sendringer:

1.1§4c, stk. 4, nr. 5, ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10 eller 13-
15,«.

N

.1§9aq, stk. 2, nr. 1, eendres »stk. 34« til: »stk. 37«.

3.189aq, stk. 2, nr. 2, ®ndres »stk. 35« til: »stk. 38«.

4.1§9aq, stk. 2, nr. 10, eendres »stk. 15« til: »stk. 16«.

5.169aq, stk. 2, nr. 12, sendres »stk. 24« til: »stk. 27«.

6.1§9a, stk. 2, nr. 13, @ndres »stk. 32« til: »stk. 35« og »2 uger, eller« eendres til: »2 uger, «.

N

.§9aq, stk. 2, nr. 14, litra e, @ndres »stk. 32« til: »stk. 35« og »2 uger.« andres til: »2 uger, eller«.

8.19 g, stk. 2, indseaettes efter nr. 14 som nyt nummer:

»15) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse i en virksomhed, som er certificeret efter
stk. 21, og hvor anszettelsen indebaerer en arlig aflgnning pa mindst 300.000 kr., nar de forudgaende
3 maneders saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har over-
steget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 35, og hvor stillingen er
omfattet af en af de overenskomster, som udlaendinge- og integrationsministeren fastsaetter efter



forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31,
2. pkt., forudsat at udleendingen er statsborger i et af de tredjelande, der er pa den af udleendinge-
og integrationsministeren offentliggjorte liste, jf. stk. 40, og den virksomhed, som har tilbudt ud-
lendingen ansazettelse, senest samtidig med indgivelse af ansggningen afgiver en erklzering pa tro
og love om, at

a) den stilling, udlaendingen ansattes i, er omfattet af en af de overenskomster, som udlaen-
dinge- og integrationsministeren fastsaetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren
og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt.,

b) ansaettelsen er pa fuld tid i henhold til den for stillingen angivne overenskomst, og at

c) virksomheden sikrer adgang til Isbende kontrol af virksomhedens overholdelse af overens-
komsten.«

9.1§9aq, stk. 4, 2. pkt., endres »nr. 1-3, 6-9, 11-13 og nr. 14, litra a og c-e,« til: » nr. 1-3, 6-9, 11-13,
nr. 14, litra a og c-e og nr. 15,«.

10. Fire steder i § 9 a, stk. 5, eendres »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13- 15«.

11. 14§ 9 g, stk. 6, 6. pkt., eendres »stk. 24« til: »stk. 27«.

12./§ 9 g, stk. 9, &ndres »stk. 2, nr. 1-9 og 12-14« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12-15«.

13. Tostederi § 9a, stk. 11, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13-15«.

14.1§ 9 g, stk. 14, 1. pkt. eendres »stk. 2, nr. 3 og 13« til: »stk. 2, nr. 3, 13 og 15«, i 2. pkt., eendres
»stk. 32« til: »stk. 35«.

15. | 9 g, indsezettes efter stk. 14, som nyt stykke:

»Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, kan forlaenges, uanset at de forudgaende 3 mane-
ders saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udleendinge- og integrati-
onsministeren fastsat niveau, jf. stk. 35, hvis udlaendingen er i samme ansattelsesforhold, som I3 til
grund for meddelelse af opholdstilladelsen. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, kan endvidere
forlaenges, uanset at det tredjeland, som udlaendingen er statsborger i, ikke leengere fremgar af den
af udleendinge- og integrationsministeren offentliggjorte liste, jf. stk. 40, hvis udleendingen er i
samme ansattelsesforhold, som 13 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«.



Stk. 15-18 bliver herefter stk. 16-19.

16. 14§ 9 g, stk. 17, der bliver stk. 18, sendres »stk. 18« til: »stk. 19 og 20« og i nr. 2 sendres »nr. 14«
til: »nr. 14 og 15«.

17. 1§ 9 g, indseettes efter stk. 17, der bliver til stk. 18, som nyt stykke:

»Stk. 19. Nar der er udstedt en forelgbig arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 17, og den relevante Ign-
modtagerorganisation ggr indsigelse, jf. § 44 a, stk. 26, mod udstedelse af en opholds- og arbejds-
tilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, og det ikke inden for 6 uger fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for
International Rekruttering og Integration har modtaget indsigelsen, er endelig afklaret, om der er
afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessige forhold i tro- og loveerklzeringen, inddrages
den forelgbige arbejdstilladelse«.

Stk. 18 bliver herefter stk. 20.

18.1§ 9 q, stk. 18, der bliver stk. 20, indszettes efter »certificeres«: »til at ansaette udlaendinge efter
stk. 2, nr. 14«.

19. 19 g, indszettes efter stk. 18, der bliver stk. 20, som nyt stykke:

»Stk. 21. En virksomhed kan efter ansggning certificeres til at anszette udleendinge efter stk. 2, nr.
15, hvis virksomheden senest samtidig med indgivelse af ansggningen

1) afgiver en erklaering pa tro og love om, at virksomheden

a) kun vil anseette udleendinge efter stk. 2, nr. 15, i stillinger, der er omfattet af de over-
enskomster, som udlaendinge- og integrationsministeren fastszetter efter forhandling
med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2.
pkt., og som virksomheden er omfattet af,

b) vil sikre adgang til Isbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst,
som udlaendingen er ansat efter, jf. litra a) i henhold til en aftale om kontrol mellem
relevante overenskomstparter eller i overensstemmelse med stk. 42, og

c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet for ansggningen om certificering er
idemt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk ar-
bejdskraft,

2) har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3,
3) har mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark,
4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for certificeringen,

5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efter-
kommet,



6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange efter §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en
bade pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger feerre end 250 fuldtids-
ansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger 250 fuld-
tidsansatte eller derover,

7) har deltaget i et forudgdende vejledningsmgde i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration,

8) vedlaegger en serviceattest, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden for de seneste 3 ma-
neder, og

9) har veeret i drift og aflagt arsrapport eller arsregnskab inden for de seneste 2 ar«.

Stk. 19-36 bliver herefter stk. 22-39.

20./§ 9 q, stk. 19, der bliver stk. 22, endres »stk. 18, nr. 6« til: »stk. 20, nr. 6, og stk. 21, nr. 6« og
som 2. pkt. indszettes:

»Uanset, at en virksomhed inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet for ansggning om certifi-
cering er idgmt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft, jf. stk. 21, nr. 1, litra ¢, meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
afslag pa en ansggning om certificering efter stk. 21, hvis overenskomstparterne ved en falles ind-
stilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fgre til,
at virksomheden ikke certificeres.«.

21. 19 q, stk. 20, der bliver stk. 23, sendres »stk. 18« til: »stk. 20«, »hgjst« slettes og som 2. pkt.
indsaettes: »En certificering efter stk. 21 gives fgrste gang for 3 ar ad gangen, og i forbindelse med
forleengelse for 4 ar ad gangen.«.

22.1§ 9 q, stk. 21, der bliver stk. 24, aendres »stk. 22« til: »stk. 25«.

23./§9aq, stk. 22, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 25, 1. og 2. pkt., aendres »stk. 18« til: »stk. 20 og 21«.

24. /1§ 9 q, stk. 22, 2. pkt., der bliver stk. 25, 2. pkt., @&ndres »er til stede.« til: »er til stede, jf. dog 3.
pkt.«.

25. 1§ 9 q, stk. 22, der bliver stk. 25, indszettes efter 2. pkt., som nye punktummer:



»Hvis en virksomhed, der er certificeret efter stk. 21, palaegges en bod for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft efter tidspunktet for certificering, undlader Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration at inddrage certificeringen, hvis overenskomstparterne ved en faelles indstilling
meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fgre til, at virk-
somhedens certificering inddrages. En certificering i henhold til stk. 21 kan fgrst inddrages efter 2.
pkt. i tilfelde af overtraedelse af den overenskomst, som udlaendingen er ansat i henhold til, eller i
tilfeelde af, at virksomheden ikke har givet adgang til kontrol, jf. stk. 21, litra b, nar der er truffet
endelig afggrelse i det fagretlige system, eller efter flles indstilling fra de relevante overenskomst-
parter til Styrelsen for International Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal inddra-
ges.«.

26.189a, stk. 25, 1. pkt., der bliver stk. 28, 1. pkt., eendres »nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13 eller nr. 14, litra
e« til: »nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13, nr. 14, litra e, eller nr. 15«.

27. To steder i § 9 g, stk. 26, der bliver stk. 29, eendres »nr. 1-4, 6-9 og 11-14« til: »nr. 1-4, 6-9 og
11-15«.

28. 18§ 9aq, stk. 27, der bliver stk. 30, a2endres »stk. 26« til: »stk. 29«.

29.1§ 9q, stk. 28, der bliver stk. 31, sendres »stk. 18-22« til: »stk. 20-26«, og som nyt punktum efter
1. pkt. indsaettes:

»Udlaendinge- og integrationsministeren fastseetter efter forhandling med beskeeftigelsesministe-
ren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, hvilke kollektive overenskomster der kan lzegges til
grund for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15, jf. stk. 42.«.

30.1§ 9aq, stk. 29, 1. pkt., der bliver stk. 32, 1. pkt., @&ndres »stk. 2, nr. 3 og 13« til: »stk. 2, nr. 3, 13
og 15«.

31.1§ 9 aq, stk. 32, der bliver stk. 35, sendres »stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e« til: » stk. 2, nr. 13, nr.
14, litra e, og nr. 15«.

32.1§9aq, stk. 33, 1. pkt., der bliver stk. 36, 1. pkt., @&ndres »stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e« til: »stk.
2, nr. 13, nr. 14, litra e, og nr. 15«.



33.1§ 9aq, stk. 35, 2. pkt., der bliver stk. 38, 1. pkt., @&ndres »jf. dog stk. 36« til: »jf. dog stk. 39«.

34. To steder i § 9 g, stk. 36, der bliver stk. 39, eendres »stk. 35« til: »stk. 38«.

35. 1§ 9 a indsaettes efter stk. 36, der bliver stk. 39, som nye stykker:

»Stk. 40. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, betinges af, at udleendingen er statsborger i et tred-
jeland, der fremgar af en af udlaendinge- og integrationsministeren offentliggjort liste over top 10
tredjelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Dan-
mark, kandidatlande, der forhandler om optagelse i Den Europaeiske Union, og lande med hvilke
Danmark har indgaet en bilateral aftale om mobilitet, jf. dog 3. pkt. Et land, der i gvrigt opfylder et
eller flere af de i 1. pkt. angivne kriterier, kan ikke optages pa den af udleendinge- og integrations-
ministeren offentliggjorte liste, hvis seerlige udenrigspolitiske hensyn taler herimod. Visumpligtige
udleendinge fra lande, omfattet af 1. pkt., og som fremgar af visumhovedgruppe 4 eller 5 i bilag 2 i
den gxldende bekendtggrelse om udlaendinges adgang til Danmark pa grundlag af visum, kan ikke
meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15.

Stk. 41. Udlendinge- og Integrationsministeren fastsaetter naermere regler og procedurer for opgg-
relsen af listen over lande efter stk. 40.

Stk. 42. Foreligger der ikke en aftale, jf. stk. 21, nr. 1, litra b, skal virksomheden sikre adgang til
Ipbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som en udlaending er ansat
efter, jf. stk. 2, nr. 15. Kontrollen skal som minimum omfatte orientering af relevant tillidsrepraesen-
tant om anseettelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for denne til at mgdes med medarbejdere ansat
efter stk. 2, nr. 15, samt adgang til relevante oplysninger, herunder vedrgrende lgnfastsaettelse. Pa
virksomheder uden en valgt tillidsrepraesentant skal kontrollen som minimum omfatte orientering
af det overenskomstbaerende forbund om ansattelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for forbundet til
at mgdes 2 gange arligt med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15, samt 2 gange arligt med ar-
bejdsgiveren, samt til relevante oplysninger, herunder vedrgrende Ignfastsattelse.

Stk. 43. Tvister om overholdelse af adgang til kontrol, jf. stk. 21, nr. 1, litra b, og stk. 42, behandles
fagretligt.«

36.1§ 9 h, stk. 1, nr. 4, eendres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-14,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-15,«.

37.1§ 9 h, stk. 3, 1. pkt., ®®ndres »§ 9 a, stk. 18,« til: »§ 9 a, stk. 20 og 21,« og i 2. pkt. aendres »stk.
4, 4. pkt.« til: »stk. 4, 5. pkt.«.



38. Tostederi § 91, stk. 17, 2. pkt. 2endres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14« til: § 9 a, stk. 2, nr.
1-4, 7-9 eller 13-15«.

39.1§9m, stk. 1, endres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-14« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-15«.

40. 1§ 9 m, stk. 2, 1. pkt., ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10, 13 eller nr. 14, litra a-c eller e« til:
»§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7,9, 10, 13 eller nr. 14, litra a-c eller e, eller nr. 15«.

41.1§ 9 m, stk. 3, 1. pkt., og tre steder i 4. pkt. 2ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14,
litra a, ¢, d eller e« til: »§ 9 g, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, c, d eller e, eller nr. 15«.

42.To stederi § 9 m, stk. 6, @ndres »nr. 1-14,« til: »nr. 1-15,«, og »nr. 1-9, 11-13 eller nr. 14, litra a-
c eller e,« a&ndres til: »nr. 1-9, 11-13, nr. 14, litra a-c eller e eller nr. 15,«.

43.1§ 9 n, stk. 4, eendres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e« til: »§ 9 a, stk.
2, nr. 1-9 eller 11-13, nr. 14, litra a-c eller e, eller nr. 15«.

44. 1§ 19, stk. 1, nr. 19, zendres »§ 9 a, stk. 33, 2. pkt.« til: »§ 9 a, stk. 36, 2. pkt.«.

45. 1§ 19, stk. 1, indsaettes efter nr. 20, som nyt nummer:

»21) Nar opholdstilladelsen er betinget af overholdelse af overenskomst og adgang til kontrol, jf. §
9 a, stk. 2, nr. 15, og der er truffet endelig afggrelse om overtraedelse af overenskomst eller mang-
lende adgang til kontrol i det fagretlige system, eller de relevante overenskomstparter efter felles
indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at overenskomsten eller
adgangen til kontrol ikke er overholdt.«

46.1§ 19 qg, stk. 4, 1. pkt., to stederi § 19 b, stk. 1, og to stederi § 19 b, stk. 2, ndres »§ 9 a, stk. 2,
nr. 11 eller 12, eller stk. 24« til: » § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 27«.

47.1§ 33 b indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 3. Klage over en afggrelse efter § 9 a, stk. 25, 1. og 2. pkt., kan kun tilleegges opsattende
virkning, hvis saerlige grunde taler derfor.«



48. | § 40, stk. 3, @ndres »11-14« til: »11-15«.

49. | § 44 a indszettes efter stk. 25, som nye stykker

»Stk. 26. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan uden virksomhedens samtykke
videregive de tro- og loveerklzeringer, som virksomheden underskriver i medfgr af § 9 a, stk. 21, nr.
1, 0og § 9 a, stk. 42, til den relevante Ienmodtagerorganisation, som inden udgangen af 10 hverdage
fra videregivelsestidspunktet kan ggre indsigelse mod certificering af en virksomhed efter § 9 a, stk.
21, eller mod meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis I[snmodta-
gerorganisationen vurderer, at der er afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessige forhold
i tro- og loveerklaeringerne. Styrelsen for International Rekruttering og Integration orienterer, uden
virksomhedens eller udleendingens samtykke, den relevante arbejdsgiverorganisation om, at lgn-
modtagerorganisationen i medfgr af 1. pkt. ggr indsigelse.

Stk. 27. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan med henblik pa at kontrollere, at
en virksomhed fortsat lever op til betingelsen for certificering i § 9 a, stk. 21, nr. 8, palaegge en
virksomhed at fremsende en ny serviceattest til styrelsen.«.

50. 1§ 46 q, stk. 6, indsaettes efter nr. 10 som nyt nummer

»11) Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelser om afslag pa eller inddra-
gelse af certificering efter § 9 a, stk. 21, hvis afggrelsen traeffes efter § 9 a, stk. 25, 2. pkt., pa grund
af overtraedelse af overenskomst eller i tilfaelde af manglende adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21,
litra a eller b, eller pa grund af idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. § 9 a, stk.
21, litra c.«.

§2

Loven traeder i kraft den [1. oktober 2026].

§3

Stk. 1. Loven gzlder ikke for Feergerne og Grgnland, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1 kan ved kongelig anordning helt eller delvis seettes i kraft for Faergerne og
Grgnland med de andringer, som henholdsvis de faergske og de grgnlandske forhold tilsiger. Lovens
bestemmelser kan saettes i kraft pa forskellige tidspunkter.
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1 Indledning og baggrund

Det fremgar af regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark" fra december 2022, at regeringen (Soci-
aldemokratiet, Venstre og Moderaterne) vil indfgre en ny ordning med lavere belgbsgraenser for
certificerede virksomheder, der er omfattet af ordnede Ign- og arbejdsvilkar, hvilket under ordnede
forhold vil give adgang til ny arbejdskraft. Lovforslaget udmgnter denne del af regeringsgrundlaget.

Som led i udme@ntningen blev regeringen og arbejdsmarkedets parter i juni 2025 enige om en falles
forstaelse af grundlaget for en ny erhvervsordning baseret pa overenskomster, der vurderes at un-
derstgtte ordnede Ign- og arbejdsvilkar. | tilleeg hertil indgik Fagbevaegelsens Hovedorganisation og
Dansk Arbejdsgiverforening den 26. juni 2025 for det private arbejdsmarked en falles aftale om
kontrol og handhaevelse af overenskomstmaessige vilkar i en ny ordning for internationale arbejds-
tagere samt en falles forstaelse om afgraensning af overenskomster og parternes samarbejde med
Styrelsen for International Rekruttering og Integration i en sadan ny ordning.

International arbejdskraft spiller en central rolle pa det danske arbejdsmarked og bidrager positivt
til dansk gkonomi. Regeringen gnsker at understgtte, at danske virksomheder har adgang til den
arbejdskraft, de har brug for, sa leenge ledigheden er lav. Det er ngdvendigt, hvis danske virksom-
heder skal kunne klare sig i den internationale konkurrence.

Regeringen gnsker samtidig at sikre en balanceret tilgang af efterspurgt international arbejdskraft.
Det er afg@rende, at rekruttering af international arbejdskraft sker under ordnede forhold, og at
udenlandske arbejdstageres tilstedevaerelse pa det danske arbejdsmarked ikke medfgrer, at danske
Ign- og arbejdsvilkar undermineres. Det er i saerlig grad vigtigt at have fokus pa, nar der abnes op
for en ny gruppe af udenlandske arbejdstagere pa omrader med lave Ignniveauer.

Regeringen vil sdledes give danske virksomheder, der tager ansvar og sikrer ordnede vilkar, bedre
adgang til ny international arbejdskraft og samtidig styrke den danske arbejdsmarkedsmodel ved at
indfgre en erhvervsordning, der som noget nyt er betinget af et overenskomstkrav, hvis overhol-
delse det pahviler arbejdsmarkedets parter at pase. Arbejdsmarkedets parter vil saledes i samar-
bejde med de danske udlzendingemyndigheder spille en aktiv rolle i forbindelse med kontrol af ord-
ningen.

Regeringen gnsker desuden fremover i hgjere grad at orientere sig mod de lande, som Danmark har
et gkonomisk og handelsmaessigt faellesskab med, nar det geelder udenlandsk arbejdskraft. Derfor
vil den nye erhvervsordning kun galde for statsborgere fra lande, som optrader pa den landeliste,
der er indeholdt i ordningen, for derigennem at bidrage til at understgtte og fremme Danmarks
relationer til disse lande. Lovforslaget indeholder saledes et forslag om at indfgre en ny overens-
komstbaseret erhvervsordning, der ligesom den galdende fast track-ordning indebaerer, at der
alene kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse til udenlandske arbejdstagere med henblik pa an-
seettelse i certificerede virksomheder. For at blive certificeret skal en virksomhed leve op til en
reekke betingelser, bl.a. skal virksomheden have indgaet eller tiltradt en af ordningen omfattet over-
enskomst, opfylde betingelserne for udstedelse af serviceattest samt have vaeret i drift i minimum
2 ar. Virksomheden ma desuden ikke vaere idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.
Kravene skal bidrage til at sikre, at det kun er virksomheder med ordnede forhold, der kan bruge
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den foreslaede ordning. Ved udstedelse af opholds- og arbejdstilladelser stilles tillige en raekke krav,
bl.a. at den udenlandske arbejdstager er statsborger i et land omfattet af den ved ordningen fast-
satte landeliste, at den pageeldende er ansat i en stilling deekket af en overenskomst, der er omfattet
af ordningen, og at den pagaeldendes Ignniveau opfylder den for ordningen fastsatte belgbsgraense.
Endvidere ma den generelle ledighed ikke overstige et vist niveau, og den pagaeldende ma ikke have
begaet kriminalitet.

Forslaget om en ny overenskomstbaseret erhvervsordning skal ses som led i den samlede indsats,
der skal sikre ngdvendig arbejdskraft til dansk erhvervsliv, sa leenge ledigheden er lav. Med kravet
om overenskomstdaekning skal den foreslaede ordning samtidig bidrage til at styrke den danske
arbejdsmarkedsmodel og forebygge social dumping ved at understgtte, at international rekruttering
fra tredjelande sker under ordnede forhold.

2  Lovforslagets hovedpunkter

2.1 Forslag om en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder
2.1.1 Geeldende ret
2.1.1.1 Udlaendingeloven

2.1.1.1.1 Opholdstilladelse med henblik pG beskaeftigelse og certificering efter fast track-ordningen

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaending
efter en raekke forskellige erhvervsordninger. Det drejer sig bl.a. om § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten
for personer med en videregaende uddannelse), § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglaerte), § 9 a,
stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 13 (den supplerende belgbsordning), § 9 a, stk. 2,
nr. 14, litra a (fast track-ordningens belgbsspor), litra b (fast track-ordningens forskerspor), litra c
(fast track-ordningens uddannelsesspor), litra d (fast track-ordningens korttidsspor) og litra e (fast
track-ordningens supplerende belgbsspor).

Det er en grundlaeggende betingelse for at opna opholds- og arbejdstilladelse efter de geeldende
erhvervsordninger, at udlaendingen har indgaet aftale om eller er tilbudt en ansattelse i Danmark
pa saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar. En udlaending, som far opholdstilladelse med henblik pa
beskaeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, far samtidig en arbejdstilladelse stedfeestet til
det pageeldende arbejdsforhold, jf. udleendingebekendtggrelsens § 26, stk. 1 (Bekendtggrelse nr.
1202 af 30. september 2025).

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, (den supplerende belgbsordning) kan der efter ansgg-
ning gives opholdstilladelse til en udlaending, der har indgaet en aftale eller faet et tilbud om ansaet-
telse hos en dansk virksomhed, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa mindst 375.000
kr., ndr de forudgaende 3 maneders saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i
gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk.
32, og stillingen pa ansggningstidspunktet har veeret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i mini-
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mum 2 uger. Belpbsgraensen for den supplerende belgbsordning reguleres arligt som belgbsgraen-
sen for den almindelige belgbsordning i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, med satsregulerings-
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt sva-
rer til Isnudviklingen i samfundet, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 29. Belgbsgraensen for den sup-
plerende belgbsordning udgegr pr. 1. januar 2026 [XX] kr. Niveauet for den saesonkorrigerede brut-
toledighed er fastsat til 3,75 pct. i gennemsnit, jf. § 22, stk. 8, i udlaendingebekendtggrelsen, og kan
reguleres, nar forholdene pa det danske arbejdsmarked andrer sig.

Opholds- og arbejdstilladelse efter den supplerende belgbsordning er endvidere betinget af, at ud-
lendingen i 2 ar forud for ansggningens indgivelse ikke er idgmt eller har vedtaget en bgde her i
landet pa 3.000 kr. eller derover efter udleendingeloven, straffeloven, lov om euforiserende stoffer,
lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 33, 1.
pkt. Udlzendingen vil i forbindelse med ansggningen skulle erklzere pa tro- og love, at denne betin-
gelse er opfyldt. Opholdstilladelse er herudover betinget af, at udlaendingen ikke efter ansggningens
indgivelse her i landet idgmmes eller vedtager en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter udlaendinge-
loven, straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaen-
dingeloven, jf. herved udlaendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Det fremgar af udlaendingelovens § 40, stk. 6, at afgiver en person en erklaering til oplysning i sager,
der henhgrer under denne lov, kan udlaendingemyndighederne kraeve, at erklaeringen afgives pa tro
og love. Et krav om afgivelse af en erklaering pa tro og love kan stilles i enhver sag, der hgrer un-
der udlaendingeloven, dvs. i sager om meddelelse, forleengelse, bortfald og inddragelse af henholds-
vis visum og opholds- eller arbejdstilladelse samt i sager vedrgrende afvisning eller udvisning. Afgi-
velse af en erklaering pa tro og love indebarer, at afgivelse af urigtig erklaering kan straffes ef-
ter straffelovens § 161. Efter denne bestemmelse straffes med bgde, eller under skeerpende om-
steendigheder med faengsel indtil 2 ar bl.a. den, som for eller til en offentlig myndighed afgiver en
falsk erklzering »pa tro og love eller pa lignende hgjtidelig made, hvor sadan form er pabudt eller
tilstedt«. Viser den afgivne erklaering pa tro og love sig at veere urigtig, forudsaettes det, at den myn-
dighed, som erklaeringen afgives over for, rutinemaessigt foretager anmeldelse til politiet.

Endelig er det en betingelse, at udbetalingen af udleendingens Ign sker til en dansk bankkonto, jf.
udlaendingelovens § 9 a, stk. 25. Efter bestemmelsen har udleendingen 180 dage fra indrejsetids-
punktet til at oprette en dansk bankkonto, hvortil udlaendingens Ign skal udbetales.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anseettelse hos en virksomhed, der er certifi-
ceret (fast track-ordningen). Der kan efter ordningen meddeles opholds- og arbejdstilladelse efter
fast track-ordningens belgbsspor, det supplerende belgbsspor, forskersporet og et korttidsspor,
hvis betingelserne for det enkelte spor er opfyldt.

En udlaending, som har indgaet aftale om anszettelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde
anseaettelsen, selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration endnu ikke har meddelt
opholdstilladelse, hvis udleendingen har betalt gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og
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har faet en forelgbig tilladelse til at pabegynde arbejdet. Dette fglger af udleendingelovens § 9 a,
stk. 17.

En virksomhed kan kun ggre brug af den geeldende fast track-ordning, hvis virksomheden er blevet
certificeret hertil. Fast track-ordningen er i dag den eneste erhvervsordning i udleendingeloven, hvor
der er krav om certificering af virksomheden. Certificeringsbetingelserne fremgar af udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 18, der bestemmer, at for at en virksomhed kan blive certificeret, skal virksomheden:
1) senest samtidig med indgivelse af ansggningen have betalt et gebyr, 2) veere omfattet af en kol-
lektiv overenskomst eller pa tro og love erklaere, at ansaettelse i virksomheden sker pa sadvanlige
vilkar, 3) have mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke vaere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt
pa tidspunktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen have strakspabud fra
Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet, 6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen
veere straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller veaere ifaldet straf efter §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden
beskaeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virk-
somheden beskaeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, og 7) have deltaget i et forudgdende vej-
ledningsm@de med Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Afslag pa certificering og forlaengelse af certificering samt inddragelse af certificering kan paklages
til Udlzendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at
klage til Udlaendingenaevnet skal vaere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afggrelsen.

Udlaendinge med opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse eller selvstaendig erhvervsvirk-
somhed kan fa deres medfglgende familie med til Danmark. Dette fglger af udleendingelovens § 9
m, stk. 1.

En udlending, der indgiver ansggning om opholdstilladelse eller forlaengelse af opholdstilladelse
efter erhvervsordningerne, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, skal betale et gebyr, medmindre Dan-
marks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlaendingelovens § 9 h, stk.
1, nr. 4. Gebyret er fastsat til 6.055 kr. (2025-niveau), jf. § 5, stk. 2, nr. 1, jf. bekendtggrelse nr. 1570
af 9. december 2024 om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og
klager pa studie- og erhvervsomradet m.v. (gebyrbekendtggrelsen). Det fglger af udlaendingelovens
§ 9 h, stk. 4, 1. pkt., at stgrrelserne af gebyret efter bl.a. § 9 h, stk. 1, nr. 4, fastseettes saledes, at det
svarer til omkostningerne ved Styrelsen for International Rekruttering og Integrations behandling
og kontrol af ansggninger om opholdstilladelse og forlaengelse af opholdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa opholdstilladelse eller forleengelse
af opholdstilladelse eller inddragelse af opholdstilladelse efter erhvervsordningerne, jf. udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, kan paklages til Udleendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der
skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstilladelse og forlaengelse af opholds-
tilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er fastsat til 995 kr. (2025-niveau), jf. §
5, stk. 7, i gebyrbekendtggrelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlaendingenaevnet
skal vaere indgivet inden 8 uger, efter at klageren har faet meddelelse om afggrelsen.
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2.1.1.1.2 Visumreglerne

Det fglger af § 1 i bekendtggrelse nr. 1327 af 17. november 2025 om udlaendinges adgang til Dan-
mark pa grundlag af visum (visumbekendtggrelsen), at udlaendinge skal have deres pas eller andet
rejsedokument viseret forud for indrejse her i landet, medmindre de er fritaget for visum, jf. visum-
bekendtggrelsens § 2. Efter visumbekendtggrelsens § 8, stk. 1, imgdekommes en ansggning om
Schengenvisum, medmindre der er grundlag for at afsla ansggningen efter reglerne i visumkodek-
sen. Bestemmelsens stk. 2 angiver de situationer, hvor der meddeles afslag pa en ansggning om
Schengenvisum.

Det fglger af visumbekendtggrelsen § 16, stk. 1, ati det omfang bedgmmelsen af en visumansggning
beror pa myndighedernes vurdering af, om udlaendingen har til hensigt at forlade Schengenlandene
inden visummets udlgb, legger myndighederne bl.a. veegt pa tilgeengelige oplysninger om udlaen-
dingens situation i hjemlandet, eventuelle tidligere ophold i Danmark eller andre Schengenlande,
formalet med det planlagte ophold samt eventuel tilknytning til herboende personer. Myndighe-
derne laegger endvidere vaegt pa oplysninger om de generelle forhold i udlaendingens hjemland
samt kendte immigrationsmgnstre. Det fglger endvidere af § 16, stk. 4, at myndighederne ved vur-
deringen af de generelle forhold i udleendingens hjemland og kendte immigrationsmgnstre i gvrigt
leegger veegt pa, hvilken af de i bilag 2 anfgrte hovedgrupper udlaendingen tilhgrer, idet der ogsa
kan lzegges veegt pa regionale forskelle med hensyn til risikoen for indvandring.

Bilag 2 i visumbekendtggrelsen inddeler visumpligtige lande og regioner i 5 hovedgrupper. Hoved-
grupperne er udtryk for en generel vurdering af, om visumansggere fra de pagaeldende lande udgegr
en risiko for indvandring, og om ansggerne har til hensigt at forlade Schengenlandene inden visum-
mets udlgb. Placeringen af visumpligtige lande i hovedgrupperne sker pa baggrund af Udleendinge-
og Integrationsministeriets samlede vurdering af bl.a. oplysninger i de arlige risiko-analyser fra Dan-
marks repraesentationer, oplysninger fra de danske visummyndigheder, oplysninger fra eksempelvis
EU's Visumarbejdsgruppe, statistik vedrgrende asylansggninger i og visumansggninger til Danmark,
statistik fra Eurostat vedr. asylansggninger, oplysninger fra Nationalt ID-center, oplysninger fra
dansk politi mv.

Inddelingen er saledes vejledende og angiver for hver hovedgruppe den personkreds, der som ud-
gangspunkt kan meddeles visum.

Hovedgruppe 4 omfatter lande, hvis statsborgere som udgangspunkt vurderes at udggre en hgj grad
af risiko for indvandring i Danmark eller andre Schengenlande. Hovedgruppe 5 omfatter lande, hvis
statsborgere vurderes at udggre en szerlig hgj risiko for indvandring i Danmark eller andre Schen-
genlande, og hvortil der kan vaere udsendelsesvanskeligheder.

Det er udlaendinge- og integrationsministeren, der beslutter, hvilke visumpligtige lande der skal
veere i hvilke hovedgrupper, jf. udlaendingelovens § 39, stk. 2, 2. pkt.
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2.1.1.2 Udbudsloven

Det fglger af udbudsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 116 af 3. februar 2025, at ordregiver som led i
en udbudsprocedure skal kraeve dokumentation for, at der ikke er grundlag for udelukkelse, jf. ud-
budslovens § 152.

De relevante former for dokumentation, som ordregiveren kan kraeve, fremgar af udbudslovens §
153. Det fremgar endvidere af lovbemaerkningerne til udbudslovens § 153, jf. Folketingstidende
2015-2016, A, L 19, som fremsat, side 175, at bevisfgrelsen for virksomheder hjemmehgrende i
Danmark kan ske ved en serviceattest, som Erhvervsstyrelsen udsteder efter anmodning og mod
betaling.

Serviceattestordningen fungerer som et servicetilbud til virksomheder. Virksomhederne er saledes
ikke forpligtet til at indhente en serviceattest i forbindelse med afgivelse af tilbud ved offentlige
udbud, men en ansgger/tilbudsgiver skal kunne dokumentere, at pagaldende ikke er omfattet af
udelukkelsesbestemmelserne i udbudsloven.

En serviceattest bestilles pa VIRK.dk og udstedes af Erhvervsstyrelsen. Attesten indeholder rele-
vante oplysninger fra Erhvervsstyrelsen, ATP, Skatteforvaltningen, Skifteretten og Kriminalregiste-
ret.

Serviceattesten indeholder oplysninger, der kan dokumentere, at virksomheden ikke er omfattet af
udelukkelsesgrundene i udbudslovens § 135, stk. 1-4, og § 137, stk. 1, nr. 2, og 6, hvilket indebzerer:

e At virksomheden/selskabet ikke er begaeret taget under konkursbehandling, behandling
med henblik pa likvidation, tvangsakkord uden for konkurs, betalingsstandsning eller enhver
anden lignende behandling.

e Atvirksomhedens ngglemedarbejdere (herunder ledelsesmedlemmer og eventuelle reprae-
sentanter for virksomheden) ikke er dgmt for deltagelse i et strafbart forhold, der rejser tvivl
om vedkommendes haderlighed, herunder bl.a. bestikkelse, svig, terrorhandlinger eller
hvidvaskning af penge.

e At virksomheden/selskabet ikke ved en retskraftig dom i henhold til dansk lovgivning er
dgmt for et strafbart forhold, der rejser tvivl om virksomhedens/selskabets faglige haeder-
lighed.

e Atvirksomheden/selskabet har opfyldt sine forpligtelser med hensyn til betaling af bidrag til
sociale sikringsordninger i henhold til lovgivningen i Danmark.

e At virksomheden/selskabet har opfyldt sine forpligtelser med hensyn til betaling af skatter
og afgifter i henhold til lovgivningen i Danmark.
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2.1.1.3 Arsregnskabsloven, statsregnskabsloven, kommunestyrelsesloven, regionsloven og lov om
folkekirkens gkonomi

Private virksomheder aflaegger regnskab efter Arsregnskabslovens, jf. lovbekendtggrelse nr. 1057 af
23. september 2024.

Arsregnskabsloven omfatter som udgangspunkt alle private erhvervsdrivende virksomheder, uanset
juridisk form. Det fglger af arsregnskabslovens § 3, stk. 1, at en raekke erhvervsdrivende virksomhe-
der skal aflaegge arsrapport efter reglerne i arsregnskabsloven, herunder alle anpartsselskaber (ApS)
og aktieselskaber (A/S). For andre virksomheder, f.eks. en enkeltmandsvirksomhed, er dette frivil-
ligt.

En arsrapport bestar bl.a. af et arsregnskab og en revisionspategning (hvis virksomheden er under-
lagt revisionspligt). Arsrapporten har til formal at stgtte regnskabsbrugerne i deres gkonomiske be-
slutninger, f.eks. om at yde kredit til virksomheden eller indgd i samarbejder m.v. Arsregnskabet
viser derfor virksomhedens gkonomiske resultat, samt hvilke aktiver og forpligtelser virksomheden
har pa tidspunktet for regnskabsperiodens udlgb (balancedagen).

Det fremgar af arsregnskabslovens § 2, stk. 1, at for hvert regnskabsar skal de virksomheder, der er
naevnti § 3, stk. 1, aflaegge et arsregnskab, der som udgangspunkt skal suppleres med 1) arsregnskab
for en af virksomheden ledet koncern (koncernregnskab), 2) ledelsesberetning for virksomheder, og
for en af virksomheden ledet koncern og 3) ledelsespategning. Hvis arsregnskabet (og et evt. kon-
cernregnskab) er revideret af en godkendt revisor, skal revisors erkleering indga i arsrapporten, jf.
arsregnskabslovens § 18, stk. 1, § 22, stk. 1, § 78, stk. 2, og § 102, stk. 2.

Det fremgar af arsregnskabslovens § 3, stk. 2, at veelger en virksomhed, som ikke er forpligtet til at
aflaegge arsrapport efter arsregnskabslovens § 3, stk. 1, frivilligt at aflaegge en arsrapport, der ikke
udelukkende skal anvendes til virksomhedens eget brug, skal virksomheden i det mindste fglge reg-
lerne for regnskabsklasse A. Virksomheder, der frivilligt har aflagt arsrapport, er ikke forpligtet til
(og har normalt heller ikke mulighed for) at lade arsrapporten offentligggre i Erhvervsstyrelsen.

Det fremgar endvidere af arsregnskabslovens § 4, stk. 1, at visse virksomheder, herunder enkelt-
mandsvirksomheder (virksomheder og andelsskaber med begraenset ansvar), kan undlade at af-
laegge arsrapport, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Virksomheden skal i stedet indsende en und-
tagelseserklaering til Erhvervsstyrelsen i overensstemmelse med § 145 i arsregnskabsloven. Sddanne
virksomheder kan dog veelge frivilligt at afleegge arsrapport, jf. § 3, stk. 2, i arsregnskabsloven.

Arsrapporter, som virksomheder er forpligtet til at afgive, offentligggres af Erhvervsstyrelsen. Virk-
somheder, der skal aflaegge arsrapport, skal indsende denne til Erhvervsstyrelsen senest 6 maneder
efter regnskabsarets afslutning, jf. arsregnskabslovens § 138, stk. 1. Hvis indsendelse ikke er sket
inden for fristen, sender Erhvervsstyrelsen et pakravsbrev til virksomhedens ledelse, og de enkelte
ledelsesmedlemmer vil blive palagt en afgift, hvis pakravet ikke efterkommes inden for fristen, jf.
arsregnskabslovens §§ 150-152.

Ved manglende indsendelse af en arsrapport til Erhvervsstyrelsen, bliver virksomheden typisk over-
sendt til skifteretten med henblik pa tvangsoplgsning, jf. arsregnskabslovens § 150, stk. 3.

16



I henhold til arsregnskabslovens § 159, § 159 a og § 159 b, gennemfgrer Erhvervsstyrelsen en kontrol
af modtagne arsrapporter m.v. med henblik pa at kontrollere overholdelse af arsregnskabsloven
samt en raekke andre love (f.eks. bogfgringsloven, hvidvaskloven og selskabsloven).

Afleeggelse af regnskab for offentlige institutioner reguleres af forskellige love, afthangig af hvorvidt
der er tale om staten, kommunerne, regionerne eller folkekirken.

Statsinstitutioner afleegger regnskab efter statsregnskabsloven, jf. lov nr. 131 af 28. marts 1984 om
statens regnskabsvaesen m.v. og regnskabsbekendtggrelsen, jf. bekendtggrelse nr. 116 af 19. fe-
bruar 2018 om statens regnskabsvaesen m.v. i medfgr af Lov nr. 169 af 5. juni 1953 om Danmarks
Riges Grundlov.

Statsinstitutioner omfatter efter statsregnskabslovens § 2 samtlige ministerier, herunder underlig-
gende institutioner samt universiteterne m.v. Statsinstitutionerne er registreret i CVR-registret, men
institutionernes arsrapport forefindes pa institutionens hjemmeside og i flere tilfaelde pa @konomi-
styrelsens hjemmeside (www.oes-cs.dk) under punktet ”Arsrapporter fra statens virksomheder”.
Statsinstitutioner revideres af Rigsrevisionen i medfgr af rigsrevisionsloven, jf. Lovbekendtggrelse
nr. 101 af 19. januar 2012 om revisionen af statens regnskaber m.v.

Kommunerne aflaegger regnskab efter bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsvae-
sen, revision m.v., jf. bekendtggrelse nr. 998 af 3. juli 2025, i medfgr af kommunestyrelsesloven, jf.
lovbekendtggrelse nr. 69. af 23. januar 2024 om kommunernes styrelse. Af § 5 i bekendtggrelse om
kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision, m.v. fremgar det, at enhver kommune skal
lade sine regnskaber revidere af en statsautoriseret eller registreret revisor, som er sagkyndig og
uafhaengig. Det folger af § 8, stk. 2, at efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal dette af
revisionen forsynes med pategning om, at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med revisions-
regulativets bestemmelser.

Regionerne aflaegger regnskab efter bekendtggrelse om regionernes budget- og regnskabsvaesen,
revision m.v., jf. nr. 2305 af 28. december 2020, i medfgr af regionsloven, jf. lovbekendtggrelse nr.
1031 af 10. juli 2025 om regioner og om nedleeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udvik-
lingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab. Af § 5 i bekendtgg@relse om regionernes budget- og
regnskabsvaesen, revision m.v. fremgar det, at enhver region skal lade sine regnskaber revidere af
en statsautoriseret eller registreret revisor, som er sagkyndig og uafhaengig. Det fglger af § 8, stk. 2,
at efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal dette af revisionen forsynes med pategning
om, at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med revisionsregulativets bestemmelser.

Folkekirken aflaegger regnskab efter bekendtggrelse om budget og regnskabsvaesen m.v. for feelles-
fonden, jf. bekendtggrelse nr. 1381 af 29. september 2022, i medfgr af lov om folkekirkens gkonomi,
jf. Lovbekendtggrelse 424 af 19. april 2023. Folkekirkens regnskabsvaesen fglger reglerne for statens
regnskabsvaesen, jf. Regnskabsbekendtggren med enkelte undtagelser. Af § 2, stk. 1, i bekendtgg-
relse om budget og regnskabsvaesen m.v. for faellesfonden fremgar det, at reglerne finder anven-
delse for stiftsadministrationerne, Institutioner, der er oprettet i medfgr af lov nr. 309 af 16. maj
1990 om folkekirkens institutioner til uddannelse og efteruddannelse af praester, Institutioner, der
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er oprettet i medfgr af bekendtggrelse nr. 1132 af 13. december 1996 om folkekirkens kirkemusik-
skoler, folkekirkens It, folkekirkens administrative feellesskab, folkekirken.dk og folkekirkens ar-
bejdsmiljgradgivning. Af § 13, stk. 1, fglger det, at den enkelte regnskabsfgrende institution omfat-
tet af § 2, stk. 1, skal aflaegge regnskab og udarbejde en arsrapport. Efter § 18 skal regnskabet revi-
deres af Rigsrevisionen.

2.1.1.4 Overenskomster

En overenskomst er en aftale om Ign- og arbejdsvilkar mellem et kollektiv af Ienmodtagere pa den
ene side og en eller flere arbejdsgivere pa den anden side. En overenskomst indeholder typisk regler
om lgn, pension, arbejdstid, overarbejde og tilleeg, opsigelse, feriefridage, uddannelse og kurser,
tillidsvalgte, lzerlinge, fritvalgspuljer, tilskadekomst og sygdom, samt barsel og foraeldreorlov. Det er
almindeligt, at overenskomster er knyttet op pa en hovedaftale, som indeholder grundlaeggende
bestemmelser om det indbyrdes forhold mellem overenskomstparterne. Det samlede overens-
komstgrundlag kan ud over materielle bestemmelser om f.eks. Ign bl.a. indeholde regulering af ad-
gangen til at anvende kollektive kampskridt samt bestemmelser om fagretlig behandling og regler
om tillidsrepraesentanter. Pa det private arbejdsmarked er det tillidsrepraesentantens opgave at
veere forbundets og medarbejdernes repraesentant pa virksomheden. Den enkelte tillidsrepraesen-
tants kompetence fglger af den overenskomst og de eventuelle lokale aftaler, som tillidsrepraesen-
tanten er omfattet af. Et eksempel herpa kan veere at pase, at overenskomsten overholdes pa virk-
somheden, forhandle om lokalaftaler om f.eks. Ign, arbejdstid eller uddannelse samt at blive orien-
teret om forestaende ansattelser og afskedigelser.

| Danmark er der ikke en lovfastsat mindstelgn, og der er heller ikke lovgivning om, at virksomheder
skal veere omfattet af kollektive overenskomster, eller at kollektive overenskomster er alment geel-
dende for alle virksomheder i en bestemt branche eller pa bestemte ansattelsesomrader. Virksom-
heder bliver omfattet af kollektive overenskomster, hvis de melder sig ind i en arbejdsgiverforening,
som er part i overenskomster, eller ved selv at indga overenskomster med en Ipnmodtagerorgani-
sation. Virksomheder, der ikke omfattes af overenskomster med en Ignmodtagerorganisation, kan
i overensstemmelse med arbejdsretlig praksis blive mgdt med kollektive kampskridt, som har til
formal at understgtte en Isnmodtagerorganisations krav om, at virksomheden overenskomstdaek-
kes.

2.1.2 Udlendinge- og Integrationsministeriets og Beskaeftigelsesministeriets overvejelser og
den foresldede ordning

For sikre en balanceret tilgang af efterspurgt international arbejdskraft under ordnede forhold fo-
reslas det at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning med en lavere belgbsgraense, der
giver danske og udenlandske virksomheders afdelinger i Danmark, der tager ansvar og sikrer ord-
nede vilkar, mulighed for at ansaette ny international arbejdskraft fra visse tredjelande i stillinger,
der er dekket af en overenskomst, hvis virksomheden opfylder de i lovforslaget fastsatte betingel-
ser for at blive certificeret til at bruge den nye erhvervsordning. Den foreslaede ordning vil kunne
anvendes, sa laenge ledigheden er lav.
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Den nye erhvervsordning bygger i vid udstraekning pa de betingelser, der i dag gzelder for certifice-
ring af virksomheder efter fast track-ordningen, samt de betingelser, der stilles for opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den supplerende belgbsordning. | tillaeg hertil stilles en raekke yderligere krav,
som bl.a. skal ses i lyset af, at der er tale om en ordning med en lavere belgbsgraense end pa eksi-
sterende erhvervsordninger. Ordningen er udformet pa en made, der bidrager til at sikre, at Ign- og
arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked ikke undermineres.

Den nye erhvervsordning vil ggre det muligt for certificerede virksomheder at ansztte udenlandske
arbejdstagere inden for en raekke brancher med lavere Ignninger, som ikke vil kunne opna opholds-
og arbejdstilladelse efter de eksisterende erhvervsordninger. Desuden vil ordningen ligesom fast
track-ordningen give en udlaending mulighed for under visse betingelser at pabegynde ansaettelsen
umiddelbart efter indrejsen i Danmark, hvis udleendingen har indgivet ansggning om en opholdstil-
ladelse pa baggrund af et ansaettelsestilbud i en virksomhed, som er certificeret. Den nye ordning
vil sdledes give certificerede virksomheder mulighed for at anszette udleendinge med kort varsel
uden at skulle afvente sagsbehandlingen i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Kravet om overenskomstdaekning indebaerer, at arbejdsmarkedets parter vil spille en central rolle i
forbindelse med kontrollen af, om de virksomheder, der benytter den nye ordning til at ansaette
udenlandske arbejdstagere, overholder deres overenskomstmaessige forpligtelser, og dermed lever
op til betingelserne for ordningen. Det fremgar saledes af den fzelles forstaelse fra juni 2025, som
er indgaet mellem regeringen og det private arbejdsmarkeds parter, at:

"Regeringen anerkender og respekterer arbejdsdelingen med arbejdsmarkedets parter
omkring det danske arbejdsmarked. Derfor laegges der med den nye overenskomstbase-
rede ordning op til, at ordningen alene skal galde for virksomheder, der er omfattet af en
overenskomst, som er indgaet af medlemsorganisationerne i DA og/eller FH, herunder
tiltreedelses- og virksomhedsoverenskomster, overenskomster indgaet af hhv. FinansDan-
mark eller Forsikring & Pension med FH’s medlemsorganisationer, og offentlige overens-
komster.

Der stilles i ordningen nogle saerlige krav til kontrol pa arbejdspladserne, bade hvor der er
valgt tillidsrepraesentanter og ikke er tillidsrepraesentant. Disse szerlige krav handler om
hurtigt efter anszettelsen at kunne vurdere og drgfte om overenskomsten er overholdt og
baggrunden for fastsaettelse af Isnnen. Disse krav er aftalt mellem DA og FH, jf. appendiks
1, og defineres ogsa bedst af arbejdsmarkedets parter.”

| aftalen mellem DA og FH om kontrol og handhaevelse af overenskomstmaessige vilkar i den nye
ordning (fgrnaevnte “appendiks 1”) er fglgende anfgrt:

"Kontrol af Ign- og ansaettelsesvilkar sker i det fagretlige system i overensstemmelse med
overenskomstens regler, da der er overenskomst i kraft pa virksomheden, og ansattelse
sker pa overenskomstvilkar. Det kan ske ved hjaelp af tillidsrepraesentanten eller det over-
enskomstbzerende forbund.”
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Aftalen mellem parterne indeholder bl.a. en naermere beskrivelse af kontrolmulighederne dels pa
virksomheder, hvor der er en tillidsrepraesentant, dels pa virksomheder, hvor det ikke er tilfeeldet,
og der henvises til, hvordan kontrol med overholdelse af overenskomsten i relation til ansatte pa
den foreslaede ordning kan tilrettelaegges, og til informationsudveksling mellem myndigheder og
overenskomstparter. | tilfeelde, hvor overenskomstparter, der ikke er en del af den af Dansk Arbejds-
giverforening (DA) og Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) indgdede aftale om kontrol, ikke har
indgaet en anden aftale om kontrol, forslas det, at adgangen til kontrol reguleres i en saerskilt lov-
bestemmelse, hvoraf det vil fremga, hvad adgangen til kontrol som minimum skal omfatte. Det dre-
jer sig om orientering af tillidsrepraesentanten om ansaettelser efter den foresldede ordning, orien-
tering om den aftalte Ign og adgang for tillidsrepraesentanten til at mgdes med arbejdstagere pa
ordningen samt arbejdsgiveren, bade hver for sig og sammen, samt adgang til alle relevante bag-
grundsoplysninger, herunder vedrgrende Ignnen og baggrunden for Ignfastsaettelsen, der ggr det
muligt at vurdere og drgfte, om overenskomsten er overholdt. Pa virksomheder uden en valgt til-
lidsrepraesentant vil kontrollen omfatte samme elementer, men i disse situationer skal det overens-
komstbaerende forbund have adgang til ovenstaende informationer. Forbundet skal endvidere have
adgang til at mgdes med savel arbejdstagere pa ordningen som arbejdsgiveren 2 gange arligt, og
mederne skal leegges inden for almindelig arbejdstid, jf. neermere i afsnit 2.1.2.1.1.

Det foreslas endvidere, at enhver tvist eller tvivl vedrgrende virksomheders opfyldelse af forpligtel-
sen til at sikre adgang til kontrol, herunder overholdelsen af adgang til kontrol, behandles i det fag-
retlige system. Styrelsen for International Rekruttering og Integration har ikke mulighed for at tage
stilling hertil.

Det er pa denne baggrund en forudsaetning for, at den nye overenskomstbaserede erhvervsordning
kan fungere i praksis, at der etableres et samarbejde mellem Styrelsen for International Rekruttering
og Integration og arbejdsmarkedets parter. Dette samarbejde indebaerer dels, at Isnmodtagerorga-
nisationer skal orienteres om de tro- og loveerklaeringer, som virksomhederne skal udfylde og frem-
sende til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, og som indeholder virksomhedens
oplysninger om overenskomstdeekning og stillingsbetegnelse m.v., dels at Isgnmodtagerorganisatio-
nerne oplyser Styrelsen for International Rekruttering og Integration om, hvorvidt de betingelser,
som Ipnmodtagerorganisationerne skal kontrollere, er opfyldt. Det er desuden forudsat, at overens-
komstparterne giver Styrelsen for International Rekruttering og Integration oplysning om eventuelle
2&ndringer i det overenskomstmaessige grundlag for certificering, f.eks. vedrgrende overenskom-
stens daekningsomrade eller idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejds-
retten eller faglig voldgift, som matte forekomme efter certificeringen af virksomheden.

Den foresldede overenskomstbaserede erhvervsordning bygger pa et grundlaeggende krav om, at
en virksomhed alene vil kunne anvende den foresldede ordning til ansaettelse af udleendinge i stil-
linger, der er daekket af en overenskomst omfattet af ordningen. | praksis udmgntes kravet ved, at
certificering efter den nye ordning dels betinges af, at virksomheden senest samtidig med indgivelse
af ansggning om certificering afgiver en erklaering pa tro og love om, at virksomheden kun vil be-
nytte certificeringen til at ansaette udlaendinge i stillinger deekket af en omfattet overenskomst, jf.
naermere i afsnit 2.1.2.1.1, dels at virksomheden senest samtidig med, at en udleending ansgger om
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opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen, afgiver en erklaering pa tro og love om, at den kon-
krete stilling, udlaendingen ansaettes i, er daeekket af en overenskomst, der er omfattet af ordningen,
jf. neermere i afsnit 2.1.2.1.1.

Det foreslas, at den konkrete regulering af, hvilke overenskomster der indgar i den foreslaede ord-
ning, sker ved bekendtggrelse pa baggrund af forhandling mellem udlaendinge- og integrationsmi-
nisteren og beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. den foreslaede
bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 28, 2. pkt. (der bliver til stk. 31, 2. pkt.). Med en bemyn-
digelsesbestemmelse vil der bl.a. kunne tages hgjde for eventuelle endringer i organisationsfor-
hold, der matte blive gennemfgrt efter vedtagelsen af lovforslaget. Det kan f.eks. vaere a&ndringer i
overenskomstparternes navne eller andre tekniske justeringer. Bekendtggrelsen, der skal udmgnte
den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse, vil blive sendt i hgring hos arbejdsmarkedets parter og
vil blive opdateret efter behov.

Den nye ordning bgr udformes, sa den bidrager til at understgtte ordnede forhold og beskytte det
danske arbejdsmarked. Derfor er det vaesentligt, at overenskomster, der omfattes af ordningen,
sikrer ordnede lgn- og arbejdsvilkar. Det er ikke alene overenskomsternes materielle bestemmelser,
men ogsa bestemmelser om kontrol og handhaevelse, herunder om behandling af tvister i det fag-
retlige system og regler om tillidsrepraesentanter, der bidrager hertil.

Med den foresldaede bemyndigelsesbestemmelse er det hensigten at fastszette, at fglgende over-
enskomster, som arbejdsmarkedets parter i deres feelles aftale om kontrol og handhaevelse af over-
enskomstmaessige vilkar i den nye ordning naermere har angivet som de overenskomster, der bgr
kunne danne grundlag for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse, vil vaere omfattet af ordnin-
gen:

e Overenskomster (herunder tiltreedelsesoverenskomster) indgaet mellem FH’s medlemsor-
ganisationer og DA’s medlemsorganisationer, eller virksomheder som er medlemmer heraf.

e Overenskomster (herunder tiltraedelsesoverenskomster) indgaet af DA’s medlemsorganisa-
tioner, eller virksomheder der er medlem heraf, med Akademikernes medlemsforbund.

e Overenskomster indgdet af hhv. FinansDanmark, Forsikring & Pension, arbejdsgiverforenin-
gen for Gartneri, Landbrug og Skovbrug samt Dansk Handvaerk med FH’s medlemsorganisa-
tioner.

e Overenskomster indgdet pa det offentlige omrade af hhv. Finansministeriet eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet, Kommunernes Lgnningsnaevn og Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn med centralorganisationerne, tilsluttede organisationer eller andre organisa-
tioner.

e Overenskomster indgaet eller tiltradt af enkeltvirksomheder uden for hovedorganisatio-
nerne pa arbejdsgiversiden med én eller flere af FH’s eller Akademikernes medlemsorgani-
sationer.

Overenskomster pa funktionaeromradet mellem DA og FH, som er omfattet af den sakaldte 50-pct.-
regel, er ikke omfattet af ordningen. 50 pct-reglen indebaerer, at en overenskomst er hvilende, indtil
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forbundet kan dokumentere, at mindst 50 pct. af medarbejderne omfattet af den pagaeldende over-
enskomst, er medlemmer af det overenskomstbaerende forbund. | et sadant tilfaelde vil det fgrst
vaere nar overenskomsten bliver aktiv, fordi mindst 50 pct. af de relevante medarbejdere er med-
lemmer af det overenskomstbarende forbund, at den pagaldende overenskomst vil kunne danne
grundlag for ansaettelse af udleendinge efter den foreslaede ordning.

Ovenstaende overenskomster vurderes at udggre det ngdvendige grundlag for at sikre, at uden-
landske arbejdstagere arbejder under ordnede vilkar. De oplistede overenskomster ma anses for
indgdet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter pa de enkelte fagomrader. Der er ved vur-
deringen af repraesentativitet navnlig lagt vaegt pa forholdene pa Ipnmodtagersiden. For at undga,
at der kan opsta tvivl om grundlaget for myndighedernes certificering og udstedelse af arbejds- og
opholdstilladelse, er oplistningen af overenskomster, der finder anvendelse i den ny certificerings-
ordning, udtemmende. Det afggrende er sdledes, om den pageldende virksomhed faktisk omfattes
af en af de ovenfor naevnte overenskomster, da det herved sikres, at der pa den enkelte virksomhed
feres kontrol med overholdelsen af overenskomstens bestemmelser, og at der kan gennemfgres
fagretlig behandling og evt. idgmmes bod, hvis der er tvivl om, hvorvidt overenskomstbestemmel-
serne er iagttaget i det enkelte tilfelde.

2.1.2.1 Certificering af virksomheder til den nye overenskomstbaserede erhvervsordning

For at en virksomhed kan benytte den nye ordning til at ansatte udenlandske arbejdstagere, skal
virksomheden certificeres af Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Bade private og offentlige virksomheder og institutioner kan certificeres til den nye ordning, hvis de
opfylder betingelserne herfor.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil offentligggre virksomhedsnavn og CVR.nr.
pa de virksomheder, der certificeres til brug af den nye ordning pa udleendingemyndighedernes
hjemmeside www.nyidanmark.dk.

2.1.2.1.1 Krav om overenskomst, adgang til kontrol og ingen bod for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft

Det foreslas, at certificering skal betinges af, at virksomheden senest samtidig med indgivelse af
ansggningen afgiver en erklaering pa tro og love om, at virksomheden a) kun vil ansatte udleendinge
i stillinger, der er omfattet af de overenskomster, som udlaendinge- og integrationsministeren fast-
saetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter,
jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er
omfattet af, jf. neermere ovenfor, b) vil sikre adgang til Isbende kontrol af virksomhedens overhol-
delse af den overenskomst, som udlzendingen er ansat efter, jf. litra a) i henhold til en aftale om
kontrol mellem relevante overenskomstparter eller i overensstemmelse med den i foreslaede be-
stemmelse i udlaendingelovens § 9 a, 42, og c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet
for ansggning om certificering er idgmt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foresldaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1.
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Tro- og loveerklzeringen vil foruden ovenstaende indeholde oplysninger om virksomhedens navn og
CVR-nr. Med henblik pa at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan fremsende
tro- og loverklzeringen til de relevante parter, vil virksomheden i forbindelse med indgivelse af an-
spgning om certificering tillige skulle angive sit tilhgrsforhold til de overenskomster, der vil vaere
omfattet af ordningen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har ikke adgang til at kontrollere rigtigheden
af de oplysninger, der vil indga i tro- og loveerklaeringen og vil derfor ved behandlingen af en ansgg-
ning om certificering laegge virksomhedens tro- og loveerklaering til grund uden at foretage yderli-
gere prgvelse af oplysningerne. Kontrollen af de i erkleeringen indeholdte oplysninger pahviler den
relevante Ipnmodtagerorganisation. Med henblik pa denne kontrol foreslas det derfor samtidig, at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration videresender tro- og loveerklaeringen til den
relevante Ipnmodtagerorganisation, jf. naermere nedenfor om den foresldede bestemmelse i ud-
lendingelovens § 44 a, stk. 26.

Den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra a, indebaerer, at en virk-
somhed, der ansgger om at blive certificeret til at bruge den foresldede nye erhvervsordning pa tro-
og love og under strafansvar skal erklzere overfor Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration, at virksomheden kun vil benytte den foreslaede ordning til at ansaette udlaendinge i stillin-
ger, der er omfattet af enten en offentlig overenskomst, eller en af de af ordningen omfattede over-
enskomster pa det private omrade, jf. neermere ovenfor, som virksomheden er omfattet af. For at
en virksomhed kan anses for at veere omfattet af en overenskomst, der kan danne grundlag for
certificering efter ordningen, skal virksomheden have tiltradt eller indgaet en overenskomst med en
Isnmodtagerorganisation, der er part i en af de af ordningen omfattede overenskomster, eller vaere
omfattet af en sddan overenskomst gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation. Er der tale
om en virksomhed, som selv har indgdet eller tiltradt overenskomster, vil de konkrete overenskom-
ster skulle naevnes. Er der tale om en virksomhed, som er omfattet af overenskomster gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverorganisation, vil det vaere tilstraekkeligt at anfgre, at virksomheden vil
anvende de overenskomster, som henhgrer under arbejdsgiverorganisationen, uden at det konkret
anfgres, hvilke overenskomster der pataenkes anvendt. Virksomheden vil dog altid skulle oplyse,
hvilken Ipnmodtagerorganisation der er part i den eller de overenskomster, der angives i tro- og
loveerklaeringen. Virksomheden vil saledes pa tidspunktet for ansggningen om certificering skulle
angive de overenskomster, som virksomheden er omfattet af, og som den pataenker at ansatte
udleendinge efter. Det forhold, at en virksomhed efter certificeringen indgar nye overenskomster,
der er omfattet af ordningen, eller at virksomheden senere beslutter ogsa at ville ansatte efter en
overenskomst, som ikke naevnt i ansggningen om certificering, betyder ikke, at virksomheden skal
certificeres pa ny for at ansatte efter disse overenskomster.

Det bemaerkes imidlertid, at virksomheden pa tidspunktet for ansggning om opholds- og arbejdstil-
ladelse efter den foreslaede ordning i tro- og loveerklaeringen, der skal afgives i den forbindelse, skal
angive den konkrete overenskomst for den stilling, som udleendingen er tilbudt anseettelse i, og som
er omfattet af ordningen. Leanmodtagerorganisationen vil sdledes ved modtagelsen af denne tro- og
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loveerklaering kunne kontrollere, at der er tale om en omfattet overenskomst, og at stillingen er
daxekket af overenskomsten.

Hvis det i forbindelse med Ipnmodtagerorganisationens kontrol af de i tro- og loveerklaeringen an-
givne oplysninger konstateres, at virksomheden ikke er omfattet af en overenskomst, der giver ad-
gang til at bruge ordningen, kan Isgnmodtagerorganisationen ggre indsigelse mod certificeringen, jf.
den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 26, som beskrives naermere nedenfor,
med den konsekvens, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddeler afslag pa
certificering.

Den foreslaede betingelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra b, indebaerer, at en virksom-
hed, der ansgger om at blive certificeret til at bruge den foreslaede nye erhvervsordning pa tro- og
love og under strafansvar skal erklaere over for Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion, at virksomheden vil sikre Ipbende adgang til kontrol af overholdelse af den overenskomst, som
udleendingen er ansat efter, i henhold til en aftale om kontrol mellem relevante overenskomstparter
eller, hvis der ikke foreligger en sadan aftale, i overensstemmelse med stk. 42. Kontrollen udfgres
praktisk gennem tillidsrepraesentanten i henhold til de af ordningen omfattede overenskomster el-
ler ved det overenskomstbzerende forbunds adgang til virksomheden. | tilfeelde, hvor kontrollen
varetages gennem tillidsrepraesentation, vil det veere tillidsrepraesentation for det overenskomst-
omrade, som virksomheden anszetter udleendinge efter pa ordningen, der er relevant. Det vil sale-
des ikke vaere tilstraekkeligt, at virksomheden har tillidsrepraesentation pa andre overenskomstom-
rader end det, som udlaendinge efter ordningen ansattes pa. Adgangen til kontrol skal sikre, at Ign-
modtagerorganisationerne effektivt har mulighed for at kontrollere, at virksomheder, der anvender
den foreslaede ordning, lever op til de forpligtelser, der fremgar af den omfattede overenskomst i
forhold til den udenlandske arbejdstager, som er ansat i henhold til ordningen. Hvis en virksomhed
ikke opfylder forpligtelsen til at sikre adgang til kontrol, vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integration kunne indlede en sag om inddragelse af certificering, da adgangen til kontrol er en
Igbende betingelse for certificering, jf. nedenfor.

Aftalen mellem DA og FH om kontrol og handhaevelse af overenskomstmaessige vilkar i den nye
ordning af 26. juni 2025 fastlaegger rammerne for, hvordan kontrollen med overholdelse af over-
enskomsten i relation til ansatte pa den foreslaede overenskomstbaserede erhvervsordning kan til-
rettelaegges, og tillige for informationsudveksling mellem myndighed og overenskomstparter.

For sa vidt angar overenskomster uden for FH/DA-omradet forudsaettes det som udgangspunkt, at
overenskomstparterne vedtager en tilsvarende aftale om procedurer, som sikrer bade kontrol af
overholdelse af overenskomsterne i forhold til ansatte pa den nye ordning og en hensigtsmaessig
informationsudveksling med Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Det bemaerkes,
at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke vil pase, om en kontrolaftale lever op
til minimumskravene, jf. nedenfor. | tilfelde, hvor overenskomstparter, der ikke er en del af den af
DA og FH indgdede aftale om kontrol, ikke har indgaet en anden aftale om kontrol, foreslas det, at
der i udleendingelovens § 9 a, stk. 42, indsaettes en ny bestemmelse, hvorefter virksomheden skal
sikre adgang til Isbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som en ud-
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leending er ansat efter, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15. Kontrollen skal som minimum om-
fatte orientering af relevant tillidsrepraesentant om anszettelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, adgang for
denne til at mgdes med medarbejdere ansat efter den foresldaede ordning samt til relevante oplys-
ninger, herunder vedrgrende Ipnfastszaettelse. Pa virksomheder uden en valgt tillidsrepraesentant
skal kontrollen som minimum omfatte orientering af det overenskomstbzaerende forbund om an-
saxettelser efter den foresldede ordning, adgang for forbundet til at mgdes to gange arligt med med-
arbejdere ansat efter ordningen og to gange arligt med arbejdsgiveren samt til relevante oplysnin-
ger, herunder vedrgrende lgnfastszettelse.

Med den foreslaede bestemmelse sikres det, at der ikke opstar situationer, hvor fravaeret af en kon-
trolaftale fgrer til, at der ikke er en effektiv mulighed for at kontrollere overholdelsen af overens-
komstmaessige forhold pa de virksomheder, der er certificeret til at bruge den foresldede ordning.
Derfor etableres der med den foresldede bestemmelse en ramme, der omfatter en raekke mini-
mumskrav til en sddan kontroladgang, i overensstemmelse med forudsaetningerne for den foresla-
ede ordning og malsaetningen om at sikre ordnede forhold pa de virksomheder, der benytter ord-
ningen.

Det foreslas endvidere, at der i udlaendingelovens § 9 a, stk. 42, indsaettes en bestemmelse om, at
tvister om overholdelse af adgang til kontrol behandles fagretligt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration kontrollerer ikke overenskomstmaessige for-
hold pa den foreslaede ordning, herunder aftaler indgaet mellem arbejdsmarkedets parter, hvorfor
virksomheden i forbindelse med ansggningen om certificering vil skulle angive, hvilken Isgnmodta-
gerorganisation der er part i den omfattede overenskomst, saledes at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration er orienteret om, hvortil tro- og loveerklzeringer skal fremsendes, jf. den
foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 44 a, stk. 26. Formalet er at sikre, at den relevante
Isnmodtagerorganisation orienteres om en forestaende certificering af en virksomhed og derved
far mulighed for at orientere Styrelsen for International Rekruttering og Integration om eventuelle
urigtige oplysninger i tro- og loveerklaeringen, jf. neermere nedenfor. Der vil sdledes ikke kunne ske
certificering, hvis virksomheden ikke angiver, hvilke Isnmodtagerorganisationer der sikrer overhol-
delsen af den eller de overenskomster, som virksomheden er omfattet af.

| overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel vil det vaere et anliggende for arbejds-
markedets parter Igbende at sikre, at virksomhederne overholder deres overenskomstmaessige for-
pligtelser i forhold til de overenskomster, der er omfattet af ordningen. Det foreslas derfor, at Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration fgrst kan inddrage en virksomheds certificering
i tilfaelde af overtraedelse af den overenskomst, som udleendingen er ansat i henhold til, eller i til-
faelde af, at virksomheden ikke har givet adgang til kontrol, nar der er truffet endelig afggrelse i det
fagretlige system, eller efter fzelles indstilling fra de relevante overenskomstparter til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal inddrages, jf. de foresldaede be-
stemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 3. og 4. pkt., jf. 2. pkt. Det vil pahvile overenskomst-
parterne at orientere Styrelsen for International Rekruttering og Integration om afggrelser i det fag-
retlige system om manglende overholdelse af en overenskomst eller manglende adgang til kontrol.
| forbindelse med orienteringen vil overenskomstparterne skulle angivne praecist, hvilken del af
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overenskomsten der er overtradt, eller hvordan adgangen til kontrol ikke er overholdt med henblik
pa, at styrelsen vil kunne angive dette i partshgringen og eventuelt i begrundelsen for inddragelse
af en virksomheds certificering.

Prgvelsen af de gvrige betingelser for certificering, jf. de foreslaede betingelseri § 9 a, stk. 20, nr. 2-
9, samt den Igbende kontrol hermed foretages af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Endelig indebzerer den foresldede betingelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 20, nr. 1, litra c, at en
virksomhed, der ansgger om at blive certificeret til at bruge den foreslaede nye erhvervsordning pa
tro- og love og under strafansvar, skal erkleere overfor Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, at virksomheden ikke inden for de seneste 2 ar forud for certificering er blevet idgmt
en bod (gkonomisk sanktion) som fglge af, at Arbejdsretten eller en faglig voldgift konstaterer, at
virksomheden har underbetalt en udenlandsk medarbejder.

Ved underbetaling af udenlandsk arbejdskraft forstas bade underbetaling af udlaendinge fra tredje-
lande og underbetaling af udleendinge med ophold efter EU-reglerne.

En bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten eller faglig voldgift vil som
udgangspunkt fgre til, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf. den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, meddeler virksomheden afslag pa certificering, jf. dog nedenfor.

| praksis vil det veere overenskomstparterne, der har viden om, at en given virksomhed er idgmt en
bod i det fagretlige system for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. nedenfor, og som kan
tage stilling til, om en bod har en sadan karakter, at den skal fgre til, at en virksomhed ikke skal
certificeres, eller at en allerede meddelt certificering skal inddrages. Det foreslas derfor, at der i
udlaendingelovens § 9 a, stk. 19 (der bliver til stk. 21), som 2. pkt. indssettes en bestemmelse om, at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration undlader at give afslag pa certificering efter
stk. 21, uanset at en virksomhed inden for de seneste 2 ar er blevet idgmt en bod ved Arbejdsretten
eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr. 1, litra ¢, hvis over-
enskomstparterne ved en felles indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration, at boden ikke skal fgre til, at virksomheden ikke certificeres. Det vil veere op til overens-
komstparterne at facilitere den faelles indstilling til Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration. Den falles indstilling vil som det klare udgangspunkt skulle foreligge pa tidspunktet for ud-
Ipbet af perioden for partshgring. Hvis der er tale om en virksomhedsoverenskomst, vil det vaere
virksomheden og den relevante Isnmodtagerorganisation, der skal indgive en feelles indstilling.

Der er tale om en Igbende betingelse. Det betyder, at safremt en virksomhed, der allerede er blevet

certificeret til at ggre brug af den nye ordning, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, bliver
idemt en bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten eller en faglig voldgift,

26



og Styrelsen for International Rekruttering og Integration bliver gjort opmaerksom herpa af overens-
komstparterne eller pa anden vis bliver bekendt hermed, skal virksomhedens certificering inddrages
eller negtes forlaenget, medmindre overenskomstparterne ved falles indstilling meddeler Styrelsen
for International Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fgre til inddragelse, jf. den foresla-
ede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 19 (der bliver til stk. 21), 3. pkt., svarende til den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 19 (der bliver til stk. 21), 2. pkt. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vil i forbindelse med partshgring af en virksomhed om, at styrelsen pa-
teenker at inddrage virksomhedens certificering som fglge af, at virksomheden er blevet idgmt en
bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten eller faglig voldgift, vejlede virk-
somheden om muligheden for at indhente en falles indstilling fra arbejdsmarkedets parter om, at
den palagte bod ikke skal fgre til inddragelse.

For at understgtte Ienmodtagerorganisationens kontrol af, om en virksomhed lever op til de betin-
gelser, der fremgar af tro- og loveerklaeringen, er det efter Udleendinge- og Integrationsministeriets
opfattelse hensigtsmaessigt, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration far mulighed
for at videresende den tro- og loveerklzering, som virksomheden afgiver i forbindelse med ansgg-
ningen om certificering, til den relevante Ignmodtagerorganisation.

Det foreslas derfor, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration i forbindelse med be-
handling af ansggning om certificering uden virksomhedens samtykke skal kunne videresende virk-
somhedens tro- og loveerklaering efter stk. 20, nr. 1, til den relevante Ignmodtagerorganisation, jf.
den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 26, 1. pkt. Den relevante Ipnmodtager-
organisation vil herefter have mulighed for inden for 10 hverdage fra videregivelsestidspunktet at
gore styrelsen opmaerksom pa, at virksomheden, der ansgger om certificering, ikke opfylder certifi-
ceringsbetingelserne i tro- og loveerklaeringen. Forinden Styrelsen for International Rekruttering og
Integration treeffer afggrelse, vil virksomheden skulle partshgres over indsigelsen. Modtager styrel-
sen ikke oplysninger fra Isnmodtagerorganisationen inden for 10-dages fristen, vil styrelsen laegge
virksomhedens tro- og loveerklzering til grund, uden at styrelsen foretager yderligere prgvelse af
oplysningerne, og certificere den ansggende virksomhed, hvis de gvrige betingelser for certificering
er opfyldt.

Det foreslas endvidere, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden virksomhe-
dens samtykke orienterer den relevante arbejdsgiverorganisation, hvis Ienmodtagerorganisationen
efter den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens § 44 a, stk. 26, 1. pkt., gér indsigelse mod
certificeringen, jf. den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21. Med forslaget
sikres det, at begge overenskomstparter er orienteret om Ignmodtagerorganisationens indsigelse.
Ved orienteringen vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddele den relevante
arbejdsgiverorganisation, at der er gjort indsigelse mod certificering af en virksomhed med angi-
velse af navn og cvr. nr. og oplyse, hvad Ignmodtagerorganisationen har angivet som begrundelse
for indsigelsen. Styrelsen vil ikke i gvrigt pa baggrund af denne bestemmelse have adgang til at ud-
levere oplysninger fra sagen til arbejdsgiverorganisationen. Styrelsen vil desuden partshgre virk-
somheden pa baggrund af Ienmodtagerorganisationens indsigelse.
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Hvis en virksomhed har indgaet en virksomhedsoverenskomst, vil der ikke veere en arbejdsgiveror-
ganisation tilknyttet forholdet, og virksomheden vil blive partshgrt over indsigelsen fra Isnmodta-
gerorganisationen uden orientering af nogen arbejdsgiverorganisation. Da det er den relevante lgn-
modtagerorganisation og ikke Styrelsen for International Rekruttering og Integration, der har an-
svaret for at kontrollere de i tro- og loveerklzaeringen angivne oplysninger om overenskomstforhold
mv., vil det ogsa Igbende vaere op til Isnmodtagerorganisationen at orientere Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration om eventuelle eendringer i relation til de overenskomster, som en
certificeret virksomhed har ansat udlaendinge efter, f.eks. hvis overenskomsten bortfalder eller op-
siges, eller hvis Ispnmodtagerorganisationen bliver bekendt med, at virksomheden palaegges en bod
for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, eller hvis virksomheden ikke sikrer adgang med hen-
blik pa kontrol.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3 om forholdet til databeskyttelsesreglerne.

2.1.2.1.2 Serviceattest og i drift i 2 ar samt aflagt arsrapport

Det foreslas, at certificering skal betinges af, at virksomheden senest samtidig med indgivelsen af
ansggningen om certificering vedlaegger en serviceattest, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden
for de senest 3 maneder. En serviceattest dokumenterer, at en virksomhed ikke er omfattet af ude-
lukkelsesgrundene i udbudslovens § 135, stk. 1 og 3, og § 137, stk. 1, nr. 2 eller 6. Der henvises til
afsnit 2.1.1.2. Serviceattesten ma saledes hgjst ma veere udstedt 3 maneder fgr indgivelsen af an-
spgningen om certificering.

Betingelsen skal understgtte, at det kun er virksomheder med ordnede forhold, der kan certificeres
til den foresldede ordning. Virksomheder, som viser sig at vaere eller have veeret involveret i angri-
belige aktiviteter, som har ubetalt forfalden gald til offentlige myndigheder, eller som er under
konkurs eller betalingsstandsning, skal derfor ikke kunne certificeres til ordningen. Betingelsen kan
ikke opfyldes ved, at en virksomhed vedlaegger anden og tilsvarende dokumentation, sddan som det
er tilfeeldet i forbindelse med udbudsprocedurer. En virksomhed skal saledes altid vedlaegge en ser-
viceattest udstedt af Erhvervsstyrelsen, hvilket vurderes at vaere mest hensigtsmaessigt med henblik
pa en effektiv administration af ordningen og en ensartet dokumentation i sagerne.

| kravet om en serviceattest ligger, at en virksomhed, der ikke lever op til visse af de regler, der
geelder efter udbudsloven om udelukkelse af ansggere eller tilbudsgivere, ikke kan blive certificeret
til brug af den nye overenskomstbaserede erhvervsordning. En virksomhed skal sdledes kunne do-
kumentere, at den ikke er dgmt eller har vedtaget bgdeforelaeg for deltagelse i en kriminel organi-
sation, bestikkelse, svig, terrorhandlinger, hvidvaskning af penge eller strafbare handlinger med for-
bindelse til terroraktivitet, eller finansiering af terrorisme og bgrnearbejde og andre former for traf-
ficking af mennesker, jf. udbudslovens § 135, stk. 1. En virksomhed kan heller ikke certificeres, hvis
en person, der er medlem af eller har befgjelse til at repraesentere, kontrollere eller traeffe beslut-
ning i virksomhedens bestyrelse, direktion eller tilsynsrad, er dgmt eller har vedtaget bgdeforeleeg
for deltagelse i en kriminel organisation, bestikkelse, svig, terrorhandlinger, hvidvaskning af penge
eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet, eller finansiering af terrorisme og bgr-
nearbejde og andre former for trafficking af mennesker, jf. udbudslovens § 135, stk. 2.
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Herudover indebaerer kravet om en serviceattest, at en virksomhed ikke kan certificeres til at kunne
benytte den nye overenskomstbaserede ordning, fgr eventuel forfalden geeld til det offentlige er
tilbagebetalt, jf. udbudslovens § 135, stk. 3, og § 137, stk. 1, nr. 6. Dog kan en virksomhed opna
certificering pa trods af ubetalt forfalden gaeld til det offentlige, hvis der er indgaet aftale med ind-
drivelsesmyndigheden om afvikling af geelden, og denne afviklingsordning er overholdt. Indgaelse
af en aftale om en bindende ordning skal vaere sket inden indgivelse af ansggning om certificering,
jf. udbudslovens § 135, stk. 4, og § 137, stk. 2.

Udbudslovens § 135, stk. 3, omfatter manglende betaling af skatter, afgifter eller bidrag til sociale
sikringsordninger. Det vil derfor kun vaere geeld, der knytter sig til virksomhedsudgvelsen, som taller
med, dvs. at geeld, der knytter sig til den erhvervsdrivendes personlige forhold, f.eks. skyldige bgr-
nepenge, falder udenfor. Det betyder, at ubetalt geeld i form af bl.a. personskat, selskabsskat, inde-
holdt A-skat, arbejdsmarkedsbidrag, told, moms, Iensumsafgift, punktafgifter og ATP-bidrag er om-
fattet.

Det er herudover en betingelse efter udbudsloven, at geelden er forfalden. Gaeld er forfalden, nar
det tidspunkt, hvor det offentlige har krav pa betaling af galden eller dele heraf, er overskredet.
Det er ikke et krav, at den ubetalte forfaldne geeld skal vaere fastslaet ved en retlig eller administrativ
afggrelse, der har endelig og bindende virkning. Bestemmelsen omfatter ogsa eventuelle palgbne
renter eller bgder, som fglger af den ubetalte forfaldne gzeld. Idet der er tale om forfalden geeld til
offentlige myndigheder, indgar virksomhedens mellemvaerende med offentlige myndigheder, f.eks.
Isbende momsangivelser, hvor fristen for angivelse og indbetaling ikke er overskredet, ikke.

Endelig indebeerer kravet om en serviceattest, at en virksomhed ikke kan certificeres, hvis virksom-
heden er erklaeret konkurs eller er under insolvens- eller likvidationsbehandling, eller hvis dennes
aktiver administreres af en kurator eller af retten, hvis denne er under tvangsakkord, jf. udbudslo-
vens § 137, stk. 1, nr. 2.

Hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration bliver bekendt med forhold, der inde-
bzerer, at en virksomhed, der allerede er blevet certificeret, jf. den foresldaede bestemmelse i § 9 a,
stk. 21, ikke laengere vil kunne fa udstedt en serviceattest, skal virksomhedens certificering inddra-
ges eller naegtes forleenget. Styrelsen vil med henblik pa at kontrollere, at en virksomhed fortsat
opfylder betingelserne i serviceattesten, kunne anmode virksomheden om at fremsende en ny ser-
viceattest, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 27. Det vil f.eks. kunne
veere i tilfeelde, hvor styrelsen bliver bekendt med, at en virksomhed har oparbejdet ubetalt forfal-
den gzeld til det offentlige, eller hvis virksomheden eller en i virksomhedens ledelse er blevet dgmt
eller har vedtaget bpdeforelzaeg for deltagelse i en kriminel organisation eller hvidvask. Virksomhe-
den vil endvidere skulle vedlaegge en ny serviceattest ved ansggning om forlaengelse af certificering.

Det foreslas endvidere, at certificering skal betinges af, at virksomheden har veeret i drift og aflagt
arsrapport eller arsregnskab inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen.

Den foreslaede bestemmelse bidrager til at sikre, at virksomheder, der certificeres efter den nye
ordning og efterfglgende ansatter udenlandsk arbejdskraft, har en vis stabilitet.
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Eksempelvis vil en virksomhed, der gar konkurs og efterfglgende oprettes som en ny virksomhed,
eller virksomheder, der gentagne gange skifter ejer (og dermed far nyt CVR nr.), ikke kunne certifi-
ceres. Forslaget indebaerer saledes, at nystartede virksomheder ikke vil kunne opna certificering
efter den nye ordning fgr efter 2 ar, og at de i denne periode vil veere henvist til anvende udlaendin-
gelovens gvrige erhvervsordninger. Det bemaerkes, at virksomheder, der inden for de seneste 2 ar
har foretaget en omstrukturering, enten ved virksomhedsomdannelse gennem stiftelse med ind-
skud af bestaende virksomhed, fusionering eller spaltning, der indebeerer, at virksomheden har faet
et nyt CVR.nr., efter omstaendighederne vil kunne anses for at leve op til betingelsen om at have
veeret i drift i 2 ar, hvis der er tale om en viderefgrelse af en eksisterende virksomhed, og den nu-
veerende og tidligere virksomhed samlet set har veeret i drift i minimum 2 ar. Det er en forudsatning,
at omstruktureringen fremgar af CVR-registeret, , og at virksomheden fremlaegger dokumentation
for omstruktureringen i form af relevant dokumentation med revisorpategning. . Det betyder, at
f.eks. en enkeltmandsvirksomhed, der inden for de seneste 2 ar er blevet omregistreret til f.eks. et
anpartsselskab, kan certificeres, hvis der reelt er tale om en dokumenteret viderefgrelse af den
samme virksomhed, og enkeltmandsvirksomheden og anpartsselskabet sammenlagt har veeret i
drift i minimum 2 ar pa ansggningstidspunktet.

Betingelsen om, at virksomheden skal have vaeret i drift i de seneste 2 ar forud for ansggning om
certificering, understgttes af kravet om, at virksomheden skal have aflagt arsrapport eller arsregn-
skab i denne periode.

For private virksomheder betyder betingelsen, at virksomheden skal have udarbejdet en arsrapport
i medfgr af arsregnskabslovens § 3, stk. 1 eller 2, for de seneste 2 ar i overensstemmelse med reg-
lerne herom i regnskabsloven. Betingelsen indebzerer, at private virksomheder, der ikke er forpligtet
til at udarbejde og aflaegge arsrapport, som f.eks. enkeltmandsvirksomheder, ikke kan certificeres,
medmindre de har valgt frivilligt at afleegge arsrapport de seneste 2 ar.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i forbindelse med sagsbehandlingen af en
ansggning om certificering efter den nye ordning kontrollere, at betingelsen for private virksomhe-
der er opfyldt ved opslag i CVR.dk (Det Centrale Virksomhedsregister). Findes arsrapporterne ikke i
CVR, eksempelvis fordi virksomheden er en enkeltmandsvirksomhed og derfor ikke er forpligtet til
at lade arsrapporten offentligggre, vil virksomheden skulle vedlaegge de seneste to arsrapporter i
ansggningen om certificering. Arsrapporterne skal ogsa i dette tilfelde vaere revideret og indeholde
revisors pategning. Dette galder uanset, at virksomheden ikke ellers er palagt revisionspligt, f.eks.
fordi virksomheden ikke er forpligtet til at udarbejde en arsrapport. Virksomheder, der inden for de
seneste 2 ar har foretaget en omstrukturering som beskrevet ovenfor, vil kunne opfylde kravet om
at have aflagt arsrapport i de seneste 2 ar ved at fremlaegge arsrapporter fra den omstrukturerede
virksomhed, eventuelt i kombination med den seneste arsrapport fra den nyoprettede virksomhed,
hvis virksomheden har eksisteret laenge nok til, at der er udarbejdet arsrapport.

For offentlige institutioner betyder betingelsen, at den offentlige arbejdsgiver skal have udarbejdet
arsregnskab i medfgr af den for institutionen relevante lovgivning for de seneste 2 ar. Offentlige
institutioner vil skulle vedlaegge de seneste to arsregnskaber i ansggningen om certificering.
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2.1.2.1.3 @vrige betingelser, forlaengelse, inddragelse og klageadgang

Det foreslas herudover, at certificering skal betinges af, at virksomheden ogsa skal leve op til de
betingelser, der i dag gaelder for certificering af virksomheder til brug af fast track-ordningen, jf.
udleendingelovens § 9 a, stk. 18 (der bliver til stk. 20).

Det indebaerer, at en certificering skal betinges af, at virksomheden har mindst 10 fuldtidsansatte
medarbejdere i Danmark, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 3.
Der skal veere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer, der er udsendt til virksomheden af et vi-
karbureau, og tidsbegraenset ansatte taller dermed ikke med ved opggrelsen af antal medarbej-
dere. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for virksomheder, der ansgger om at blive certificeret
til at ggre brug af fast track-ordningen.

Det foreslas endvidere, at virksomheden ikke ma vaere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tids-
punktet for Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om certificering, jf.
den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 4.

En arbejdskonflikt er typisk afsluttet i Ipbet af en kortere periode. Hvis en virksomhed er omfattet
af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for certificeringen, saettes sagen derfor som udgangspunkt
i bero, indtil konflikten er afsluttet. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for virksomheder, der
ansgger om at blive certificeret til at g@re brug af fast track-ordningen.

Det foreslds ogsa, at certificering skal betinges af, at virksomheden ikke pa tidspunktet for certifice-
ringen har strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet, jf. den foreslaede bestem-
melse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 5. Det svarer til, hvad der i gvrigt gaelder for virksomhe-
der, der ansgger om at blive certificeret til at ggre brug af fast track-ordningen.

Et strakspabud gives, hvis der er overhaengende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikker-
hed eller sundhed. Et strakspabud indebaerer, at arbejdet skal stoppe gjeblikkeligt, og at det ikke
ma genoptages, for det kan udfgres fuldt forsvarligt. Et strakspabud vises pa Arbejdstilsynets hjem-
meside, indtil pabuddet er efterkommet, dog mindst i 6 maneder.

Det foreslas endvidere, at en certificering skal betinges af, at virksomheden ikke inden for det sene-
ste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange efter udleendingelovens § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 60.000
kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, jf.
den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 6. Det svarer til, hvad der i gvrigt
geelder for virksomheder, der ansgger om at blive certificeret til at ggre brug af fast track-ordningen.

Det foreslas samtidig, at betingelsen i den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 6, ikke skal
finde anvendelse, hvis virksomheden godtggr, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og
virksomheden ikke tidligere er straffet for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1. Der henvises til den foresldede andring af udleendingelovens § 9 a, stk. 19 (der bliver til stk.
22) og bemaerkningerne hertil.
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Det fremgar af udleendingelovens § 59, stk. 5, at den, som beskeaftiger en udleending uden forngden
arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, straffes med bgde
eller fengsel indtil 2 ar. Af udlaendingelovens § 60, stk. 1, fremgar bl.a., at tilsideszettelse af de be-
tingelser, der er knyttet til en tilladelse efter loven, straffes med bgde eller under skaerpende om-
steendigheder med faengsel indtil 4 maneder. Det fglger af udleendingelovens § 61, at der kan pa-
laegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Forslagene betyder, at en virksomhed udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden mindst
3 gange er straffet efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, inden for det seneste ar forud for certificerin-
gen.

Forslaget betyder ogsa, at en virksomhed ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1 ar, hvis virk-
somheden er ifaldet straf efter de naevnte bestemmelser i form af en bgde pa minimum 60.000 kr.
eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis en
bgde pa minimum 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger 250 fuldtidsan-
satte eller derover. Er en virksomhed straffet i overensstemmelse med ovenstaende, vil Styrelsen
for International Rekruttering og Integration meddele afslag pa certificering. Dette gaelder dog ikke,
hvis virksomheden godtggr, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke
tidligere er straffet for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. Det svarer
til, hvad der i gvrigt geelder for virksomheder, der i dag ansgger om at blive certificeret til at ggre
brug af fast track-ordningen.

Det foreslas ogsa, at certificering skal betinges af, at virksomheden har deltaget i et forudgaende
vejledningsmgde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf. den foreslaede be-
stemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 7. Formalet med mgdet er at sikre, at virksomheden
forud for certificeringen er bekendt med vilkarene og konsekvenserne, hvis betingelserne for certi-
ficering ikke leengere er opfyldt. Virksomheden vil i den forbindelse skulle underskrive en erklzering
om, at den er blevet vejledt om reglerne. Da kravet er rettet mod den ansaettende virksomhed, vil
det ikke vaere tilstraekkeligt, hvis f.eks. en partsrepraesentant udpeget af virksomheden, eksempelvis
en person fra det rekrutteringsfirma, der har hjulpet virksomheden med ansggningen om certifice-
ring, deltager i vejledningsmgdet, da den pageldende ikke er ansat i virksomheden. Det vil heller
ikke veere tilstraekkeligt, at en hvilken som helst medarbejder fra virksomheden deltager, da det er
afggrende, at virksomhedens ledelse forstar betydningen af overholdelsen af betingelserne for ord-
ningen. Det er vurderingen, at dette ikke sikres i tilstraekkelig grad, hvis denne opgave varetages af
en person, der ikke er ansat i virksomheden, og som ikke har ledelsesansvar.

Virksomheden vil i forbindelse med ansggningen om certificering fa udpeget en kontaktperson i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som deltager i vejledningsmgdet.

Herudover foreslas det, at en certificering skal betinges af, at virksomheden senest samtidig med
indgivelse af ansggningen har betalt et gebyr, jf. den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens §
9 g, stk. 21, nr. 2.

En ansggning om certificering skal indgives digitalt til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. En virksomhed, som opfylder betingelserne, vil blive certificeret for en periode pa 3 ar
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med mulighed for forleengelse for hgjst 4 ar ad gangen, hvis betingelserne for certificeringen fortsat
er opfyldt, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21 (der bliver til stk. 23).

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil Igbende foretage kontrol af, om de certi-
ficerede virksomheder efterlever de betingelser for certificering, som virksomheden pa ansggnings-
tidspunktet og Igbende skal opfylde, dvs. bl.a. at virksomheden skal have mindst 10 fuldtidsansatte,
ikke har strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet, at virksomheden ikke ma vaere
straffet efter udleendingeloven, og at virksomheden ikke har ubetalt forfalden gzeld til det offentlige.
Kontrollen vil bl.a. blive udfgrt via stikprgvekontroller.

En certificering vil blive inddraget, hvis den er opnaet ved svig. Certificeringen kan endvidere ind-
drages eller naegtes forlaenget, hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede. | for-
bindelse med en inddragelse af en certificering skal styrelsen endvidere traeffe afggrelse om karan-
taene i en periode pa 1 ar efter tidspunktet, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion traeffer afggrelse om inddragelse, hvor virksomheden ikke kan certificeres. Der henvises til den
foreslaede andring af udleendingelovens § 9 a, stk. 22, 1. pkt.

Det vil altid bero pa en konkret vurdering, om en certificering skal inddrages som fglge af, at betin-
gelserne for certificeringen ikke laengere er opfyldt. Er virksomheden idgmt straf i et sadant omfang,
at virksomheden ville veere udelukket fra certificering, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
21, nr. 6, vil certificeringen som udgangspunkt skulle inddrages. Hvis en virksomhed kortvarigt har
en mindre personalenedgang, som indebarer, at virksomheden ikke har 10 ansatte, vil dette der-
imod som udgangspunkt ikke fgre til inddragelse. Modsat vil en vaesentlig l&engerevarende perso-
nalereduktion som udgangspunkt medfgre, at virksomhedens certificering inddrages.

Hvis en virksomhed far et strakspabud fra Arbejdstilsynet efter, at den er blevet certificeret, vil dette
ikke i sig selv kunne fgre til inddragelse af en certificering. Et strakspabud, som ikke er efterkommet
indenfor den fastsatte frist, vil dog indga i en samlet vurdering af, om en certificering evt. skal ind-
drages. Hvis en virksomhed oparbejder geeld til det offentlige, vil certificeringen som udgangspunkt
skulle inddrages. Der henvises til den foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 20.

En certificering kan endvidere inddrages, hvis arbejdsmarkedets parter g@r Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration opmaerksom pa, at en eller flere af betingelserne for certificering,
der fremgar af den tro- og loveerklaering, som en virksomhed senest samtidig med ansggningen om
certificering skal underskrive, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 20, nr. 1, litra a, ikke lzen-
gere er opfyldt Der henvises til de foresldede bestemmelser i udlaendingelovens § 9 a, stk. 25, 3. og
4. pkt., jf. 2 pkt.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt virksomheden har givet adgang til kontrol, jf. den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra b, vil inddragelse af certificeringen fgrst kunne ske, nar der er
truffet endelig afggrelse i det fagretlige system, eller hvis arbejdsmarkedets parter ved fzlles ind-
stilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at der skal ske inddragelse,
fordi adgangen til kontrol ikke er overholdt, jf. de foreslaede bestemmelser i udlaendingelovens § 9
a, stk. 25, 3. og 4. pkt., jf. 2 pkt.
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Undtagelserne andrer ikke pa, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan ind-
drage en certificering, hvis en eller flere af de gvrige betingelser for certificering ikke laengere er til
stede.

Afslag pa certificering, afslag pa forlaengelse af certificering og inddragelse af certificering vil kunne
paklages til Udlzendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. En klage til Udleendingenaevnet
over en afggrelse om inddragelse af certificering vil kun kunne tillaegges opsaettende virkning, hvis
seerlige grunde taler derfor, jf. den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens § 33 b, stk. 3. Seer-
lige grunde vil f.eks. kunne foreligge, hvis der er konkret grund til at antage, at Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse er forkert.

Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa certificering og forlaengelse af en certifi-
cering, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er fastsat til X kr. (2026-niveau), jf. § 5, stk.
7, i gebyrbekendtggrelsen.

Afggrelser om afslag pa eller inddragelse af certificering efter § 9 a, stk. 21, kan dog ikke paklages til
Udlaendingenavnet, hvis afggrelsen traeffes efter § 9 a, stk. 25, 2. pkt., pa grund af overtraedelse af
overenskomst eller i tilfaelde af manglende adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21, litra a eller b, eller pa
grund af idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c, jf. den
foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 46 a, stk. 6, nr. 11, da der er tale om betingelser, der
behandles i det fagretlige system eller mellem overenskomstparterne i overensstemmelse med den
danske arbejdsmarkedsmodel.

Kan en virksomhed ikke certificeres, kan virksomheden fortsat benytte udenlandsk arbejdskraft i
overensstemmelse med udlaendingelovens gvrige regler om opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 2.

2.1.2.2 Meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den overenskomstbaserede ordning

Det foreslas, at der efter ansggning kan meddeles opholdstilladelse til en udlaending, som har ind-
gaet aftale med eller faet tilbud om ansaettelse i en virksomhed, som er certificeret efter den fore-
sldede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, og hvor ansattelsen indebarer en arlig af-
I@nning pa mindst 300.000 kr., nar de forudgaende 3 maneders sasonkorrigerede bruttoledighed
pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsmini-
steren fastsat niveau, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 35, og hvor stillingen er omfattet af en af de
overenskomster, som udleendinge- og integrationsministeren fastssetter efter forhandling med be-
skaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. den foreslaede bestemmelse
i udlaendingelovens § 9 a, stk. 31, 2. pkt., forudsat at udleendingen er statsborger i et af de tredje-
lande, der er pa den af udleendinge- og integrationsministeren offentliggjorte liste, jf. den foreslaede
bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 40, og den virksomhed, som har tilbudt udleendingen
ansattelse, senest samtidig med indgivelse af ansggningen afgiver en erklaering pa tro og love om,
at den stilling, udlaendingen ansaettes i, er omfattet af en af de overenskomster, som udlaendinge-
og integrationsministeren fastsatter efter forhandling med beskeeftigelsesministeren og efter hg-

34



ring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., stillingen er pa fuld tid i henhold til den for stil-
lingen angivne overenskomst, og at virksomheden sikrer adgang til Isbende kontrol af virksomhe-
dens overholdelse af overenskomsten.

Udover kravet om, at en virksomhed skal certificeres, forudsatter den foresldede nye erhvervsord-
ning saledes, at en raekke betingelser er opfyldt, for at der kan meddeles opholds- og arbejdstilla-
delse til en udlaending, der har faet et tiloud om anszettelse i en certificeret virksomhed, jf. naermere
nedenfor.

2.1.2.2.1 Anseettelse i en overenskomstdaekket stilling pa fuld tid og adgang til kontrol af overens-
komst

For at der kan meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede ordning, skal stillingen vaere omfat-
tet af en overenskomst, som virksomheden har tiltradt eller indgaet med en Ispnmodtagerorganisa-
tion, der er part i en af de af ordningen omfattede overenskomster, eller vaere omfattet af en sadan
overenskomst gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation. Det er ikke tilstraekkeligt at an-
fgre, at en overenskomst skal finde anvendelse for en stilling, eller at ansaettelsen i stillingen skal
felge en overenskomst, hvis stillingen ikke er omfattet af overenskomsten.

Da Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har adgang til at kontrollere, om en
stilling er omfattet af en given overenskomst eller er angivet med en korrekt stillingsbetegnelse, vil
det efter forslaget vaere en betingelse for at kunne opna opholds- og arbejdstilladelse, at den certi-
ficerede virksomhed, der ansgger om at ansatte en udlaending efter den foreslaede nye erhvervs-
ordning, senest samtidig med udleendingens ansggning om opholds- og arbejdstilladelse, afgiver en
erklzering pa tro og love om, at den stilling, udlaendingen anszettes i, er omfattet af en af ordningen
omfattet overenskomst, jf. stk. 31, 2. pkt., som virksomheden er omfattet af, at stillingen er pa fuld
tid i henhold til den for stillingen angivne overenskomst, og at virksomheden vil sikre adgang til
Igbende kontrol af virksomhedens overholdelse af overenskomsten, jf. den foreslaede bestemmelse
i udleendingelovens § 9 a, stk. 15.

De oplysninger, som vil indga i tro- og loveerklaeringen, er virksomhedens navn og CVR-nr., den re-
levante overenskomst og stilling, som udlaendingen ansaettes i, ligesom det vil fremga, at stillingen
er pa fuld tid i henhold til den pageeldende overenskomst.

Det folger af udlaendingelovens § 40, stk. 6, at afgiver en person en erklzering til oplysning i sager,
der henhgrer under denne lov, kan udlaendingemyndighederne kraeve, at erkleeringen afgives pa tro
og love. Efter straffelovens § 161 straffes med bgde eller faengsel indtil 2 ar den, som til en offentlig
myndighed afgiver en falsk erklzering pa tro og love. Der henvises til afsnit 2.1.2.1.

Med afgivelsen af en tro- og loveerkleering i forbindelse med ansggningen om opholds- og arbejds-
tilladelse forpligter virksomheden sig saledes over for Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, som ved behandlingen af ansggningen vil laegge virksomhedens oplysninger til grund
uden at foretage yderligere prgvelse. Kontrollen af de i erklaeringen indeholdte oplysninger pahviler
den relevante lgnmodtagerorganisation. Med henblik pa at Ispnmodtagerorganisationen kan fgre
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kontrol med de i tro- og loveerklaeringen angivne oplysninger, foreslas det derfor samtidig, at Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration videresender tro- og loveerklaeringen til den re-
levante Ipnmodtagerorganisation, jf. den foresldaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk.
26, 1. pkt. Lanmodtagerorganisationen vil herefter have mulighed for inden for 10 hverdage at ori-
entere styrelsen, hvis eksempelvis den stilling, som en udleending ansgger om opholds- og arbejds-
tilladelse til, ikke er omfattet af den overenskomst, der er angivet i ansggningen. Processen for ori-
entering af den relevante lpnmodtagerorganisation fglger samme proces, som er beskrevet i afsnit
2.1.2.1 om orientering af den relevante Ipnmodtagerorganisation i forbindelse med ansggning om
certificering.

Med virksomhedens tro- og loveerklzering gives den relevante Ipnmodtagerorganisation mulighed
for at udfgre effektiv kontrol af, om det ansaettelsesforhold, som en udleending anseettes i, er om-
fattet af og lever op til betingelserne i den anfgrte overenskomst. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration foretager ikke pa egen hand Igbende kontrol af, om virksomheden eller stillin-
gen er daekket af en af de overenskomster, der er omfattet af ordningen.

Safremt den relevante Isnmodtagerorganisation finder, at en stilling ikke er omfattet af en overens-
komst, f.eks. fordi stillingen ikke er omfattet af den overenskomst, som virksomheden har angivet i
tro- og loveerklzeringen, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration skulle vente med
at meddele opholds- og arbejdstilladelse, indtil der er en endelig afklaring mellem henholdsvis den
relevante Ipnmodtagerorganisation og arbejdsgiverorganisation (eller virksomhed, i tilfeelde, hvor
der er tale om en virksomhedsoverenskomst) af, om den pagaldende stilling er daekket af den over-
enskomst, der er angivet i forbindelse med ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse. Det inde-
baerer i praksis, at behandlingen af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse saettes i bero, ind-
til der er en endelig afklaring mellem overenskomstparterne. En eventuel uenighed mellem arbejds-
markedets parter om, hvorvidt stillingen er omfattet af overenskomsten, eller om ansattelsen lever
op til betingelserne i den angivne overenskomst, vil skulle handteres i det fagretlige system.

Det foreslas endvidere, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden virksomhe-
dens eller udlzendingens samtykke orienterer den relevante arbejdsgiverorganisation i tilfaelde af,
at Isnmodtagerorganisationen efter den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 44 a, stk. 2,
1. pkt., gér indsigelse mod udstedelse af opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, jf.
den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 44 a, stk. 26, 2. pkt. Der henvises til afsnit 2.1.2.1
om processen i forbindelse med ans@ggning om certificering.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil med den foreslaede bestemmelse udle-
vere tro- og loveerklaringen og orientere den relevante arbejdsgiverorganisation om, at der er gjort
indsigelse, samt hvad |gnmodtagerorganisationen har angivet som begrundelse for indsigelsen.
Dette svarer til de oplysninger, som Ignmodtagerorganisationen er i besiddelse af. Styrelsen vil ikke
i gvrigt pa baggrund af denne bestemmelse have adgang til at udlevere oplysninger fra sagen til
arbejdsgiverorganisationen.

36



| overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel vil det vaere et anliggende for arbejds-
markedets parter Igbende at sikre, at virksomhederne overholder deres overenskomstmaessige for-
pligtelser. Det foreslas derfor, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration fgrst kan
inddrage en udlaendings opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen i tilfeelde af overtraedelse af
den overenskomst, som udlaendingen er ansat i henhold til, eller i tilfeelde af, at virksomheden ikke
har givet den forngdne adgang til kontrol, nar der er truffet endelig afggrelse i det fagretlige system,
eller efter feelles indstilling fra de relevante overenskomstparter til Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration om, at overenskomsten eller adgangen til kontrol ikke er overholdt, jf. den
foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 21. Det vil pahvile overenskomstpar-
terne at orientere Styrelsen for International Rekruttering og Integration om afggrelser i det fagret-
lige system om manglende overholdelse af en overenskomst eller manglende adgang til kontrol. |
forbindelse med orienteringen vil overenskomstparterne skulle angive praecist, hvilken del af over-
enskomsten, der er overtradt, eller hvordan adgangen til kontrol ikke er overholdt med henblik p3,
at styrelsen vil kunne angive dette i partshgringen og begrundelsen for inddragelse af en udleendings
opholds- og arbejdstilladelse. Ved partshgringen oplyses udlaendingen om de sagsskridt, der er ind-
ledt i den pagaeldendes sag, og styrelsen vil vejlede udlaendingen om at tage kontakt til arbejdsgive-
ren eller fagforeningen for yderligere bistand og vejledning om, hvordan udlaendingen skal forholde
sig i sagen.

Det foreslas endvidere, at en udleending, som har indgaet aftale om anseettelse i en virksomhed,
som er certificeret efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, skal kunne pabegynde ansaet-
telsen, selvom der endnu ikke er meddelt opholdstilladelse, uden at afvente sagsbehandlingen i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det er en betingelse for, at udlaendingen kan pabegynde ansattelsen, at udleendingen har betalt
gebyr, at udleendingen digitalt har indgivet ansggning om opholdstilladelse, og at udleendingen har
ret til at indrejse visumfrit i Danmark. Det er endvidere en betingelse, at udlaendingen efter person-
ligt fremmgde i Styrelsen for International Rekruttering og Integration er meddelt en forelgbig tilla-
delse til at pabegynde anszettelsen. Der henvises til den foreslaede sendring af udlaendingelovens §
9 a, stk. 17 (der bliver stk. 18).

Senest ved det personlige fremmgde vil udlaendingen skulle have optaget biometri. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil ved fremmgdet endvidere skulle kontrollere, at gebyret
er betalt og den digitale ansggning er indgivet. Styrelsen vil endvidere skulle kontrollere, at udlaen-
dingen har lovligt ophold i Danmark og foretage en identitetskontrol, herunder kontrollere om ud-
lendingen er statsborger i et land, der giver adgang til opholdstilladelse efter den foreslaede ord-
ning, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 40. | bekraeftende fald og forud-
sat, at udlaendingen ikke er indberettet som ugnsket i SIS m.v., kan der udstedes en forelgbig tilla-
delse til at pabegynde arbejdet i den certificerede virksomhed. Bortset fra kontrol af betingelsen om
statsborgerskab i visse lande, svarer kontrollen til, hvad der i dag gaelder for udlaendinge, der ansg-
ger om opholdstilladelse efter fast track-ordningen pa baggrund af beskaeftigelse i en certificeret
virksomhed.
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Nar udleendingen har faet udstedt en forelgbig tilladelse, vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integration pabegynde den egentlige sagsbehandling af ansggningen om opholdstilladelse.

Efter praksis har visumpligtige ansggere ogsa mulighed for at komme hurtigt i gang med at arbejde,
hvis virksomheden gnsker det, og der sgges om hurtig jobstart. Hurtig jobstart betyder, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integration inden for 10 dage fra anmodningen skal bestraebe sig
pa at fa behandlet ansggningen. Hurtig jobstart forudsaetter, at ansggningen er fuldt oplyst, og at
der er optaget biometri senest 14 dage, efter ansggningen er indleveret. Hvis ansggningen opfylder
disse betingelser, udsteder styrelsen en opholdstilladelse [og D-visum], og ansggeren kan indrejse i
Danmark. Sagsbehandlingen i Styrelsen for International Rekruttering og Integration er afsluttet
med udstedelsen af en opholdstilladelse.

Visumfri udleendinge eller udleendinge, som er indrejst i Danmark, kan fa udstedt en forelgbig ar-
bejdstilladelse, sa de kan pabegynde ansattelsen uden at afvente sagsbehandlingen i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. | dette tilfaelde er sagsbehandlingen i Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration med henblik pa udstedelse af en opholdstilladelse saledes ikke
afsluttet, nar anszettelsen pabegyndes.

Det foreslas, at der i tilfaelde, hvor der er meddelt en forelgbig arbejdstilladelse efter udleendinge-
lovens § 9 a, stk. 17 (der bliver til stk. 19), indsaettes en ny bestemmelse, hvorefter Styrelsen for
International Rekruttering og Integration inddrager den forelgbige arbejdstilladelse, hvis den rele-
vante lgnmodtagerorganisation inden for 10-dages fristen har gjort indsigelse mod, at der udstedes
opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning, og det ikke inden for 6 uger fra det tids-
punkt, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration har modtaget indsigelsen, er en-
delig afklaret, om der er afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessige forhold i tro- og
loveerklaeringen. Den foreslaede bestemmelse skal forebygge, at en udlaending, der har faet udstedt
en forelgbig arbejdstilladelse, vil kunne arbejde uden begreensning i den virksomhed, der har ansat
udlendingen, mens det er under afklaring, om den stilling udleendingen er ansat i, er deekket af den
angivne overenskomst. Det skal ses i lyset af, at det ikke kan udelukkes, at der kan opsta situationer,
hvor en endelig afklaring af, hvorvidt en konkret stilling er deekket af en overenskomst omfattet af
den nye erhvervsordning, traekker ud, fordi der er uenighed herom mellem de pagaldende over-
enskomstparter. Det er dog forventningen, at overenskomstparterne i langt de fleste tilfeelde inden
for perioden pa 6 uger vil kunne komme til enighed om, hvorvidt en stilling er omfattet af en given
overenskomst. Bestemmelsen indebaerer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration
skal inddrage den forelgbige arbejdstilladelse, nar det kan konstateres, at der er gaet 6 uger fra det
tidspunkt, hvor Ipnmodtagerorganisationen fgrste gang gjorde indsigelse, og styrelsen endnu ikke
er blevet orienteret om en endelig afklaring fra overenskomstparterne. Inddragelsen betyder, at
udlaendingen straks vil skulle ophgre med at arbejde. Udlaendingen vil fortsat have ret til at opholde
sig processuelt i Danmark, jf. udlaendingelovens § 33 a, stk. 1, indtil der traeffes endelig afggrelse
om udlaendingens ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede overenskomst-
baserede erhvervsordning, men ikke have ret til at arbejde i Danmark. Styrelsen for International
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Rekruttering og Integration skal som led i inddragelsen orientere arbejdsgiveren om, at udlaendin-
gens forelgbige arbejdstilladelse er inddraget, og at udlaendingen derfor ikke laengere har ret til at
arbejde.

2.1.2.2.2 Udlzendingen skal veere statsborger i et land pd landelisten

Det forslas endvidere, at det skal vaere en betingelse for at kunne opna opholds- og arbejdstilladelse
efter den foresldede ordning, at udleendingen er statsborger i et land, som enten fremgar pa top 10
tredjelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Dan-
mark, er kandidat til og forhandler om at blive optaget i den Europaeiske Union, eller som har indgaet
en bilateral aftale om mobilitet med Danmark, jf. den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens
§ 9 a, stk. 40.

Pr. 1. januar 2026 vil fglgende 10 lande vaere pa listen over top 10 tredjelande: Storbritannien, USA,
Singapore, Kina (inklusiv Hongkong), Canada, Australien, Indien, Brasilien og Malaysia. Hertil kom-
mer Montenegro, Serbien, Nordmakedonien, Albanien, Ukraine og Moldova, der pt. udggr de lande,
der forhandler om optagelse i den Europaiske Union. Endelig har Danmark i februar 2024 indgaet
en mobilitetsaftale med Indien (der ligeledes fremgar af top 10 tredjelande malt pa summen af in-
vesteringer pr. 1. januar 2026).

Den foreslaede betingelse skal sikre, at den nye overenskomstbaserede erhvervsordning er rettet
mod lande, som Danmark har gkonomiske og @vrige udenrigspolitiske interesser i, og som har en
tilstraekkelig gkonomisk st@rrelse og dermed arbejdskraftspotentiale for Danmark. Landeafgraens-
ningen er baseret pa en vurdering af danske gkonomiske interesser, landenes gkonomiske stgrrelse
og arbejdskraftpotentiale, hvor investeringsaktivitet, strategiske mobilitetsaftaler og status som EU-
kandidatland, der forhandler om optagelse i den Europaeiske Union, vurderes at vaere centrale indi-
katorer. Den valgte afgraesning vurderes endvidere at kunne understgtte, at danske virksomheder
gives pget adgang til at rekruttere arbejdskraft fra lande, som der erfaringsmaessigt er gode forud-
saetninger for at rekruttere fra og i forhold til hvilke, der allerede er oparbejdet erfaringer med at
opleere og integrere medarbejdere pa det danske arbejdsmarked.

Herudover understgtter teette relationer til store investeringslande en stabil strem af kapital og
samarbejdsmuligheder, der bl.a. ggr Danmark mere robust i den globale gkonomi. Ud over de
naevnte top 10-tredjelande malt pa summen af investeringer, vurderes EU-kandidatlande, der for-
handler om optagelse i den Europaiske Union, tillige at veere en central indikator for Danmarks
pkonomiske interesser samt arbejdskraftpotentiale. Samtidig forventes EU-kandidatlandene, der
forhandler om optagelse i kraft af deres fremtidige integration i EU, at fa stadigt stgrre betydning
for dansk gkonomi.

For sa vidt angar EU-kandidatlande, der forhandler om optagelse i den Europaiske Union, omfatter
listen over omfattede lande pr. 1. januar 2026 ikke Tyrkiet, Georgien, Bosnien-Hercegovina samt
den potentielle kandidat Kosovo, idet tiltreedelsesprocessen af Radet for den Europaiske Union be-
tegnes som vaerende enten i stilstand eller som de facto bragt til standsning eller befinder sig pa et
meget indledende stadie.
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En st@rre tilgang af arbejdskraft fra EU-kandidatlande, der forhandler om optagelse i den Europaei-
ske Union, og de ti stgrste tredjelande malt pa summen af investeringer vurderes saledes at kunne
bidrage til at understgtte fortsatte taette relationer til lande, som er af sarlig betydning for danske
gkonomiske interesser nu og i fremtiden.

Ved at inkludere EU-kandidatlande, som forhandler om optagelse i den Europaeiske Union, gives der
desuden en vis sikkerhed for, at der abnes op for en gget rekruttering af international arbejdskraft
fra de EU-kandidatlande, som i stgrre eller mindre grad har pabegyndt en tilpasning til EU’s regler
og standarder inden for arbejdsmarked, sociale rettigheder og retsprincipper. Hermed styrkes virk-
somhedernes muligheder for at opbygge erfaringer og gode relationer til arbejdstagere fra lande,
hvis statsborgere i fremtiden vil fa fri adgang til at arbejde i Danmark som led i udgvelsen af arbejds-
kraftens fri bevaegelighed inden for EU, hvis de opndr medlemskab. Endelig bidrager en prioritering
af arbejdskraft fra EU-kandidatlande desuden til Danmarks interesser i at fremme europeeisk inte-
gration og stabilitet.

Endelig vurderes det, at inklusionen af lande, som Danmark har indgaet bilaterale mobilitetsaftaler
med, bidrager til at bygge bro mellem Danmark og de pageldende lande, og styrke grundlaget for
handel og investering yderligere. Sigtelinjen er saledes kun at inkludere bilaterale aftaleforpligtelser
om styrket mobilitet for udenlandske arbejdstagere med lande, som Danmark har gkonomiske samt
gvrige udenrigspolitiske interesser i og med en tilstraekkelig gkonomisk stgrrelse og dermed et ar-
bejdskraftpotentiale for Danmark, og som regeringen har godkendt.

Safremt Danmark indgar nye bilaterale mobilitetsaftaler, som regeringen har godkendt, vil de pa-
geeldende lande skulle inkluderes pa landelisten, medmindre en af undtagelserne, jf. neermere ne-
denfor, finder anvendelse.

Det foreslas herudover, at lande der i gvrigt opfylder et eller flere af de angivne kriterier for at
komme pa landelisten, ikke skal kunne optages pa listen, hvis vaesentlige udenrigspolitiske hensyn
taler herimod.

Det er Udenrigsministeriet, der vil foretage vurderingen af, om inklusionen af landet vil veere for-
bundet med vaesentlige udenrigspolitiske konsekvenser. Udlaendinge- og Integrationsministeriet vil
saledes bade i forbindelse med ordningens opstart og i forbindelse med den Igbende opdatering af
landelisten, jf. neermere nedenfor, sende den samlede liste over omfattede lande i hgring hos Uden-
rigsministeriet med henblik pa en vurdering af eventuelle udenrigspolitiske konsekvenser ved inklu-
sion af et land. Vurderer Udenrigsministeriet, at optagelsen af et givent land pa landelisten vil kunne
fa vaesentlige udenrigspolitiske konsekvenser, f.eks. fordi et land er palagt sanktioner af EU/FN, vil
Udleendinge- og integrationsministeriet undlade at optage det pageldende land pa landelisten,
selvom landet ud fra de ovenfor beskrevne kriterier vil fremga af listen. Udenrigsministeriet vil i den
forbindelse foretage en helhedsvurdering af, om optagelse af det pagaeldende land pa listen vurde-
res at ville skabe en naerliggende fare for, at rigets udenrigspolitiske interesser mv., bl.a. forholdet
til andre lande eller internationale organisationer, vil lide skade.

Det foreslas endvidere, at visumpligtige statsborgere fra lande, som fremgar af visumhovedgruppe
4 eller 5, jf. bilag 2 i visumbekendtggrelsen, ikke skal kunne anvende den foreslaede ordning.
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Baggrunden for forslaget om, at statsborgere fra lande i visumgruppe 4 og 5 ikke skal kunne avende
den foresldede ordning er, at der er tale om lande, hvortil der er udsendelsesvanskeligheder, eller
lande, hvis statsborgere vurderes at udggre en sarlig hgj risiko for indvandring i Danmark eller an-
dre Schengenlande. Sammenholdt med, at den foreslaede overenskomstbaserede erhvervsordning
giver mulighed for, at en bredere gruppe af udlaendinge potentielt kan opna opholds- og arbejdstil-
ladelse i Danmark, end det er tilfeldet pa de allerede geeldende erhvervsordninger, er det vurderin-
gen, at deriforhold til den nye ordning i hgjere grad vil veere behov for at sikre, at udlaendinge, der
far opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen, samt deres medfglgende familie, kan og vil rejse
tilbage til deres hjemland i tilfeelde af, at deres tilladelse udlgber eller bliver inddraget, og at de
pageeldende ikke i stedet vaelger at sgge om asyl.

| de seerlige situationer, hvor visse grupper af statsborgere fra lande, der fremgar af visumhoved-
gruppe 4 eller 5, er fritaget fra krav om visum, vil disse grupper af statsborgere dog fortsat have
mulighed for at sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldaede ordning, safremt det
land, de er statsborger i, opfylder et eller flere af kriterierne for at komme pa landelisten, da de
netop ikke er omfattet af den begraensning, der ligger i, at landet som sadan er omfattet af en spe-
cifik visumgruppe. Det vil f.eks. gaelde statsborgere fra Kosovo, som er indehavere af biometriske
pas, og som derfor er fritaget for krav om visum ved indrejse i Danmark. Hvis der matte blive indledt
forhandlinger om optagelse i EU med Kosovo, som er kandidatland, vil visumfri statsborgere med
biometrisk pas derfor kunne sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning,
selvom Kosovo pa det tidspunkt fortsat, som det er tilfeeldet i dag, matte fremga af visumhoved-

gruppe 4.

Det bemeerkes, at der i praksis ikke forventes at veere sammenfald mellem de lande, der opfylder
kriterierne for at komme pa landelisten for ordningen, og lande, som fremgar af visumhovedgruppe
4 0g 5.

Endelig foreslas det, at udlaendinge- og integrationsministeren gives bemyndigelse til at fastsaette
naermere regler og procedurer for listen over lande efter den foreslaede bestemmelse i udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 40, jf. herved den foresldaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 41.

Det er hensigten at fastsaette naermere regler og procedurer i udleendingebekendtggrelsen for,
hvordan listen over lande Igbende opdateres, herunder den naeermere opggrelsesmetode for top 10
tredjelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Dan-
mark. For sa vidt angar den Igbende opdatering af listen, er det hensigten, at Udleendinge- og Inte-
grationsministeriet vil sgrge for Igbende at opdatere listen over de lande, hvis statsborgere vil have
mulighed for at sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter den nye ordning. Opdatering af listen
forudseettes at ske f@rst pa aret hvert 2. ar. For at give virksomheder mulighed for at afslutte igang-
veerende rekrutteringsprocesser pa baggrund af den tidligere liste, vil listen fgrst traede i kraft 3
maneder efter offentligggrelse. Den 2-arige opdatering af listen vil bidrage til en vis forudsigelighed
for bade arbejdsgivere og arbejdstagere, der skal anvende den nye ordning, idet de lande, der er
omfattet af ordningen, er sikret en plads pa listen i en periode pa 2 ar ad gangen. Samtidig tages der
med en Igbende opdatering hensyn til, at statsborgere fra lande, der f.eks. grundet stigende ind- og
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udadgaende investeringer med Danmark er kommet pa top 10-listen over tredjelande malt pa sum-
men af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, vil kunne anvende
den foreslaede ordning. Det forhold, at et land opfylder betingelsen om at vaere pa top 10 tredje-
lande malt pa investeringer, indebzaerer ikke i sig selv, at en statsborger fra det pagaldende land kan
gore brug af ordningen. Det er saledes en betingelse, at landet er optaget pa den af udleendinge- og
integrationsministeren offentliggjorte liste. Hvis et land, som ellers er blandt top 10-tredjelande
malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, ikke
fremgar af listen, fordi udenrigspolitiske hensyn taler herimod, betyder det ikke, at et land, der ellers
ville ligge uden for top 10, rykker op blandt top 10-tredjelande pa listen. | den situation vil listen af
top 10-tredjelande besta af de gvrige 9 tredjelande.

Udover ved ordningens opstart og i forbindelse med den regelmaessige opdatering af listen over
lande, vil Udlaendinge- og Integrationsministeriet kunne foretage en opdatering af listen, hvis der er
seerlige forhold der taler herfor, f.eks. veesentlige udenrigspolitiske hensyn, der ikke kan afvente den
regelmaessige opdatering af listen.

2.1.2.2.3 @vrige betingelser, forleengelse, inddragelse og klageadgang

Det vil vaere en betingelse for at opna opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede erhvervs-
ordning, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der en vis formodning om, at de faktiske
ansaettelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgar af ansggningen, og de faktiske an-
seettelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter den foreslaede ord-
ning, eller hvis det afggrende formal med aftalen eller tilbuddet om ansaettelse er at skaffe udlaen-
dingen et ophold, som udlaendingen ellers ikke ville kunne opna, vil der blive meddelt afslag pa op-
holds- og arbejdstilladelse, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 26 (der bliver stk. 29). Det svarer
til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der sgger opholds- og arbejdstilladelse efter de geel-
dende erhvervsordninger.

Det vil efter forslaget desuden vare en betingelse for at kunne opna opholds- og arbejdstilladelse,
at udlaendingen er tilbudt ansaettelse med en arlig aflgnning pa et mindstebelgb svarende til
300.000 kr. (2025-niveau). | praksis vil opggrelsen af, om belgbsgraensen er opfyldt, ske pa samme
made som pa den almindelige belgbsordning og den supplerende belgbsordning i dag. Det betyder,
at kun aflgnning, som reelt udggr likvide midler, herunder udbetalte feriepenge og sggnehelligdags-
betaling, vil kunne indga i opggrelsen. Indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medreg-
nes ved opggrelsen af Ignniveauet, og det vil bade vaere den del af pensionsbidraget, der betales af
arbejdsgiveren, og den del, der betales af Ignmodtageren, der vil kunne medregnes. Dertil vil en
fritvalgsordning (inklusiv sggnehelligdagsopsparing) kunne medregnes, hvis udleendingen giver til-
sagn om, at fritvalgsordningen enten indbetales som pension eller udbetales som lgn. | opggrelsen
af Iennen vil veerdien af f.eks. kost, logi, diseter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier, abonnemen-
ter eller andre ydelser, som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren, ikke kunne medregnes. En ar-
bejdsgiver vil dog kunne give personalegoder i form af eksempelvis kost og logi som et tillaeg til
Ionnen, ligesom arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet land. Disse
elementer vil dog ikke indga i Styrelsen for International Rekruttering og Integrations beregning af,
om betingelsen om en arlig aflgnning pa mindst 300.000 kr. er opfyldt. Styrelsen for International
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Rekruttering og Integration vil ikke kunne forholde sig til, om en given Ign er overenskomstmaessig
eller overholder overenskomsten. Dette spgrgsmal afklares af arbejdsmarkedets parter. Hvis styrel-
sen ved den almindelige kontrol konstaterer, at en udlaending ikke far den Ign, som er angivet i
vedkommendes ansaettelseskontrakt, vil styrelsen skulle orientere de relevante overenskomstpar-
ter herom med henblik p3, at de kan tage stilling til, om Ignnen er overenskomstmaessig, jf. neermere
nedenfor.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for at kunne opna opholds- og arbejdstilladelse
efter den foresldede erhvervsordning, at de forudgdende tre maneders saesonkorrigerede bruttole-
dighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrati-
onsministeren fastsat niveau. Det svarer til, hvad der i dag geelder efter den supplerende belgbsord-
ning.

Udlaendingebekendtggrelsen fastlaegger i dag, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed
ikke ma overstige, jf. saledes udlaendingebekendtggrelsens § 22, stk. 8. Det betyder, at der alene vil
kunne meddeles opholdstilladelse efter den foresldaede nye overenskomstbaseret ordning, hvis de
forudgdende tre maneders saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget 3,75
pct. pa ansggningstidspunktet. Procentsatsen kan reguleres, nar forholdene pa det danske arbejds-
marked andrer sig.

Det foreslds ogsa, at opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at
udleendingen i 2 ar forud for ansggningens indgivelse ikke er idgmt eller har vedtaget en bgde her i
landet pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven, jf. den foresldede andring af bestemmelsen i udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i dag geelder for udlaendinge, der sgger
opholdstilladelse efter den supplerende belgbsordning.

Udlaendingen vil ved indgivelse af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse efter den foresla-
ede ordning pa tro og love skulle erklzere, at vedkommende i 2 ar forud for ansggningens indgivelse
ikke herilandet er idgmt eller har vedtaget en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter de angivne love.

Det foreslas ogs3, at opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at
udleendingen efter ansggningens indgivelse ikke her i landet idgmmes eller vedtager en bgde pa
3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosiv-
stoffer m.v. eller udlaendingeloven, jf. herved udlaendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt. Det svarer
ligeledes til, hvad der i dag geelder for udlaendinge, der sgger opholdstilladelse efter den supple-
rende belgbsordning.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som led i styrelsens almindelige kontrol-
indsats i et antal sager fgre stikprgvevis kontrol af, om betingelsen om, at udleendingen i 2 ar forud
for ansggningens indgivelse ikke er idgmt eller har vedtaget en bgde her i landet pa 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller
udlaendingeloven, er opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil endvidere i
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et antal sager fgre kontrol med, om udlaendingen efter ansggningens indgivelse her i landet idgm-
mes eller vedtager en bgde efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og ek-
splosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i den forbindelse anmode politiet om en-
keltstaende oplysninger fra Kriminalregisteret om, hvorvidt udleendingen i den for den konkrete sag
relevante periode er idgmt eller har vedtaget en bgde her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendinge-
loven, jf. herved § 22, stk. 1, nr. 6, i bekendtggrelse nr. 1860 af 23. september 2021 om behandling
af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisterbekendtggrelsen). En sadan
dom eller bgde vil betyde, at der skal meddeles afslag eller ske inddragelse af en allerede meddelt
opholds- og arbejdstilladelse. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil Igbende fo-
retage stikprgvekontroller af, om betingelsen er opfyldt, ligesom styrelsen konkret vil tjekke betin-
gelsen i forbindelse med forlaengelse af meddelte opholds- og arbejdstilladelser efter ordningen.

Det vil udtrykkeligt fremga af den opholds- og arbejdstilladelse, som udlaendingen meddeles, dels
at tilladelsen er betinget af, at stillingen, som udleendingen ansaettes i, er omfattet af en naermere
angiven overenskomst, dels at tilladelsen er betinget af, at udlaendingen i 2 ar forud for ansggnin-
gens indgivelse ikke er idgmt eller har vedtaget en bgde her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendinge-
loven, og endelig at tilladelsen er betinget af, at udleendingen efter ansggningens indgivelse ikke her
i landet idemmes eller vedtager en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om eufo-
riserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3 om forholdet til databeskyttelsesreglerne.

Det foreslas, at opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning ikke skal
kunne meddeles, hvis den anseaettelse, som udlaendingen har indgdet aftale eller faet tiloud om, er
omfattet af en lovlig konflikt. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der har sggt
opholdstilladelse pa baggrund af et jobtilbud stedfaestet til (dvs. tilknyttet) en bestemt arbejdsgiver,
jf. herved udlaendingelovens § 9 a, stk. 9.

Det foreslas ogsa, at der i fgrstegangssager skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den nye
erhvervsordning for en periode pa op til 3 ar med mulighed for forlaengelse i op til 4 ar ad gangen.
Bekendtggrelse nr. 1202 af 30. september 2025 om udlaendinges adgang her til landet (udlaendin-
gebekendtggrelsen) vil blive aendret i overensstemmelse hermed. Efter praksis vil der meddeles til-
ladelse i en kortere periode end de henholdsvis 3 og 4 ar i tilfelde, hvor f.eks. udleendingens pas
udlgber tidligere.

Det bemaerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldaede nye erhvervsordning kun vil
give adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfaestet, jf. udlaen-
dingebekendtggrelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

Det foreslas endvidere, at udleendinge med opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede nye
erhvervsordning skal omfattes af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 11. Det betyder, at
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en udlaending med opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldaede erhvervsordning, der har ind-
gaet aftale, faet tilbud om et nyt ansaettelsesforhold eller gnsker at skifte opholdsgrundlag under et
igangvaerende ansaettelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye anszettelsesfor-
hold efter den foresldaede ordning eller pa baggrund af en af de andre galdende erhvervsordning i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter det nye anseaettelsesforhold
skal dog indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder det nye arbejde. En ud-
leending, der f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark eller en ny ansattelse i den samme virksom-
hed, vil saledes kunne fortsaette opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde straks efter
ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der geelder for udlaendinge, der har opholdstilladelse
med henblik pa beskaeftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark.

Ligeledes foreslas det, at udbetaling af Ign til en udleending, der meddeles opholds- og arbejdstilla-
delse efter den nye erhvervsordning, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlaendingelovens
§ 9 a, stk. 25. Det svarer til, hvad der gzelder for udlzendinge, der har opholdstilladelse med henblik
pa beskaeftigelse efter bl.a. den supplerende belgbsordning i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Herudover vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration, ligesom det er tilfeeldet i dag,
kunne foretage stikprgvekontroller gennem bl.a. udtraek af e-indkomst af, hvorvidt udlaendingen far
den Ign, der fremgar af ansaettelseskontrakten.

| tilfeelde af, at udlaendingens Ign ikke svarer til den Ign, der fremgar af udleendingens anszettelses-
kontrakt, men Ignnen er over belgbsgraensen, vil Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration som led i samarbejdsproceduren med arbejdsmarkedets parter orientere de relevante over-
enskomstparter for den overenskomst, udlaendingen er ansat efter, med henblik pa at afklare, om
Ignnen er i overensstemmelse med den overenskomst, udleendingen er ansat efter. Ved styrelsens
orientering af overenskomstparterne vil styrelsen alene ggre opmaerksom pa3, at styrelsen ved kon-
trol har observeret uoverensstemmelser mellem den Ign, der fremgar af en udlaendings kontrakt,
og den faktisk udbetalte Ign, samt navn og CVR.nr. pa den virksomhed, udleendingen er ansat hos.
Styrelsen vil ikke kunne udlevere oplysninger om udlaendingen, herunder navn, sags-ID mv., eller
oplyse om den i kontrakten fastsatte Ign og den udbetalte Ign. Det vil saledes vaere op til overens-
komstparterne at kontrollere virksomheden i medfgr af deres adgang til kontrol af overenskomsten,
og informere styrelsen, hvis den udbetalte Ign ikke er overenskomstmaessig. | sa fald vil udlaendin-
gens opholds- og arbejdstilladelse samt certificeringen for den virksomhed, der har ansat udlaendin-
gen, kunne inddrages. En inddragelse vil dog fgrst kunne finde sted, hvis der er truffet endelige
afggrelse i det fagretlige system om, at Ipnnen ikke lever op til overenskomsten, eller hvis overens-
komstparterne ved falles indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering, at Ignnen
ikke lever op til overenskomsten, jf. de foresldede bestemmelser i udleendingeloven § 9 a, stk. 25,
4. pkt., og § 19, stk. 1, nr. 21.

Styrelsen vil desuden Igbende pase, at udleendingens arlige Ignindkomst opfylder belgbsgraensen.
Hvis udlaendingens Ign ikke lever op til belgbsgraensen, vil styrelsen kunne inddrage udleendingens
opholds- og arbejdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 19, uden inddragelse af overenskomstpar-
terne.
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Det foreslas ogsa, at der efter ansggning skal kunne meddeles opholdstilladelse til medfglgende
familie til udleendinge, der far opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsord-
ning. Medfglgende familie omfatter som det altovervejende udgangspunkt aegtefzlle eller fast sam-
lever samt hjemmeboende bgrn under 18 ar. Eventuel medfglgende familie vil, som det i gvrigt
geelder for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere i Danmark, vaere fritaget for krav om
arbejdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7, medmindre det medfglgende familiemed-
lem samtidig arbejder for samme virksomhed som den udenlandske arbejdstager eller for en virk-
somhed, der har teet sammenhang til den virksomhed, som den udenlandske arbejdstager arbejder
for, jf. herved § 9 m, stk. 2. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for medfglgende familie til uden-
landske arbejdstagere efter erhvervsordningerne.

Herudover foreslas det, at meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsord-
ning skal betinges af, at udleendingen og eventuel medfglgende familie ikke modtager hjlp efter
lov om aktiv socialpolitik, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i gvrigt
geelder for udleendinge med opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse her i landet samt deres
eventuelle medfglgende familie.

Det foreslas ligeledes, at en udlaending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og
forlaengelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning, ligesom det gzelder for
andre sager om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, skal betale et gebyr, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne tilsiger andet, jf. udlaendingelovens § 9 h,
stk. 1, nr. 4. Gebyret for at sgge opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er pr. 1. januar 2026
fastsat til X kr., jf. gebyrbekendtggrelsens § 5, stk. 2, nr. 1. Ansggning om opholds- og arbejdstilla-
delse efter den foresldede ordning og forlaengelse af en sadan opholds- og arbejdstilladelse skal
indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Tilladelsen vil kunne forlaenges,
hvis den arlige Ignindkomst opfylder Ignkravet. Er belgbsgraensen reguleret med satsregulerings-
procenten og en tilpasningsprocent, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 29, og udlzendingen derfor ikke
lengere opfylder Ignkravet, foreslas det, at opholds- og arbejdstilladelsen skal kunne forleenges,
hvis der er tale om samme ansattelsesforhold, og udlaendingens arslgn fortsat opfylder den belgbs-
graense, som var geldende, da udlaendingen fik sin opholdstilladelse. Det svarer til, hvad der i dag
geelder for udlaendinge, der sgger forlaengelse af en opholdstilladelse efter belgbsordningen og den
supplerende belgbsordning. Der henvises til den foreslaede aendring af udleendingelovens § 9 a, stk.
14, 1. pkt.

Herudover foreslas det, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsord-
ning skal kunne forlaenges, uanset at de forudgaende tre maneders saesonkorrigerede bruttoledig-
hed i gennemsnit har oversteget et af udlaendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, hvis
udleendingen er i samme anszettelsesforhold, som I3 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.
Det svarer til, hvad der i dag gaelder for udleendinge, der sgger forleengelse af en opholdstilladelse
efter belgbsordningen og den supplerende belgbsordning. Der henvises til den foreslaede bestem-
melse i udleendingelovens § 9 a, stk. 14, 4. pkt.

Tilsvarende geelder, hvis det land, som udlaendingen er statsborger i, ikke la&engere er pa listen over
lande omfattet af ordningen, jf. den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 40. | sa
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fald vil opholds- og arbejdstilladelsen kunne forlaenges, hvis der er tale om samme anszettelsesfor-
hold, som 1a til grund for meddelelse af den oprindelige opholdstilladelse. Der henvises til den fore-
sldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 14, 5. pkt.

De gvrige betingelser for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning
skal fortsat vaere opfyldt, for at tilladelsen kan forlaenges.

Afslag pa opholds- og arbejdstilladelse og afslag pa forlaengelse af opholds- og arbejdstilladelse efter
den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil kunne paklages til Udlaen-
dingenavnet, jf. udlaendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over
afslag pa opholds- og arbejdstilladelse og forlaengelse af opholds- og arbejdstilladelse, jf. udleendin-
gelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2024 fastsat til 960 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbe-
kendtggrelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlaendingenavnet skal vaere indgi-
vet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om afggrelsen.

Udlzendingenaevnet vil dog ikke i forbindelse med behandlingen af klager over afslag pa opholds- og
arbejdstilladelse og afslag pa forlaengelse af opholds- og arbejdstilladelse kunne tage stilling til
spgrgsmal, der er behandlet i det fagretlige system, eller hvor der er opnaet enighed mellem over-
enskomstparterne i overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel. Det drejer sig om
overtraedelse af overenskomst, manglende adgang til kontrol og idgmt bod for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft.

Hvis udlendingen ikke laengere opfylder betingelserne for sin opholds- og arbejdstilladelse efter
den foreslaede erhvervsordning, f.eks. hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration
far oplysninger om, at udleendingens anszettelse ikke, eller ikke laengere, opfylder betingelserne for
ordningen, f.eks. fordi udlaendingen er blevet idgmt eller har vedtaget en bgde pa 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller
udlaendingeloven, vil styrelsen kunne inddrage opholds- og arbejdstilladelsen, jf. udlaendingelovens
§ 19, stk. 2, nr. 1.

Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udleendingen og dennes eventuelle fa-
milies tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19 a, stk. 2, i situationer,
hvor inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages at virke saerlig belastende for udleendin-
gen. Det svarer til, hvad der i dag geaelder ved afggrelse af, om en opholdstilladelse med henblik pa
beskezeftigelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-11 og 13-14, skal inddrages.

Udlaendingen vil kunne sgge om opholdstilladelse pa andet grundlag efter udleendingelovens regler
og meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Har udlaendingen ek-
sempelvis faet tilbud om ny anszettelse, kan udlaendingen sgge om opholds- og arbejdstilladelse
efter en af de gvrige erhvervsordninger i henhold til reglerne i udlzendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den foresldaede ordning i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil kunne pakla-
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ges til Udleendingenaevnet, jf. udlaendingelovens § 46 a, stk. 1. Tilsvarende vil afggrelser om inddra-
gelse af en forelgbig opholds- og arbejdstilladelse, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 19, kunne paklages til Udleendingenaevnet.

Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal veere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har
faet meddelelse om afggrelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Udlaendingenaevnet vil dog ikke i forbindelse med behandlingen af klager over inddragelse kunne
tage stilling til spgrgsmal, der er behandlet i det fagretlige system, eller hvor der er opnaet enighed
mellem overenskomstparterne i overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel. Det
drejer sig om overtraedelse af overenskomst, manglende adgang til kontrol og idgmt bod for under-
betaling af udenlandsk arbejdskraft. Tilsvarende vil Udlzendingenaevnet ikke kunne tage stilling til
spgrgsmal om overholdelse af en overenskomst, som endnu ikke er endelig afklaret mellem over-
enskomstparterne i forbindelse med inddragelse af en forelgbig arbejdstilladelse, jf. den foresldede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 19. Hvis der mellem overenskomstparterne opnas enig-
hed i en sag om inddragelse af en forelgbig arbejdstilladelse, jf. den foreslaede bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 19, vil en eventuelt verserende klagesag skulle henlaegges som led i, at
den retlige interesse i at fa prgvet sagen ikke laengere er aktuel.

3 Forholdet til de databeskyttelsesretlige regler

Behandling af personoplysninger er reguleret af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-
loven.

Det fglger af forvaltningslovens § 29, stk. 1, at i sager, der rejses ved ansggning, ma oplysninger om
ansggerens rent private forhold ikke indhentes fra andre dele af forvaltningen eller fra en anden
forvaltningsmyndighed. Det fglger af forvaltningslovens § 29, stk. 2, at dette ikke geelder, hvis 1)
ansggeren har givet samtykke hertil, 2) andet fglger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til
lov eller 3) seerlige hensyn til ansggeren eller tredjemand klart overstiger ansggerens interesse i, at
oplysningen ikke indhentes.

Det fglger af lovforarbejderne til forvaltningslovens § 29, jf. lov nr. 571 af 19. december 1985, jf.
Folketingstidende 1985-86, A, L 4 som fremsat, at uden for bestemmelsen falder sager, der rejses
pa myndighedens eget initiativ eller pa initiativ af andre, f.eks. efter anmeldelse. Det fglger endvi-
dere af bemaerkningerne, at bestemmelsen alene angar sager, der i traditionel forstand rejses ved
ansggning.

Den behandling af personoplysninger, herunder oplysninger om navn, cpr.nr. og strafbare forhold,
som den foresldede overenskomstbaserede erhvervsordning i lovforslagets § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil
foranledige, vil medfgre, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Udleendingenaev-
net og politiet skal behandle personoplysningerne inden for rammerne af databeskyttelsesforord-
ningen og databeskyttelsesloven, jf. forvaltningslovens § 28, stk.1.
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet vurderer, at Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegrations og Udlaendingenaevnets behandling af ikke-fglsomme personoplysninger om udlaendinge
samt oplysninger om strafbare forhold i forbindelse med ansggningen og efterfglgende kontrol, er
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e. Der er herved lagt vaegt p3, at
behandlingen af de naevnte oplysninger er ngdvendige for Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations og Udlaendingenavnets offentlige myndighedsudgvelse, som led i behandlingen af
ansggninger om opholdstilladelser, forlaengelse af opholdstilladelse, stikprgvekontrol samt behand-
ling af klagesager omfattet af den foreslaede overenskomstbaserede erhvervsordning.

Det er endvidere vurderingen, at videregivelse af udlaendingens cpr-nummer til politiet med henblik
pa at identificere udlaendingen i Kriminalregisteret er omfattet af databeskyttelseslovens § 11, stk.
1.

For sa vidt angar politiets videregivelse af enkeltstaende oplysninger fra Kriminalregisteret bemaer-
kes det, at videregivelse af personoplysninger til Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion og Udlaendingenavnet er omfattet af § 22, nr. 5 og 6, i bekendtggrelse nr. 1860 af 23. septem-
ber 2021 om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet bemaerker, at der som led i forslaget om den nye overens-
komstbaserede erhvervsordning vil skulle ske udveksling af personoplysninger, herunder oplysnin-
ger om strafbare forhold, mellem Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Udleendin-
genaevnet og politiet med henblik p3, at udleendingemyndighederne kan kontrollere, om de foresla-
ede betingelser for henholdsvis certificering af virksomheder efter den foreslaede bestemmelse i
udleendingelovens § 9 a, stk. 21, og meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, er opfyldt.

Det gzelder bl.a. betingelsen om, at en udlaending 2 ar forud for ansggningens indgivelse ikke her i
landet er idgmt eller har vedtaget en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter de love i medfgr af ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt., og at udlaendingen efter ansggningens indgivelse ikke her i
landet idgmmes eller vedtager en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter de i bestemmelsen angivne
love i medfer af udlaendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet vurderer, at behandling af oplysninger om strafbare forhold
kan ske inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 8, stk. 1, i en sag, hvor Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration og Udlaendingenaevnet skal indhente oplysninger fra politiet
om enkeltstdaende oplysninger fra Kriminalregisteret, med henblik p3a, at udleendingemyndighe-
derne kan vurdere, om betingelserne for certificering eller opholds-og arbejdstilladelse er opfyldt.
Der er herved lagt vaegt pa, at indhentelse af oplysningerne er ngdvendige for varetagelsen af Sty-
relsen for International Rekruttering og Integrations opgave med at fgre almindelige stikprgvekon-
troller i et antal sager.

For sa vidt angar Styrelsen for International Rekruttering og Integrations videregivelse af oplysnin-
ger til Udlaendingenaevnet vurderes det, at videregivelsen er omfattet af databeskyttelseslovens §
8, stk. 2, nr. 3, idet videregivelsen er pakraevet for den afggrelse, som Udleendingenavnet skal
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traeffe. Der er lagt vaegt pa3, at videregivelsen fra Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion til Udlaendingenaevnet er ngdvendig for, at Udleendingenaevnet som klageinstans kan vurdere,
om betingelserne for meddelelse af certificering eller opholds- og arbejdstilladelse, er opfyldt.

Det bemaerkes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlaendingenavnet vil
iagttage oplysningspligten i henholdsvis ansggningsprocessen og klageprocessen, jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 13, stk. 1-2 og artikel 14, stk. 1-2, hvor udlaendingemyndighederne bl.a. vil
oplyse udleendingen om, at udleendingemyndighederne i forbindelse med efterfglgende kontrol kan
indhente oplysninger om strafbare forhold fra Kriminalregisteret uden udlaendingens samtykke. Det
bemarkes endvidere, at de omhandlede myndigheder ved den behandling af personoplysninger,
som er ngdvendig for sagsoplysningen i disse sager, vil skulle overholde de generelle principper for
behandling af personoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet bemaeerker herudover, at der som led i forslaget om den nye
overenskomstbaserede erhvervsordning vil skulle ske udveksling af oplysninger fra Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration til arbejdsmarkedets parter. Det vil bade ske som led i pro-
ceduren beskrevet i den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 44 a, stk. 26, samt som led i
den Igbende kontrol af betingelserne om overenskomstdaekning, adgang til kontrol af en virksom-
heds overholdelse af en overenskomst og ingen idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft.

Efter proceduren i den foreslaede bestemmelse i § 44 a, stk. 26, vil de tro- og loveerklaeringer, som
virksomhederne skal underskrive om, at virksomheden vil overholde betingelserne om henholdsvis
overenskomstdaekning, adgang til kontrol og ingen idgmt bod, blive oversendt til arbejdsmarkedets
parter. Det vil bade ske i forbindelse med virksomhedens ansggning om certificering, og i forbindelse
med at den udlaending, virksomheden gnsker at anszette, sgger om opholds- og arbejdstilladelse.
Videresendelsen sker som led i, at det er arbejdsmarkedets parter, der skal foresta kontrollen af de
naevnte betingelser. De oplysninger, der videregives til arbejdsmarkedets parter, er saledes infor-
mation relateret til betingelser for henholdsvis certificering af virksomheder og for meddelelse af
opholds- og arbejdstilladelse for den foreslaede ordning, som Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration ikke selv kan foretage den ngdvendige kontrol af.

Der er som udgangspunkt ikke tale om videregivelse af personoplysninger, idet tro- og loveerklze-
ringerne alene angar virksomhedernes forhold. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion vil saledes i forbindelse med videresendelsen af en virksomheds tro- og loveerklzaring, alene
videregive selve tro- og loveerklaeringen, hvoraf virksomhedens navn og CVR.nr. vil fremga. Der vil
ikke blive videregivet oplysninger om den udlaending, der sgger om opholds- og arbejdstilladelse.

| tilfeelde, hvor der alligevel matte ske videregivelse af personoplysninger (f.eks. navn pa ejeren af
en bestemt virksomhed), vil videregivelsen vaere ngdvendige for Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integrations varetagelse af deres myndighedsopgave som led i administrationen af den
foreslaede nye erhvervsordning, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e. Det er
desuden vurderingen, at videregivelsen af oplysningerne i sadanne tilfeelde lever op til betingelsen
om proportionalitet i medf@r af databeskyttelseslovens § 5, stk. 2, idet der alene videregives de
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oplysninger, der er ngdvendige for, at parterne kan fgre kontrol af, om en virksomhed overholder
de betingelser, der er ngdvendige for certificering eller opholds- og arbejdstilladelse.

4  @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Med lovforslaget etableres en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksom-
heder, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 1, nr. 15, hvorefter der kan
meddeles opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszettelse
i en virksomhed, som er certificeret efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a,
stk. 21, og hvor ansattelsen indebarer en arlig aflenning pa mindst 300.000 kr. (2025-niveau), nar
de forudgaende 3 maneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennem-
snit ikke har oversteget et af udlaendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. udlaendinge-
lovens § 9 a, stk. 35, og hvor stillingen er omfattet af en af de overenskomster, som udlaendinge-
og integrationsministeren fastsaetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hg-
ring af arbejdsmarkedets parter, jf. udlaendingelovens § 9a, stk. 31, 2. pkt., forudsat at udleendingen
er statsborger i et af de tredjelande, der fglger af den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens
§ 9 a, stk. 40, og den virksomhed, som har tilbudt udlaendingen ansattelse, senest samtidig med
indgivelse af ansggningen afgiver en erklaering pa tro og love om, at a) den stilling, udleendingen
ansattes i, er omfattet af en af de overenskomster, som udlaendinge- og integrationsministeren
fastsaetter efter forhandling med beskaftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets par-
ter, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 31, 2. pkt., b) anszettelsen er pa fuld tid i henhold til den for
stillingen angivne overenskomst, og at c) virksomheden sikrer adgang til Isbende kontrol af virksom-
hedens overholdelse af overenskomsten. Etablering af den nye overenskomstbaserede erhvervs-
ordning skgnnes pa det foreliggende grundlag at medfgre merudgifter til gget sagsbehandling i Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration pa op til 1,3 mio. kr. i 2026, og derefter 7,3 mio.
kr. arligt varigt, nar ordningen er fuldt indfaset (2026-pl). Udgifterne gebyrfinansieres inden for den
eksisterende gebyrstruktur for ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse. Den ggede admini-
stration vil dog f@re til en ansldet stigning pa 9,2 statslige administrative statslige arsvaerk i Styrelsen
for International Rekruttering og Integration.

Herudover indebaerer forslaget om en ny overenskomstbaseret erhvervsordning, at der etableres
samarbejdsprocedurer mellem arbejdsmarkedets parter og en offentlig myndighed som led i admi-
nistration og kontrol af en opholdsordning for international arbejdskraft, hvilket adskiller sig fra den
gaengse praksis, hvor fagbeveegelsens kontrol primeert har haft betydning internt i aftalesystemet
mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Regeringen afszatter pa den baggrund en ramme pa 5 mio. kr.
i 2026 samt 10 mio. kr. arligt fra 2027 og frem til bl.a. at understgtte fagbeveegelsens kontrolindsats,
herunder til tolkebistand. Tildelingen af midlerne administreres af Beskaeftigelsesministeriet og er
et gremeaerket driftstilskud til Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH). Tilskuddet ydes fra 2026 og
viderefgres sa laenge der er medarbejdere med ophold efter ordningen. Midlerne ma ikke anvendes
til andre formal end understgttelse af kontrolindsatsen, herunder tolkebistand. Bevillingen for 2026
optages pa lov om tilleegsbevilling for 2026 (2026 pl) og bevillingen for 2027 og frem optages pa de
arlige bevillingslove (2026 pl). Midlerne bliver omfattet af tekstanmaerkning 115, der bemyndiger
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beskaeftigelsesministeren til at fastsaette regler for bevillingens anvendelse, herunder for ydelse af
tilskud, regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed og afvisning af ansggninger. Den
konkrete udmegntning skal fastsaettes naermere.

Lovforslaget skgnnes ikke at have gkonomiske konsekvenser for kommuner og regioner.

Lovforslaget sk@nnes samlet at have positive gkonomiske konsekvenser for det offentlige. De mer-
udgifter, som forslaget skennes at medfgre, forventes at blive modsvaret af merindtaegter fra ar-
bejdsudbud for udleendinge, som benytter den nye overenskomstbaserede erhvervsordning.

Lovforslaget vurderes at fglge principperne for digitaliseringsklar lovgivning.

5 @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at medfgre administrative konsekvenser for erhvervslivet. De administrative
konsekvenser bestar i, at der med den foreslaede nye overenskomstbaserede erhvervsordning sam-
tidig indfgres en ny proces for certificering af virksomheder, der gnsker at ggre brug af den nye
erhvervsordning. Virksomheder, der sgger om at blive certificeret til brug af den nye ordning, skal
udfylde en ansggning, der indeholder bl.a. virksomhedsoplysninger som navn og CVR-nummer samt
tro og love-erklzeringer. Konsekvenserne vurderes at veere [under 4] mio. kr., hvorfor de ikke kvan-
tificeres naeermere.

Lovforslaget vurderes derudover at medfgre afledte administrative positive konsekvenser for virk-
somheder, idet det bliver nemmere at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

6 Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skgnnes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

7 Klimamaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamaessige konsekvenser.

8 Miljg- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljg- og naturmaessige konsekvenser.

9 Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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10 Hegrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den

og organisationer m.v.: [x]

11 Sammenfattende skema

veeret sendt i hgring hos fglgende myndigheder

Positive konsekvenser/min-
dreudgifter

Negative konsekvenser/mer-
udgifter

Okonomiske konsekvenser|
for stat, kommuner og regi-
oner

Lovforslaget vurderes sam-
let set at medfore positive
okonomiske konsekvenser

Ingen

for staten.

Implementeringskonse- Ingen Lovforslaget forventes at

kvenser for stat, kommuner medfere begraensede imple-

og regioner menteringskonsekvenser i
form af eget sagsbehandling
i forbindelse med indferelse
af den nye overenskomstba-
serede erhvervsordning for
certificerede virksomheder.

Okonomiske konsekvenser| Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekven- Ingen Lovforslaget vurderes at

ser for erhvervslivet medfere administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet 1
forbindelse med indforelse
af den nye overenskomstba-
serede erhvervsordning for
certificerede virksomheder.

Administrative konsekven- Ingen Ingen

ser for borgerne

Klimamassige konsekven- Ingen Ingen

ser

Miljo- og naturmaessige Ingen Ingen

konsekvenser

53




Til§ 1

Tilnr. 1

Det fglger af udleendingelovens § 4, stk. 1, at visum udstedes i medfgr af visumkodeksens bestem-
melser herom til at geelde indrejse og ophold i alle Schengenlande.

Det fglger af udleendingelovens § 4 c, stk. 3, nr. 3, at en udlaending ikke kan fa visum efter § 4, stk.
1,15 ar, hvis udleendingen efter indrejsen indgiver ansggning om opholdstilladelse pa andet grund-
lag. Af § 4 c, stk. 4, nr. 5, fglger, at § 4 c, stk. 3, nr. 3, ikke finder anvendelse, hvis udlaendingen
ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14, eller stk. 3.

Det foreslasi § 4 c, stk. 4, nr. 5, at &ndre ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14” til ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10
eller 13-15”.

Zndringen af udlzendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, skal ses i sammenhang med, at det i udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for
certificerede virksomheder.

Zndringen medfgrer saledes, at den foresldaede nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 14, omfattes af udlaendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5.

Hermed vil en udlaending, der efter indrejsen sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ikke efter § 4 ¢, stk. 3, nr. 3, fa en karensperiode pa 5 ar. Det
svarer til, hvad der geaelder for gvrige ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af
beskzeftigelse.

Til nr. 2

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse
til en udlaending, der har indgaet en aftale eller faet et tilbud om ansattelse inden for en stilling
opregnet pa positivlisten, jf. stk. 34, a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, b)
hvor de regionale beskaeftigelsesrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft, eller
c) hvor de fagligt afgraensede a-kasser har vurderet, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden
for deres faglige omrade.

Det foreslasi § 9 g, stk. 2, nr. 1, at sendre ”stk. 34" til: "stk. 37”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i sammenhang med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 34, bliver § 9 a, stk.
37.
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Til nr. 3

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse
til en udlaending, der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansaettelse hos en arbejdsgiver, som pa
tidspunktet for ansggningens indgivelse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bi-
dragsar, og som ikke skulle betale merbidrag for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b,
21iog21k,ilovom Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller som pa tidspunktet for ansggningens
indgivelse havde en maluddannelsesratio for 2 ud af de seneste 3 opgjorte bidragsar, og som ikke
skulle betale merbidrag for 2 ud af de seneste 3 opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21io0g 21
k, i lovom Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansaettelsen ikke er omfattet af nr. 1 samt ved-
rgrer en stilling pa minimum faglaert niveau, jf. bilag 1, inden for et omrade, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, jf. dog stk. 35.

Det foreslasi § 9 g, stk. 2, nr. 2, at sendre ”stk. 35” til: ”stk. 38”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 35, bliver § 9 a, stk.
38.

Til nr. 4

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse
til en udlaending, hvis innovative forretningsplan med henblik pa at drive eller viderefgre en selv-
steendig erhvervsvirksomhed eller udgve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selv-
steendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et uafhaengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervs-
styrelsen, og som er omfattet af en kvote, jf. stk. 15.

Det foreslasi § 9 g, stk. 2, nr. 10, at sendre ”stk. 15” til: ”stk. 16”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15 i udlaendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 15, bliver § 9 a, stk. 16.

Til nr. 5

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, at der efter ans@gning kan gives opholdstilladelse
til en udleending, der har opholdstilladelse efter nr. 11 eller 12 eller stk. 24, og som har indgaet aftale
eller faet tilbud om ansattelse pa samme eller bedre Ign- og ansattelsesvilkar inden for samme
branche, som dannede grundlag for opholdstilladelsen efter nr. 11 eller 12.

Det foreslasi § 9 a, stk. 2, nr. 12, at sendre ”stk. 24” til: "stk. 27”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk.
27.
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Tilnr.60g7

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse
til en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anseettelse inden for et fagomrade, hvor
ansattelsen indebaerer en arlig aflgnning pa mindst 375.000 kr., nar de forudgaende 3 maneders
saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af
udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og stillingen pa ansggningstids-
punktet har veeret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger.

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ans@gning kan gives opholdstilladelse
til en udlaending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse i en virksomhed, som er
certificeret efter stk. 18, og hvor a) anszettelsen indebaerer en arlig aflénning pa et mindstebelgb,
jf. nr. 3, b) anszettelsen indebzerer, at udlaendingen skal arbejde som forsker, jf. nr. 4, c) anszettelsen
indebaerer et uddannelsesophold pa hgjt kvalificeret niveau, d) udlaendingens ophold i Danmark
ikke sammenlagt overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udlaendingens indrejse her i landet eller e)
ansattelsen indebaerer en arlig aflgnning pa et mindstebelgb, jf. nr. 13, nar de forudgaende 3 ma-
neders saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har overste-
get et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og virksomheden doku-
menterer, at stillingen pa ansggningstidspunktet har veeret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i
minimum 2 uger.

Det foreslasi § 9 a, stk. 2, nr. 13, 0og § 9 q, stk. 2, nr. 14, litra e, at @&ndre ”stk. 32" til: ”stk. 35”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 20 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 32, bliver § 9 a, stk.
35.

Det foreslas endvidere i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at ”2 uger, eller” sendres til ”2 uger,”. Det foreslas som
led herii § 9 q, stk. 2, nr. 14, at endre ”2 uger.” @&ndres til "2 uger, eller”.

Forslagene er konsekvensandringer af, at det foreslas at indsaette et nyt nummer 15i § 9 a, stk. 2.

Til nr. 8

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas det, at der ind-
saettes en ny overenskomstbaseret erhvervsordning, hvorefter der efter ansggning skal kunne gives
opholdstilladelse til en udlaending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse i en virk-
somhed, som er certificeret efter stk. 21, og hvor anszettelsen indebaerer en arlig aflgnning pa
mindst 300.000 kr., nar de forudgdende 3 maneders saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansgg-
ningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlaendinge- og integrationsministeren fast-
sat niveau, jf. stk. 35, og hvor stillingen er omfattet af en af de overenskomster, som udlzendinge-
og integrationsministeren fastsaetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hg-

56



ring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., hvis udleendingen er statsborger i et af de tred-
jelande, der er pa den af udleendinge- og Integrationsministeren offentliggjorte liste, jf. stk. 40, og
den virksomhed, som har tilbudt udlaendingen anszettelse, senest samtidig med indgivelse af ansgg-
ningen afgiver en erklaering pa tro og love om at a) den stilling, udlaendingen ansaettes i, er omfattet
af en af de overenskomster, som udleendinge- og integrationsministeren fastsaetter efter forhand-
ling med beskeaftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt. b)
anszettelsen er pa fuld tid i henhold til den for stillingen angivne overenskomst, og c) virksomheden
sikrer adgang til Isbende kontrol af virksomhedens overholdelse af overenskomsten.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der er tale om et reelt anszettelsestilbud. Er
der en vis formodning om, at de faktiske anszettelsesforhold ikke stemmer overens med det, der
fremgar af ansggningen, og at de faktiske ansaettelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en
opholdstilladelse efter den foresldaede nye erhvervsordning, eller hvis det afggrende formal med
aftalen eller tilbuddet om ansaettelse er at skaffe udleendingen et ophold, som udlaendingen ellers
ikke ville kunne opn3, vil der blive meddelt afslag pa opholdstilladelse, jf. herved udlaendingelovens
§ 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der geelder for en raekke andre erhvervsordninger, hvor udlaendin-
gen har opholdstilladelse med henblik pa beskzeftigelse. En opholds- og arbejdstilladelse efter den
foreslaede ordning vil kun give adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen
er stedfaestet, jf. § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1, i udleendingebekendtggrelsen.

Herudover vil opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning vaere betinget af, at den
virksomhed, som skal ansaette udlaendingen, senest samtidig med indgivelse af ansggningen afgiver
en erkleering pa tro og love om, at den stilling, udleendingen ansattes i, er omfattet af en af ord-
ningen omfattet overenskomst, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 31,
2. pkt.,, at stillingen er pa fuld tid i henhold til den angivne overenskomst, og at virksomheden vil
sikre adgang til Ipbende kontrol af virksomhedens overholdelse af overenskomsten.

Forslaget indebzerer, at en virksomhed alene kan ansatte udlaendinge efter den foresldede ordning
i stillinger, der er dekket af en af de overenskomster, der er omfattet af ordningen. Virksomheden
vil i forbindelse med, at en udlaending sgger om opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede
ordning, skulle angive, hvilken overenskomst udlaendingen er ansat i henhold til, og hvem der er
parter i den pageeldende overenskomst. Virksomheden kan enten have tiltradt eller indgaet en over-
enskomst med en lpnmodtagerorganisation, der er part i en af de af ordningen omfattede overens-
komster, eller veere omfattet af en sadan overenskomst gennem medlemskab af en arbejdsgiveror-
ganisation. Det er ikke tilstraekkeligt at anfgre, at en overenskomst skal finde anvendelse for en
stilling, eller at ansaettelsen i stillingen skal fglge en overenskomst, hvis stillingen ikke er omfattet
af overenskomsten.

For at en allerede meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen kan forlaenges, skal den
stilling, som udlaendingen er ansat i, fortsat vaere omfattet af den overenskomst, der er angivet i
forbindelse med den oprindelige ansggning om opholds- og arbejdstilladelse. Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration vil ikke anmode virksomheden om en ny tro- og loveerklaering, sa
lenge der er tale om det samme ansaettelsesforhold, som I3 til grund for meddelelsen af opholds-
og arbejdstilladelsen. Har styrelsen ikke faet information fra en af overenskomstens parter om, at
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der er sket andringer i overenskomstforholdet, vil styrelsen saledes i en forleengelsessituation
leegge til grund, at stillingen fortsat er overenskomstdaekket.

Forslaget indebeerer desuden, at virksomheden skal erklaere, at udlaendingen er ansat pa fuld tid i
henhold til den overenskomst, som ligger til grund for ansggningen om opholdstilladelse. Ved fuld-
tid forstas som udgangspunkt en ansaettelse pa 37 timer ugentligt. Der kan dog veere stillinger inden
for visse brancher, hvor en anszttelse pa mindre end 37 timer ma anses for fuldtid. Det geelder
f.eks. inden for sundhedsomradet. Det kan ogsa vaere situationer, hvor overenskomsten indeholder
aftaler om varierende ugentlige arbejdstider eller timeopggrelse, som over en periode pa f.eks. 12
maneder vil ligge pa 37 timer i gennemsnit. Det vil skulle fremga af den afgivne tro- og loveerklae-
ring, at dette udggr en fuldtidsansaettelse i henhold til den pagaeldende overenskomst.

Endelig indebaerer forslaget, at virksomheden skal erklaere, at den vil sikre adgang til Ipbende kon-
trol af virksomhedens overholdelse af overenskomsten. Adgangen til kontrol svarer til den adgang
til kontrol, som virksomheden erkleerede at overholde i forbindelse med ansggningen om certifice-
ring efter den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, litra b. Forslaget betyder,
at i tilfeelde, hvor en virksomhed ikke giver den ngdvendige adgang til kontrol, vil de udlzendinge,
der er ansat i virksomheden pa baggrund af den foresldede ordning, kunne fa inddraget deres op-
holds- og arbejdstilladelse. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 45.

| virksomhedens tro- og loveerklaering vil virksomhedens navn og CVR-nr. desuden indga.

Med tro- og loveerklaeringen forpligter virksomheden sig over for Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration, som ved behandlingen af ansggningen vil laegge virksomhedens oplysninger
uprevet til grund. Kontrollen af de i erklaeringen indeholdte oplysninger pahviler den relevante Ign-
modtagerorganisation. Med henblik pa Isnmodtagerorganisationens kontrol af de i tro- og loveer-
kleeringen angivne oplysninger foreslas det derfor samtidig, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration videresender tro- og loveerkleeringen til den relevante Ignmodtagerorganisation.
Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 49.

Hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration bliver orienteret om, at der er sket an-
dringer i relation til den overenskomst, som udlaendingen er ansat i henhold til, og denne sndring
indebeerer, at udlaendingen ikke laengere er omfattet af overenskomsten, vil udleendingens opholds-
og arbejdstilladelse som udgangspunkt skulle inddrages. Det kan f.eks. vaere, hvis en virksomhed
ikke lzengere er omfattet af overenskomsten. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 45,

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil fgre kontrol med de gvrige betingelser for
opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen.

Det vil saledes ogsa vaere en betingelse for at opna opholdstilladelse efter ordningen, at udlaendin-
gen er tilbudt ansaettelse med en arlig aflanning pa et mindstebelgb svarende til 300.000 kr. (2025-
niveau). | praksis vil opggrelsen af, om belgbsgraensen er opfyldt, ske pa samme made som pa den
almindelige belgbsordning og den supplerende belgbsordning i dag. Det betyder, at kun aflgnning,
som reelt udggr likvide midler, herunder udbetalte feriepenge og spgnehelligdagsbetaling, vil kunne
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indga i opgerelsen. Indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opggrelsen
af Ienniveauet, og det vil bade vaere den del af pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og
den del, der betales af Isnmodtageren, der vil kunne medregnes. Dertil vil en fritvalgsordning (in-
klusiv sggnehelligdagsopsparing) kunne medregnes, hvis udlaendingen giver tilsagn om, at fritvalgs-
ordningen enten indbetales som pension eller udbetales som Ign. | opggrelsen af Ignnen vil veerdien
af f.eks. kost, logi, dizeter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier, abonnementer eller andre ydelser,
som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren, ikke kunne medregnes. En arbejdsgiver vil dog kunne
give personalegoder i form af eksempelvis kost og logi som et tilleeg til Iennen, ligesom arbejdsgive-
ren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke indga
i Styrelsen for International Rekruttering og Integrations beregning af, om betingelsen om en arlig
aflgnning pa mindst 300.000 kr. er opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
vil ikke kunne forholde sig til, om en given Ign er overenskomstmaessig eller overholder overens-
komsten. Dette spgrgsmal afklares af arbejdsmarkedets parter. Det vil ligeledes vaere en betingelse,
at udbetaling af Ign til en udleending, der meddeles opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning,
skal ske til en dansk bankkonto. Det svarer til, hvad der i dag gaelder for udlzendinge med opholds-
tilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13 eller nr. 14, litra e.

Herudover vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration, ligesom det er tilfeeldet i dag,
kunne foretage stikprgvekontroller gennem bl.a. udtraek af e-indkomst af, hvorvidt udleendingen far
den Ign, der fremgar af ansaettelseskontrakten

| tilfaelde af, at udlaendingens Ign ikke svarer til den Ign, der fremgar af udlaendingens anszettelses-
kontrakt, men Ignnen er over belgbsgraensen, vil Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration som led i samarbejdsproceduren med arbejdsmarkedets parter orientere de relevante over-
enskomstparter for den overenskomst, udlaendingen er ansat efter, med henblik pa at afklare, om
Isnnen er i overensstemmelse med den overenskomst, udleendingen er ansat efter. Ved styrelsens
orientering af overenskomstparterne, vil styrelsen ggre opmaerksom p3, at styrelsen ved kontrol har
observeret uoverensstemmelser mellem den Ign, der fremgar af udleendingens ansaettelseskon-
trakt, og den faktisk udbetalte Ign, samt navn og CVR.nr. pa den virksomhed, hvor udlaendingen er
ansat. Styrelsen vil ikke kunne udlevere oplysninger om udleendingen, herunder navn, sags-ID mv.,
eller oplyse om den i kontrakten fastsatte Ign og den udbetalte Ign. Det vil sdledes vaere op til over-
enskomstparterne at kontrollere virksomheden i henhold til deres adgang til kontrol af overenskom-
sten, og informere styrelsen, hvis Ignnen ikke er overenskomstmaessig. | sa fald vil certificeringen
for den virksomhed, der har ansat udleendingen, skulle inddrages. Tilsvarende gaelder som udgangs-
punkt udlzendingens opholds- og arbejdstilladelse. En inddragelse vil dog fgrst kunne finde sted, hvis
der er truffet endelige afggrelse i det fagretlige system om, at Ignnen ikke lever op til overenskom-
sten, eller hvis overenskomstparterne ved fzelles indstilling meddeler Styrelsen for International Re-
kruttering, at Ignnen ikke lever op til overenskomsten. Der henvises til bemarkningerne til lovforsla-
gets § 1, nr. 45.

Styrelsen vil endvidere Igbende pase, at udlaendingens arlige Ignindkomst opfylder belgbsgraensen.
Hvis udleendingen ikke far udbetalt sin Ign til en dansk bankkonto, eller hvis den udbetalte Ign ligger
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under den for ordningen fastsatte belgbsgraense, vil udleendingens opholds- og arbejdstilladelse
kunne inddrages.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at virksom-
heden er certificeret af Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Virksomheder kan
efter ansggning certificeres til at kunne ggre brug af den foreslaede ordning, hvis en raekke betin-
gelser er opfyldt. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 19.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at de for-
udgdende tre maneders saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit
ikke har oversteget et af udlaendinge- og integrationsministeren fastsat niveau. Der henvises til be-
maerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 31.

Udlaendingebekendtggrelsen fastlaegger, hvilket niveau den gennemsnitlige saesonkorrigerede brut-
toledighed ikke ma overstige, jf. saledes udlaendingebekendtggrelsens § 22, stk. 8. Det betyder, at
der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse efter den foresldaede ordning, hvis de forudgaende
tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa an-
spgningstidspunktet. Procentsatsen kan reguleres, nar forholdene pa det danske arbejdsmarked
a&ndrer sig.

Det er Danmarks Statistik, der offentligggr de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed
hver maned. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pa baggrund af de af Dan-
marks Statistik offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betin-
gelsen om, at de forudgaende tre maneders saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstids-
punktet i gennemsnit ikke ma have oversteget det af udlaendinge- og integrationsministeren fast-
satte niveau, er opfyldt. Manedstallene for den saesonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentlig-
gjort pa www.nyidanmark.dk. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil laegge op-
lysningerne uprgvet til grund.

Det forudseettes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration, nar styrelsen konstate-
rer, at de forudgaende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed overstiger det fastsatte ni-
veau, snarest muligt herefter offentligggr en nyhed pa styrelsens hjemmeside om, at der ikke kan
opnas opholdstilladelse efter ordningen, og at ansggningen, der indgives efter ordningen, vil blive
afvist. Det forudsaettes, at ordningen lukker dagen efter, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration har offentliggjort, at ledigheden overstiger det fastsatte niveau. Ansggere, der har
indrettet sig pa, at det er muligt at sgge efter ordningen, vil saledes have mulighed for hurtigt at
indgive en ansggning. Det betyder, at ansggninger, der er indgivet inden den ssesonkorrigerede
bruttoledighed oversteg det fastsatte niveau, ikke bergres af, at ordningen lukker. Det bemaeerkes,
at udleendinge, der herefter sgger efter ordningen, vil fa deres gebyr tilbagebetalt, jf. gebyrbekendt-
gorelsens § 8, stk. 1, nr. 5.
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Herudover vil det med lovforslaget vaere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse efter
ordningen, at udlaendingen er statsborger i et af de tredjelande, der er optaget pa den af Udlaen-
dinge- og Integrationsministeriet offentliggjorte liste over lande omfattet af ordningen, jf. stk. 40.
Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 40.

Det vil endvidere vaere en betingelse for opholdstilladelse efter ordningen, at udleendingen ikke i 2
ar forud for ansggningens indgivelse her i landet er idgmt eller har vedtaget en bgde pa 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udleendingeloven. Opholdstilladelse betinges endvidere af, at udleendingen ikke efter ansgg-
ningens indgivelse herilandet idgmmes eller vedtager en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter straf-
feloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven.
Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 32.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning vil desuden blive betinget af, at ud-
lendingen og eventuel medfglgende familiemedlemmer ikke modtager hjzelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, og at medfglgende familiemedlemmer til en udlaending, der ansgger om opholdstilla-
delse efter ordningen, ikke mere end en gang far opholdstilladelsen inddraget grundet manglende
overholdelse af kravet om arbejdstilladelse ved arbejde for samme virksomhed som den udenland-
ske arbejdstager eller for en virksomhed, der har taeet sammenhang til denne. Det svarer til, hvad
der i gvrigt geelder for udlaendinge med opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse her i landet
samt deres medfglgende familiemedlemmer. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 9.

En udleending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og om forleengelse heraf
efter den foreslaede ordning, vil, ligesom det gaelder for ansggning om opholdstilladelse efter andre
erhvervsordninger, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller
EU-reglerne kan tilsige andet. Gebyret for at sgge opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse
er pr. 1. januar 2025 fastsat til 6.055, jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtggrelsen.

Ansggning om opholdstilladelse og forlaengelse heraf indgives til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration. Opholdstilladelsen vil kunne forleenges, hvis den arlige Ignindkomst fortsat
opfylder Ignkravet. Er belgbsgraensen justeret, saledes at udleendingen ikke laengere opfylder Ign-
kravet, vil opholdstilladelsen kunne forlaenges, hvis der er tale om samme ansattelsesforhold, og
udleendingens arslgn fortsat opfylder den belgbsgranse, som var geeldende, da udlaendingen fik sin
opholdstilladelse. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 14. Herudover vil en
opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning kunne forlaenges, uanset at de forudga-
ende maneders saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udlaendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, hvis udlandingen er i samme anszettelsesforhold, som 13 til
grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Tilsvarende gzlder, hvis det land, som udlandingen er
statsborger i, ikke laengere er pa landelisten, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 14, 5. pkt.
De gvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vaere opfyldt. Der henvises til bemaerknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 14.
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Hvis udlendingen ikke laengere opfylder betingelserne for sin opholds- og arbejdstilladelse efter
den foreslaede erhvervsordning, kan den inddrages, jf. udlaendingelovens § 19, stk. 2, nr. 1. Ved
afggrelse om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter § 9 a, stk. 2, finder udlaendingelovens
§ 26, stk. 1, anvendelse, jf. herved udlandingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration vil saledes i forbindelse med afggrelsen om inddragelse skulle tage stilling
til, om inddragelsen ma antages at virke szerligt belastende som fglge af udlaendingens forhold, her-
under som fglge af udleendingens tilknytning til det danske samfund. Det geelder ogsa i de situatio-
ner, hvor en opholdstilladelse inddrages som fglge af, at der er truffet endelig afggrelse i det fagret-
lige system eller hvis overenskomstparterne ved felles indstilling meddeler Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration, at virksomheden, som udleendingen er ansat hos, ikke lever op til
den overenskomst, udleendingen er ansat efter, eller hvis virksomheden ikke har givet den forngdne
adgang til kontrol. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslaget § 1, nr. 45.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelser om afslag, herunder afslag pa for-
lengelse, og om inddragelse vil kunne paklages til Udleendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a,
stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstilladelse og forleengelse
af opholdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Tilsvarende vil afggrelser om inddra-
gelse af en forelgbig opholds- og arbejdstilladelse, jf. den foresldaede bestemmelse i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 19, kunne paklages til Udlaendingenaevnet. Der skal ikke betales gebyr for paklage af
en afggrelse om inddragelse. Klagen skal vaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet med-
delelse om afggrelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Udlaendingenaevnet vil dog ikke i forbindelse med behandlingen af klager over afggrelser efter ord-
ningen kunne tage stilling til spgrgsmal, der er behandlet i det fagretlige system, eller hvor der er
opnaet enighed mellem overenskomstparterne i overensstemmelse med den danske arbejdsmar-
kedsmodel. Det drejer sig om de dele af afggrelsen, der vedrgrer spgrgsmal om overtraedelse af
overenskomst, manglende adgang til kontrol og idemt bod for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft. Tilsvarende vil Udlaendingenaevnet ikke kunne tage stilling til spgrgsmal om overholdelse af
en overenskomst, som endnu ikke er endelig afklaret mellem overenskomstparterne i forbindelse
med inddragelse af en forelpbig arbejdstilladelse, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 19. Hvis der mellem overenskomstparterne opnas enighed i en sag om inddragelse
af en forelgbig arbejdstilladelse, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 19,
vil en eventuelt verserende klagesag skulle henlaegges som led i, at den retlige interesse i at fa prgvet
sagen ikke leengere er aktuel.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr.9

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, og 11-13 og nr. 14, litra a og c-e, skal betinges af, at personer, der meddeles
opholdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, ikke mere end en gang far
opholdstilladelsen inddraget efter udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 18.
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Det fglger af udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 19, at en tidsbegranset opholdstilladelse kan ind-
drages, nar opholdstilladelsen er betinget af, at udlaendingen med opholdstilladelse efter § 9 m ikke
uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for samme virksomhed som udlaendingen med opholdstil-
ladelse efter § 9 a eller for en virksomhed, der har taet sammenhaeng til den virksomhed, som ud-
leendingen med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, jf. udleendingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt.,
og udleendingen med opholdstilladelse efter § 9 m uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for
samme virksomhed som udleendingen med opholdstilladelse efter § 9 a eller for en virksomhed, der
har taet sammenhaeng til den virksomhed, som udlaendingen med opholdstilladelse efter § 9 a ar-
bejder for, og ingen saerlige grunde taler herimod.

Det foreslas i § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at eendre "nr. 1-3, 6-9, 11-13 og nr. 14, litra a og c-e,” til "nr. 1-3,
6-9, 11-13, nr. 14, litra a og c-e, og nr. 15”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Med den foreslaede sendring af udlandingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., omfattes udlaendinge, der
meddeles opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
15, samt disses medfglgende familiemedlemmer af bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 4.
2. pkt.

Forslaget indebaerer, at en opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter den foreslaede be-
stemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil veere betinget af, at personer, der meddeles
opholdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, ikke mere end en gang far
opholdstilladelsen inddraget grundet manglende overholdelse af kravet om arbejdstilladelse ved
arbejde for samme virksomhed som den udenlandske arbejdstager eller for en virksomhed, der har
teet sammenhang til denne. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udlaendinge, der har opholds-
tilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9 og 11-13 og nr. 14, litra a og
c-e.

Til nr. 10

Indgivelse af ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigelse efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, er reguleret i udlaendingelovens § 9 a, stk. 5.

Det foreslas fire stederi § 9 g, stk. 5, at aendre ”stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14” til “stk. 2, nr. 1-10, 13-14
og 15, og stk. 3”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Zndringen af § 9 g, stk. 5, medfgrer saledes, at den foreslaede nye bestemmelse i udlaendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 15, omfattes af udleendingelovens § 9 a, stk. 5.
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Hermed vil udleendinge, der sgger opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, blive omfattet af de regler for indgivelse af ansggning, som i gvrigt
geelder for udlaendinge, der indgiver ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse.

Til nr. 11

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 6, 6. pkt., at en ansggning om opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 12, der indgives efter udlgbet af opholdstilladelsen meddelt efter § 9 a, nr. 11 eller 12
eller stk. 24, afvises.

Det foreslas i § 9 g, stk. 6, 6. pkt., at &ndre ”stk. 24" til: "stk. 27”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk.
27.

Til nr. 12

Det fglger af udlzendingelovens § 9 a, stk. 9, at opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12-14, ikke kan gives, hvis den anszttelse, som udlaendingen har indgaet
aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder.

Med den foreslaede andring af udleendingelovens § 9 a, stk. 9, omfattes den foreslaede nye be-
stemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9 a, stk. 9.

Forslaget indebaerer, at opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter den foreslaede be-
stemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ikke vil kunne gives, hvis den ansattelse, som
udleendingen har indgdet aftale eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det
svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaef-
tigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12-14.

Til nr. 13

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., at en udlaending, der har indgaet aftale eller
faet tilbud om et nyt ansaettelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er
taget stilling til, om udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansaettel-
sesforhold (jobskiftereglen).

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder.
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Med den foresldede aendring af udlaendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., omfattes den foresldede
nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9 a, stk. 11, 1. pkt.

Forslaget indebaerer, at udleendinge, der sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ligeledes vil vaere omfattet af jobskiftereglen. Det svarer til, hvad
der gzelder for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14.

Det bemaerkes, at ansggning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesforhold skal indgives
senest pa det tidspunkt, hvor udleendinge pabegynder det nye arbejde, jf. herved § 9 a, stk. 11, 2.
pkt. En udlending, der f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark eller en ny anszettelse i den samme
virksomhed, vil saledes kunne fortszette opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde straks
efter ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der har op-
holdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14.

Til nr. 14

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 14, 1. pkt., at en opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen) og 13 (supplerende belgbsordning), kan forlaenges, uanset at
den arlige aflgnning ikke opfylder mindstebelgbet pa tidspunktet for afggrelse om forlaengelse, hvis
udleendingen er i samme ansattelsesforhold og den arlige aflgnning fortsat opfylder den belgbs-
graense, som |a til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Endvidere fglger det af udlaendinge-
lovens § 9 a, stk. 14, 2. pkt., at en opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13
(supplerende belgbsordning) og nr. 14, litra e (fast track-ordningens supplerende belgbsspor), kan
forlaenges, uanset at de forudgaende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit
har oversteget et af udlaendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. § 9 a, stk. 32, og uanset
at stillingen ikke har vaeret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udleendin-
gen er i samme ansaettelsesforhold, som I3 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Det foreslasi § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfgre en overenskomstbaseret ordning for certificerede virk-
somheder.

Med andringen af § 9 q, stk. 14, 1. pkt., foreslas det at indsaette en henvisning til den foreslaede
nye bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Forslaget indebaerer, at udlaendinge, der sgger om forlaengelse af en opholdstilladelse meddelt efter
den nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ligeledes vil kunne fa opholdstilladel-
sen forlenget, uanset at den arlige aflgnning ikke opfylder mindstebelgbet pa tidspunktet for afgp-
relsen om forleengelse, hvis udlaendingen er i samme ansattelsesforhold og den arlige aflgnning
fortsat opfylder den belgbsgraense, som |3 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. De gvrige
betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt, jf. dog ogsa den foresldede
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bestemmelse i § 9 a, stk. 15. Det svarer til, hvad der i dag geelder for udleendinge, der sgger forlaen-
gelse af en opholdstilladelse efter belgbsordningen eller den supplerende belgbsordning.

Med andringen af § 9 g, stk. 14, 2. pkt., foreslas det at andre henvisningen til “stk. 32” til ”stk. 35”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhang med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udlaendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 32, bliver § 9 a, stk.
35.

Til nr. 15

En opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse kan forlaenges, hvis de betingelser, der blev stillet
for den oprindelige tilladelse, fortsat er opfyldt.

Med udlaendingelovens § 9 g, stk. 15, 1. pkt., foreslas det, at en opholdstilladelse efter den foresla-
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, skal kunne forlaenges, uanset at de forudgaende 3 maneders
sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udleendinge- og integrationsmi-
nisteren fastsat niveau, jf. § 9 a, stk. 34, hvis udlaendingen er i samme ansattelsesforhold, som I3 til
grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Det svarer til, hvad der i dag geelder for udlaendinge, der
sgger forlaengelse af en opholdstilladelse efter den supplerende belgbsordning.

Med bestemmelsen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 15, 2. pkt., foreslas det, at en opholdstilladelse
efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, skal kunne forlaenges, uanset at udleendingen
ikke lzengere er statsborger i et land, som fremgar af listen i den foresldede bestemmelse i udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 40, hvis udleendingen er i samme anszettelsesforhold, som I3 til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen. En opholdstilladelse efter ordningen vil ogsa kunne forleenges,
hvis en udleending med opholdstilladelse efter den foresldede ordning skifter statsborgerskab, og
udleendingens nye statsborgerskabsland ikke fremgar pa listen over lande, hvis statsborgere kan
benytte ordningen, safremt udlaendingen fortsat er ansat i det ansattelsesforhold, der 13 til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen.

De gvrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt.

Til nr. 16

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 17, der bliver stk. 18, at en udleending, som har indgaet
aftale om ansaettelse i en virksomhed, som er certificeret efter § 9 a, stk. 18 (certificering til fast
track-ordningen), kan pabegynde anszettelsen, hvis udleendingen 1) har betalt gebyr, 2) har indgivet
ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 14 (fast track-ordningen), og 3) har faet en forelgbig
tilladelse til at pabegynde arbejdet fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det foreslas i § 9 a, stk. 17, at @endre "stk. 18” til “stk. 20 og 21” og i nr. 2 at aendre "nr. 14” til "nr.
14 og 15”.
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Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, hvorefter det
foreslas, at en virksomhed efter ansggning kan certificeres, hvis en reekke naermere betingelser er
opfyldt.

Forslaget indebzerer, at udlaendinge, som har indgaet aftale om anszettelse i en virksomhed, som er
certificeret efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, vil blive omfattet af udleendingelovens
§ 9 a, stk. 17, om forelgbig arbejdstilladelse.

Hermed vil en udlaending, som har indgaet aftale om ansaettelse i en virksomhed, som er certificeret
til at ggre brug af den foreslaede ordning, kunne pabegynde ansattelsen, hvis udleendingen har
indgivet ansggning om opholdstilladelse efter ordningen, betalt gebyr og ved personligt fremmgde
i Styrelsen for International Rekruttering og Integration har faet en forelgbig arbejdstilladelse. Ud-
lendingen vil sdledes kunne pabegynde ansattelsen, selvom den pagaldende endnu ikke har faet
en opholdstilladelse.

Det svarer til, hvad der gzelder for udlaendinge, som har indgdet aftale om anszettelse i en virksom-
hed, som er certificeret efter fast track-ordningen.

Senest ved det personlige fremmegde vil udlaendingen skulle have optaget biometri. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil ved fremmgdet endvidere skulle foretage en reekke
kontroller. Styrelsen vil ved fremmgdet fgrst sikre sig, at gebyret er betalt og den digitale ansggning
er indgivet. Herudover vil styrelsen foretage identitetskontrol, herunder kontrol af, om udleendin-
gen er statsborger i et land, der giver adgang til opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede
ordning, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 40. Styrelsen vil desuden
kontrollere, at udlaendingen har lovligt ophold i Danmark, , at udleendingen ikke er indberettet som
ugnsket i Schengen Information Systemet (SIS), og at udlaendingen er tilbudt beskaftigelse hos en
certificeret virksomhed.

Nar udleendingen har faet udstedt en forelgbig arbejdstilladelse, vil Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration pabegynde den egentlige sagsbehandling af ansggningen om opholdstilla-
delse.

Bortset fra kontrol af betingelsen om statsborgerskab i visse lande, svarer kontrollen til, hvad der i
dag geelder for udleendinge, der ansgger om opholdstilladelse efter fast track-ordningen pa bag-
grund af beskaeftigelse i en certificeret virksomhed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1.6.3. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

For sa vidt angar udlaendinge, som skal have visum for at kunne indrejse i Danmark, vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations praksis for hurtig jobstart, som kendt fra fast track-ord-
ningen, finde tilsvarende anvendelse. Det betyder, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration inden for 10 dage fra ansggningen om opholdstilladelse skal bestraebe sig pa, at fa be-
handlet ansggningen. Hurtig jobstart forudsaetter, at ansggningen er fuldt oplyst, og at der er opta-
get biometri seneste 14 dage efter ansggningen er indleveret. Hvis ansggningen opfylder disse be-
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tingelser, udsteder styrelsen en opholdstilladelse [og D-visum], og ansggeren kan indrejse i Dan-
mark. Sagsbehandlingen i Styrelsen for International Rekruttering og Integration er afsluttet med
udstedelsen af opholdstilladelsen.

Til nr. 17

Det foreslas at indfgre en ny bestemmelse som udlaendingelovens § 9 g, stk. 19, hvorefter en fore-
Ipbig arbejdstilladelse, der er udstedst til en udlaending, der har sggt om opholdstilladelse efter den
foresldede ordning, skal inddrages, hvis den relevante Ignmodtagerorganisation har gjort indsigelse
mod udstedelsen af en opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen, og det ikke inden for 6 uger
fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration har modtaget indsi-
gelsen, er endelig afklaret, om der er afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessige forhold
i tro- og loveerklzeringen.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder, og at det sam-
tidig foreslas at udleendinge, der ansgger om opholds- og arbejdstilladelse efter den nye ordning,
skal veere omfattet af adgangen til at pabegynde ansattelsen, hvis udlaendingen har indgivet ansgg-
ning om opholdstilladelse efter ordningen, betalt gebyr og ved personligt fremmgde i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration har faet en forelgbig arbejdstilladelse med tilladelse til at
pabegynde ansattelsen, jf. den foresldede aendring til udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 17.

Forslaget indebzerer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal inddrage en fo-
relgbig arbejdstilladelse, hvis den relevante Ispnmodtagerorganisation inden for 10-dages fristen for
indsigelse i forbindelse med ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse, har gjort indsigelse mod,
at der udstedes opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning, f.eks. fordi den stilling,
udlendingen ansattes i, ikke er omfattet af den i ansggningen angivne overenskomst, og der ikke
inden for 6 uger fra indsigelsestidspunktet foreligger en endelig afklaring mellem overenskomstpar-
terne af, om stillingen er daekket af overenskomsten. Udover indsigelser, som gar p3a, om den stil-
ling, udleendingen er ansat i, er daekket af den i ansggningen angivne overenskomst, vedrgrer reglen
indsigelser, der gar pa, om der er tale om en fuldtidsstilling i henhold til den angivne overenskomst,
jf. den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, litra a og b. @vrige indsigel-
ser fra Ipnmodtagerorganisationen vil som udgangspunkt ikke betyde, at den forelgbige arbejdstil-
ladelse skal inddrages som fglge af parternes indsigelse.

Den foreslaede bestemmelse skal forebygge, at en udlaending, der har faet udstedt en forelgbig
arbejdstilladelse, vil kunne arbejde uden tidsbegransning i den virksomhed, der har ansat udlzen-
dingen, mens det er under afklaring, om den stilling, udleendingen er ansat i, er deekket af den an-
givne overenskomst, idet der kan vaere situationer, hvor en endelig afklaring traekker i langdrag
grundet uenighed mellem overenskomstparterne. Det er dog forventningen, at overenskomstpar-
terneilangt de fleste tilfaelde inden for perioden pa 6 uger vil kunne komme til enighed om, hvorvidt
en stilling er omfattet af en given overenskomst. Bestemmelsen indebeerer, at Styrelsen for Inter-
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national Rekruttering og Integration skal inddrage den forelgbige arbejdstilladelse, nar det konsta-
teres, at der er gdet 6 uger fra det tidspunkt, hvor Ignmodtagerorganisationen fgrste gang gjorde
indsigelse, og styrelsen endnu ikke er blevet orienteret om en endelig afklaring fra overenskomst-
parterne. Inddragelsen betyder, at udlaendingen straks vil skulle ophgre med at arbejde. Udlaendin-
gen vil fortsat have ret til at opholde sig processuelt i Danmark, jf. udlaendingelovens § 33 a, stk. 1,
indtil der treeffes endelig afggrelse om udlaendingens ansggning om opholdstilladelse efter den fo-
resldede ordning, men udleendingen vil ikke have ret til at arbejde i Danmark.

Nar Styrelsen for International Rekruttering og Integration modtager en indsigelse fra en Ignmod-
tagerorganisation, vil styrelsen parthgre udlaendingen og orientere arbejdsgiveren i overensstem-
melse med udlaendingelovens § 44 a, stk. 12, i overensstemmelse med almindelige forvaltningsret-
lige principper. Partshgringsperioden vil indga i beregningen af de 6 uger fra modtagelsen af indsi-
gelsen efter den foreslaede bestemmelse. Hvis der inden udgangen af de 6 uger er sket @ndringer,
som afhjzelper de forhold, der |3 til grund for indsigelsen, vil indsigelsen skulle anses for bortfaldet,
nar l[gnmodtagerorganisationen bekraefter, at forholdet er afhjulpet, f.eks. at den stilling, udlaendin-
gen er ansat i, anses for omfattet af overenskomsten, eller hvis arbejdsgiveren tidligere har henvist
til en forkert overenskomst i ansggningen og retter op herpa.

Safremt den forelgbige arbejdstilladelse inddrages, betyder det, at udlaendingen straks vil skulle op-
hgre med at arbejde. Afggrelsen vil ikke kunne paklages til Udleendingenaevnet. Udlaendingen vil
fortsat have ret til processuelt opholde i Danmark, indtil der treeffes endelig afggrelse om udlaen-
dingens ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning, men udleendingen
vil ikke have ret til at arbejde i Danmark.

Til nr. 18

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 18 (certificering til fast track-ordningen), der bliver til stk.
20, at en virksomhed kan efter ansggning certificeres, hvis virksomheden opfylder en raekke betin-
gelser oplistet i nr. 1) -7).

Certificeringen efter bestemmelsen giver virksomheder adgang til at ansaette udlaendinge i medfgr
af fast track-ordningen, der er reguleret ved udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a) til e).

Det foreslas, at deri § 9 g, stk. 18, der bliver stk. 20, efter »certificeres« indsaettes: »til at anseette
udlendinge i medfegr af stk. 2, nr. 14«.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens
§ 9 a, stk. 21, foreslas at indfgre en ny certificeringsprocedure for virksomheder, der gnsker at an-
seette udleendinge i medfgr at den foreslaede nye overenskomstbaserede erhvervsordning, jf. den
foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Der er med forslaget tale om en preecisering, der tydeligger, at certificering efter § 9 a, stk. 18, der
bliver til stk. 20, kun giver virksomheder adgang til at anseette udlaendinge i medfgr af fast track-
ordningen. Det er saledes ikke tale om sendring af gaeldende praksis.
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Til nr. 19

| dag kan virksomheder certificeres efter udleendingelovens § 9 a, stk. 18, med henblik pa at kunne
bruge fast track-ordningen til at anszette udenlandsk arbejdskraft.

Med udlaendingelovens § 9 g, stk. 21, foreslas det, at en virksomhed efter ansggning kan certificeres
med henblik pa at bruge den nye overenskomstbaserede erhvervsordning, jf. den foresldede be-
stemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis virksomheden senest samtidig med indgi-
velse af ansggningen 1) afgiver en erklaering pa tro og love om, at virksomheden a) kun vil anszette
udlendinge efter stk. 2, nr. 15, i stillinger, der er er omfattet af de overenskomster, som udlaen-
dinge- og integrationsministeren fastsaetter efter forhandling med beskaftigelsesministeren og ef-
ter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet af,, b)
vil sikre adgang til Igbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som ud-
lendingen er ansat efter, jf. litra a), i henhold til en aftale om kontrol mellem relevante overens-
komstparter eller i overensstemmelse med stk. 42, og c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for
tidspunktet for ansggning om certificering er idemt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, 2) har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3, 3) har mindst 10
fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for certifi-
ceringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er
efterkommet, 6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange
efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af
en bgde pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger faerre end 250 fuldtids-
ansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger 250 fuldtids-
ansatte eller derover, 7) har deltaget i et forudgaende vejledningsmgde i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, 8) vedlaegger en serviceattest, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen in-
den for de seneste 3 maneder, og 9) har veeret i drift og aflagt arsrapport eller arsregnskab, inden
for de seneste 2 ar.

Forslaget indebeerer, at virksomheder kan ansgge om at blive certificeret til at ansaette udlaendinge
efter den foreslaede overenskomstbaserede erhvervsordning i udlaendingeloven § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Bade private og offentlige virksomheder og institutioner kan certificeres til den nye ordning, hvis de
opfylder betingelserne herfor.

Det vil veere en betingelse for at blive certificeret, at virksomheden senest samtidig med indgivelse
af ansggningen om certificering afgiver en erklaering pa tro og love for sa vidt angar overenskomst-
deekning, adgang til kontrol af virksomhedens overholdelse af overenskomst og bod for underbeta-
ling af udenlandsk arbejdskraft.

En ansggning om certificering skal indgives digitalt til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. En virksomhed, som opfylder betingelserne, vil blive certificeret for en periode pa 3 ar
med mulighed for forleengelse for hgjst 4 ar ad gangen, hvis betingelserne for certificeringen fortsat
er opfyldt. Det henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ikke kontrollere de oplysninger, der indgar
i tro- og loveerklaeringen, og vil derfor ved behandlingen af en ansggning om certificering laegge
virksomhedens tro- og loveerklaering uprgvet til grund. Kontrollen af de i erkleeringen indeholdte
oplysninger pahviler den relevante Isnmodtagerorganisation. Med henblik pa Ignmodtagerorgani-
sationens kontrol af de i tro- og loveerklaeringen angivne oplysninger, foreslas det derfor samtidig,
at Styrelsen for International Rekruttering og Integration videresender tro- og loveerklzeringen til
den relevante Ipnmodtagerorganisation. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr.
49. Prgvelsen af samt den Igbende kontrol med de gvrige certificeringsbetingelser foretages af Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration.

Betingelsen om afgivelse af en tro- og loveerklaering vil for det fgrste indebaere, at virksomheden
skal erklaere kun at ville ansaette udleendinge efter ordningen i stillinger, der er omfattet af de over-
enskomster, som udlandinge- og integrationsministeren fastsatter efter forhandling med beskaef-
tigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, og som virksomheden er omfattet
af, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra a). Betingelsen vil for det andet inde-
bzere, at ansattelsen skal ske i overensstemmelse med den for stillingen angivne overenskomst.

For at en virksomhed kan anses for at veere omfattet af en overenskomst, der kan danne grundlag
for certificering efter ordningen, skal virksomheden pa ansggningstidspunktet have tiltradt eller ind-
gaet en overenskomst med en Ignmodtagerorganisation, der er part i en af de af ordningen omfat-
tede overenskomster, eller veere omfattet af en sddan overenskomst gennem medlemskab af en
arbejdsgiverorganisation. Er der tale om en virksomhed, som selv har indgaet eller tiltradt overens-
komster, vil de konkrete overenskomster skulle naevnes. Er der tale om en virksomhed, som er om-
fattet af overenskomster gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation, vil det vaere tilstraek-
keligt at anfgre, at virksomheden vil anvende de overenskomster, som henhgrer under arbejdsgi-
verorganisationen, uden at det konkrete anfgres, hvilke overenskomster der pataenkes anvendt.
Virksomheden vil desuden altid skulle oplyse, hvilken Ignmodtagerorganisation der er part i den
eller de overenskomster, der angives i tro- og loveerklaeringen. Virksomheden vil saledes pa tids-
punktet for ansggningen om certificering skulle angive de overenskomster, som virksomheden er
omfattet af, og som den pataenker at ansatte udleendinge efter. Det forhold, at en virksomhed efter
certificeringen indgar nye overenskomster, der er omfattet af ordningen, eller at virksomheden se-
nere beslutter ogsa at ville anszette efter en overenskomst, som ikke naevnt i ansggningen om cer-
tificering, betyder ikke, at virksomheden skal certificeres pa ny for at anszette efter disse overens-
komster. Virksomheden vil desuden altid skulle oplyse, hvilken Isnmodtagerorganisation der er part
i den omfattede overenskomst. Hvis det i forbindelse med Ignmodtagerorganisationens kontrol af
de i tro- og loveerklaeringen angivne oplysninger konstateres, at virksomheden ikke er omfattet af
en overenskomst, der giver adgang til at bruge ordningen, kan Ignmodtagerorganisationen ggre
indsigelse mod certificeringen med den konsekvens, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration meddeler afslag pa certificering. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 25.

| tro- og loveerklaeringen vil virksomheden desuden skulle erklzere, at virksomheden vil sikre adgang
til Isbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som udlaendingen er ansat
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efter, i henhold til en aftale om kontrol mellem relevante overenskomstparter eller i overensstem-
melse med stk. 42, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra b). Kontrollen udfgres
i praksis gennem tillidsreprasentanten i henhold til de af ordningen omfattede overenskomster el-
ler ved det overenskomstbzerende forbunds adgang til virksomheden. | tilfeelde, hvor kontrollen
varetages gennem tillidsrepraesentation, vil det vaere tillidsrepraesentation for det overenskomst-
omrade, som virksomheden anszetter udleendinge efter pa ordningen, der er relevant. Det vil sale-
des ikke vaere tilstreekkeligt, at virksomheden har tillidsrepraesentation pa andre overenskomstom-
rader end det, som udlaendinge efter ordningen ansattes pa. Adgangen til kontrol skal sikre, at Ign-
modtagerorganisationerne effektivt har mulighed for at kontrollere, at virksomheder, der anvender
den foresldede ordning, lever op til de forpligtelser, der fremgar af den omfattede overenskomst i
forhold til den udenlandske arbejdstager, som er ansat i henhold til ordningen. Hvis en virksomhed
ikke opfylder forpligtelsen til at sikre adgang til kontrol, vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integration kunne indlede en sag om inddragelse af certificering, da adgangen til kontrol er en
Igbende betingelse for certificering. Der henvises til bemarkningerne til lovforslaget § 1, nr. 25.

Rammerne for adgangen til kontrol vil enten fglge af en aftale herom mellem relevante overens-
komstparter eller, i tilfaelde hvor der ikke er indgaet en aftale om adgang til kontrol, af den foresla-
ede bestemmelse herom i udlaendingelovens § 9 a, stk. 42, jf. bemaerkningerne hertil i lovforslagets
§ 1, nr. 35. For en naermere beskrivelse adgangen til kontrol i tilfeelde, hvor der er indgaet en aftale
herom mellem de relevante overenskomstparter, henvises til lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger afsnit 2.1.2.1.1.

Endelig vil virksomhederne i tro- og loveerklaeringen skulle erklzere, at virksomheden ikke inden for
de seneste 2 ar forud for tidspunktet for ansggning om certificering er idemt bod ved Arbejdsretten
eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse i §
9 a, stk. 21, nr. 1, litra c).

Ved underbetaling af udenlandsk arbejdskraft forstas bade underbetaling af udleendinge fra tredje-
lande og underbetaling af udlaendinge med ophold efter EU-reglerne. | praksis vil det veere overens-
komstparterne, der har viden om, at en given virksomhed er idgmt en bod i det fagretlige system
for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. nedenfor, og som kan tage stilling til, om en bod
har en sddan karakter, at den skal fgre til, at en virksomhed ikke skal certificeres, eller at en allerede
meddelt certificering skal inddrages. Det betyder, at Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration i tilfaelde, hvor en af overenskomstparterne ggr opmaerksom pa, at en virksomhed er ble-
vet idgmt en bod, vil kunne laegge oplysningen til herom grund, og meddele afslag pa certificering
eller inddrage en allerede meddelt certificering. Det foreslds samtidig, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration undlader at meddele afslag eller inddrage en certificering, hvis overens-
komstparterne ved felles indstilling meddeler styrelsen, at boden ikke skal fgre til, at virksomheden
far afslag pa certificering eller mister en allerede meddelt certificering. Der henvises til bemaerknin-
gerne til lovforslagets § 1, nr. 25.

Det foreslas herudover, at certificering skal betinges af, at virksomheden ogsa skal leve op til de
betingelser, der i dag galder for certificering af virksomheder til brug af fast track-ordningen, jf.
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udleendingelovens § 9 a, stk. 18 (der bliver til stk. 20), jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21,
nr.2-6.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 2, vil det sdledes vaere en betingelse for at blive
certificeret, at virksomheden senest samtidig med indgivelse af ansggningen om certificering har
betalt korrekt gebyr, jf. herved udlaendingelovens § 9 h, stk. 3.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for certificering, at virksomheden har mindst 10
fuldtidsansatte i Danmark, jf. den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 3. Der skal veere tale
om fastansatte medarbejdere. Vikarer, der er udsendt til virksomheden af et vikarbureau, og tids-
begranset ansatte teeller dermed ikke med ved opggrelsen af antal medarbejdere. | forbindelse
med, at en virksomhed ansgger om certificering, er det antallet af ansatte pa ansggningstidspunk-
tet, der er afggrende for, om en virksomhed lever op til betingelsen om 10 fuldtidsansatte. En virk-
somhed kan dog certificeres, selvom den kortvarigt oplever en mindre nedgang i antallet af ansatte
efter, at ansggningen om certificering er indgivet. Det samme geaelder i en forlaengelsessituation. Det
er dog en forudsaetning for, at virksomheden kan bevare sin certificering, at der ikke er tale om en
vaesentlig eller l&engerevarende personalenedgang.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved vurderingen af, hvor mange fuldtids-
ansatte en virksomhed har, foretage en hgring af Toldstyrelsen, som kan oplyse, hvor mange fuld-
tidsansatte en virksomhed har registreret pa sit CVR-nummer.

Det vil ligeledes vaere en betingelse, at virksomheden ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa
tidspunktet for certificeringen, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 4. En lovlig ar-
bejdskonflikt er en konflikt iveerksat i overensstemmelse med geeldende fagretlige regler. Arbejds-
konflikt omfatter pa arbejdstagerside strejke og blokade og pa arbejdsgiverside lockout og boykot.
Hvis virksomheden er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for certificeringen, saettes
sagen i bero, indtil konflikten er afsluttet. Der vil typisk veere tale om en kortere periode.

Certificering forudseetter ligeledes, at virksomheden ikke pa tidspunktet for certificeringen har
strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 21, nr. 5.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering heraf tager udgangspunkt i Ar-
bejdstilsynets visningsordning pa tidspunktet for certificeringen. Visningsordningen bygger pa op-
lysninger om bl.a. Arbejdstilsynets tilsyn og afggrelser til virksomhederne. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vil sdledes tjekke en virksomhed, som sgger om certificering, pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside. Hvis virksomheden ifglge hjemmesiden har faet en afggrelse om et strakspa-
bud, som ikke er efterkommet indenfor den fastsatte frist, vil virksomheden efter partshgring som
udgangspunkt fa afslag pa certificering. Virksomheden vil umiddelbart efter, at virksomheden har
rettet op pa det forhold, som danner grundlag for et strakspabud, pa ny kunne sgge og opna certi-
ficering, hvis de gvrige betingelser herfor er opfyldt. Hvis virksomheden pa ny s@ger certificering, vil
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering via Arbejdstilsynets hjemmeside eller via en hgring af
Arbejdstilsynet tjekke, om strakspabuddet er efterkommet.
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Det vil endvidere veere en betingelse for at blive certificeret, at virksomheden ikke er straffet mere
end to gange efter udlaendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter udlaen-
dingelovens § 59, stk. 5 eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar
virksomheden beskaftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere
straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, inden for det seneste ar
forud for certificeringen, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 6.

Forslaget indebeerer, at hvis en virksomhed er straffet mindst tre gange efter udleendingelovens §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i en periode pa 1 ar forud for tidspunktet, hvor Styrelsen for International
Rekruttering og Integration traeffer afggrelse om certificering, vil virksomheden ikke kunne certifi-
ceres.

Tilsvarende indebaerer forslaget, at en virksomhed ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1 ar,
hvis virksomheden er ifaldet straf efter de navnte bestemmelser i form af en bgde pa minimum
60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, hen-
holdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller
derover. Det bemaerkes, at en virksomhed anses for at veere ifaldet straf pa det tidspunkt, hvor en
dom er afsagt, eller en bgde er vedtaget. Er virksomheden straffet mere end to gange eller ifaldet
straf i form af en bgde pa minimum 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger
faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden be-
skaeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion meddele afslag pa certificering.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil foretage en konkret og individuel vurde-
ring af, om virksomheden har godtgjort, at der foreligger undskyldelige omsteendigheder, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 20. | denne vurdering vil indga de oplysninger, som virksomheden indsender, her-
under eventuel domsudskrift og dokumentation for bgdestgrrelse. Har virksomheden godtgjort at
veere ifaldet straf pa grund af simpel uagtsomhed, og er virksomheden ikke tidligere straffet for
overtraedelse af udleendingeloven, vil virksomheden som udgangspunkt kunne blive certificeret.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil indhente oplysninger fra politiet om, hvor-
vidt en virksomhed er straffet efter udleendingeloven til brug for styrelsens behandling af en ansgg-
ning om certificering og forlaengelse af certificering. Herudover vil styrelsen indhente oplysninger til
brug for en evt. sag om inddragelse af certificering.

Det folger af § 22, stk. 1, nr. 5 og 6 og stk. 2, i kriminalregisterbekendtggrelsen, jf. bekendtggrelse
nr. 1860 af 23. september 2021 med senere @&ndringer, at politiet kan videregive oplysninger fra
Kriminalregisteret til Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlzendingenaevnet
om, hvorvidt en virksomhed, der har ansggt om eller faet certificering, er straffet efter udlaendinge-
lovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Endvidere vil det vaere en forudsaetning for at blive certificeret, at virksomheden har deltaget i et
forudgaende vejledningsmgde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf. den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 7.
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Mgdet vil skulle bookes online af virksomheden i forbindelse med ansggningen om certificering.
Virksomheden vil i forbindelse med, at virksomheden sgger om certificering, fa udpeget en kontakt-
person hos Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som deltager i vejledningsmgdet.
Formalet med mgdet er at sikre, at virksomheden forud for certificeringen er bekendt med vilkarene
og konsekvenserne, hvis betingelserne for certificering ikke laengere er opfyldt. Virksomheden vil i
den forbindelse skulle underskrive en erklaering om, at den er blevet vejledt om reglerne. Da kravet
er rettet mod den ansattende virksomhed, vil det ikke vaere tilstreekkeligt, hvis f.eks. en partreprae-
sentant udpeget af virksomheden, eksempelvis en person fra det rekrutteringsfirma, der har hjulpet
virksomheden med ansggningen om certificering, deltager i vejledningsmgdet, da den pagaeldende
ikke er ansat i virksomheden. Det vil heller ikke vaere tilstraekkeligt, at en hvilken som helst medar-
bejder fra virksomheden deltager, da det er afggrende, at virksomhedens ledelse forstar betydnin-
gen af overholdelsen af betingelserne for ordningen. Det er vurderingen, at dette ikke sikres i til-
straekkelig grad, hvis denne opgave varetages af en person, der ikke er ansat i virksomheden, eller
som ikke har ledelsesansvar.

Certificeringen vil herudover veere betinget af, at virksomheden senest samtidig med indgivelsen af
ansggningen om certificering vedlaegger en serviceattest, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden
for de seneste 3 maneder, jf. den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 8. En serviceattest
dokumenterer, at en virksomhed ikke er omfattet af udelukkelsesgrundene i udbudslovens § 135,
stk. 1 og 3, og § 137, stk. 1, nr. 2 eller 6. Serviceattesten saledes hgjst ma vaere 3 maneder gammel
pa ansggningstidspunktet. Betingelsen skal understgtte, at det kun er virksomheder med ordnede
forhold, der kan certificeres til den foresldede ordning. Virksomheder, som viser sig at vaere eller
have vaeret involveret i angribelige aktiviteter, som har ubetalt forfalden geeld til offentlige myndig-
heder, eller som er under konkurs eller betalingsstandsning, skal derfor ikke kunne certificeres til
ordningen. Betingelsen kan ikke opfyldes ved, at en virksomhed vedleegger anden og tilsvarende
dokumentation, sadan som det er tilfeeldet i forbindelse med udbudsprocedurer. En virksomhed
skal saledes altid vedlaegge en serviceattest udstedt af Erhvervsstyrelsen, hvilket vurderes at vaere
mest hensigtsmaessigt med henblik pa en effektiv administration af ordningen og en ensartet doku-
mentation i sagerne.

Hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration bliver bekendt med, at en virksomhed,
der allerede er blevet certificeret, ikke laengere opfylder betingelserne for at kunne fa udstedt en
serviceattest, vil virksomhedens certificering blive inddraget eller naegtet forleenget. Det vil f.eks.
kunne veere tilfaeldet, hvis styrelsen bliver bekendt med, at en virksomhed har oparbejdet ubetalt
forfalden geeld til det offentlige, eller hvis virksomheden eller en i virksomhedens ledelse er blevet
dgmt eller har vedtaget bgdeforeleeg for deltagelse i en kriminel organisation eller hvidvask. Styrel-
sen vil med henblik pa at kontrollere, at en virksomhed fortsat opfylder betingelserne i serviceatte-
sten, kunne anmode virksomheden om en ny serviceattest, jf. den foreslaede bestemmelse i udlaen-
dingelovens § 44 a, stk. 27. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 49.
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Ved kontrol af serviceattesten vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration skulle sikre,
at der er medtaget oplysninger fra alle myndigheder, der kan indlevere oplysninger til brug for at-
testen. Det betyder, at serviceattesten skal indeholde oplysninger fra ATP, skatteforvaltningen, skif-
teretten, domstolene og politiet (kriminalregisteret).

Virksomheden vil endvidere skulle vedlaegge en ny serviceattest ved ansggning om forlaengelse af
certificering.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.2.1.2 for en naermere gennemgang
af betingelsen.

Endelig vil det veere en betingelse for certificering, at virksomheden har vaeret i drift og aflagt ars-
rapport eller arsregnskab inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen, jf. den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 9.

Med den foreslaede bestemmelse sikres det, at virksomheder, der certificeres efter den nye ordning
og efterfglgende ansaetter udenlandsk arbejdskraft, har en vis stabilitet.

Betingelsen indebaerer, at eksempelvis en virksomhed, der gar konkurs og efterfglgende oprettes
som en ny virksomhed, eller en virksomhed, der har skiftet ejer, og som derfor far et nyt CVR nr.,
ikke vil kunne certificeres. Forslaget indebzerer saledes ogsa, at nystartede virksomheder ikke vil
kunne opna certificering efter den nye ordning f@r efter 2 ar, og at de i denne periode er henvist til
udleendingelovens gvrige erhvervsordninger, safremt de gnsker at anszette udenlandsk arbejds-
kraft. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i forbindelse med sagsbehandlingen
af en ansggning om certificering fra en privat virksomhed efter den nye ordning kontrollere, at be-
tingelsen er opfyldt ved opslag i CVR.dk (Det Centrale Virksomhedsregister). Heraf fremgar startda-
toen og registreringshistorikken for virksomheden, som styrelsen skal lsegge til grund. Startdatoen
for virksomheden svarer til tidspunktet for, hvornar virksomheden er oprettet. Det afggrende vil
veere, at startdatoen for firmaet ligger minimum 2 ar tilbage i tid fra ansggningstidspunktet. Hvis en
virksomhed ansgger om certificering den 1. juli 2027, vil startdatoen pa CVR.dk saledes skulle vaere
1. juli 2025 eller tidligere for, at virksomheden lever op til betingelsen.

Virksomheder, der inden for de seneste 2 ar har foretaget en omstrukturering, enten ved virksom-
hedsomdannelse gennem stiftelse med indskud af bestdende virksomhed, fusionering eller spalt-
ning, der indebaerer, at virksomheden har faet et nyt CVR.nr, kan efter omstandighederne anses
for at leve op til betingelsen om at have veeret i drift i 2 ar, hvis omstruktureringen kan dokumente-
res ved relevant dokumentation med revisorpategning. Det er en forudsaetning, at den omregistre-
rede virksomhed samt den nystiftede virksomhed sammenlagt har vaeret i drift i minimum 2 ar pa
ansggningstidspunktet. Virksomheden vil i den forbindelse skulle oplyse CVR.nr. pa den omregistre-
rede virksomhed med henblik p3, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan kon-
trollere, hvor laenge virksomheden har veeret i drift fgr tidspunktet for omstruktureringen.

Er der tale om en virksomhedsomdannelse gennem stiftelse af indskud fra bestaende virksomhed,
det kunne eksempelvis veere en enkeltmandsvirksomhed, der har eksisteret i 10 ar, men som pr. 1.
januar 2026 omdannes til et anpartsselskab, vil virksomheden fremga af CVR.dk som oprettet den
1. januar 2026. Det vil dog samtidig fremga af CVR.dk under "registreringshistorik”, at virksomheden
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er stiftet med bestaende virksomhed. Af CVR.dk vil startdato og ophgrsdato for den virksomhed,
der 13 til grund for omdannelsen, desuden fremga ved sggning pa den omdannede virksomheds
CVR.nr. Som dokumentation for omdannelsen vil virksomheden skulle fremlaegge en revisorpateg-
net vurderingsberetning og abningsbalance.

| tilfaelde af spaltning, vil det ligeledes fremga af CVR.dk under “registreringshistorik”, at virksomhe-
den er stiftet ved indskud fra spaltning. Det vil desuden fremga hvilken virksomhed, den nye virk-
somhed har faet overdraget aktiver og geeld fra. Startdatoen for den virksomhed, der ligger til grund
for spaltningen, vil ligeledes fremga af CVR.dk ved sggning pa virksomhedens CVR.nr. Som doku-
mentation for spaltningen vil der skulle fremlaegges en spaltningsplan samt en revisorpategnet vur-
deringsberetning og abningsbalance.

Hvis en virksomhed er ophgrt som led i en fusionering, vil det fremga af CVR.dk under "registre-
ringshistorik” under den nye virksomhed, at virksomheden er stiftet af den ophgrte virksomhed,
eventuelt i kombination med flere virksomheder. Det vil desuden ved sggning pa den ophgrte virk-
somheds CVR.nr. fremga, at virksomheden er oplgst efter fusion. Som dokumentation for fusionen
vil der skulle fremlaegges en fusionsplan samt en revisorpategnet vurderingsberetning.

Hvis en virksomhed far et nyt CVR nr., skal den certificeres pa ny. Det geelder ogsa for virksomheder,
som allerede er blevet certificeret til at bruge ordningen, og som far nyt CVR.nr. som led i en virk-
somhedsomdannelse, spaltning eller fusion. Skift af CVR-nr. kan ogsa forekomme i forbindelse med
virksomhedsoverdragelser. | sadanne tilfalde vil virksomheden fgrst kunne ansgge om certificering,
nar virksomheden med det nye CVR.nr. har vaeret i drift i 2 ar. Det bemaerkes, at justeringer i f.eks.
en virksomheds ledelse (f.eks. ny ejer) som udgangspunkt ikke medfgrer, at virksomheden far et nyt
CVR.nr.

En udleending, der er blevet ansat efter den foreslaede ordning, inden virksomheden fik nyt CVR.nr.,
vil ved udlgb af opholds- og arbejdstilladelsen skulle ansgge om en ny tilladelse pa baggrund af an-
seaettelsen i den nye virksomhed.

Betingelsen om, at virksomheden har vaeret i drift i de seneste 2 ar forud for ansggning om certifi-
cering, understgttes af kravet om, at virksomheden skal have aflagt arsrapport eller arsregnskab i
denne periode.

Betingelsen indebaerer for private virksomheder, at virksomheden skal have udarbejdet arsrapport
i medfgr af arsregnskabslovens § 3, stk. 1 eller 2, for de seneste 2 ar i overensstemmelse med reg-
lerne herom i regnskabsloven. Private virksomheder, der ikke er forpligtet til at afleegge arsrapport,
som f.eks. enkeltmandsvirksomheder, kan alene certificeres til at bruge den nye overenskomstba-
serede erhvervsordning, hvis de har valgt frivilligt at afleegge arsrapport de seneste 2 ar.

Private virksomheders arsrapporter vil fremga af CVR.dk under “regnskaber”, safremt virksomheden
er forpligtet til at offentligggre sin arsrapport. Det vil veere en betingelse, at der foreligger arsrap-
porter for minimum de seneste 2 ar pa ansggningstidspunktet. Ansgger en privat virksomhed om
certificering midt i et regnskabsar, vil virksomheden skulle foreleegge arsrapporter for de to forud-
gaende ar. Det betyder, at en virksomhed, der ansgger om certificering den 1. juli 2027, vil skulle
fremlaegge arsrapporter for hhv. 2026 og 2025 for, at virksomheden lever op til betingelsen.
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Hvis en virksomheds arsrapporter ikke fremgar i CVR, f.eks. fordi virksomheden er en enkeltmands-
virksomhed og derfor ikke er forpligtet til at lade arsrapporten offentligggre, vil virksomheden skulle
vedlaegge de seneste to arsrapporter i ansggningen om certificering. Arsrapporterne skal vaere revi-
deret og indeholde revisors pategning, ogsa selvom det ikke er en betingelse i medfgr af arsregn-
skabsloven. Det skyldes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne laegge
til grund, at der er tale om reelle arsrapporter. Dette geaelder uanset, at virksomheden ikke ellers er
palagt revisionspligt, f.eks. fordi virksomheden ikke er forpligtet til at udarbejde en arsrapport.

En virksomhed, der inden for de seneste 2 ar har foretaget en omstrukturering som beskrevet oven-
for, vil kunne opfylde kravet om at have aflagt arsrapport i de seneste 2 ar ved at fremlaegge arsrap-
porter fra den omstrukturerede virksomhed, eventuelt i kombination med den seneste arsrapport
fra den nyoprettede virksomhed, hvis virksomheden har eksisteret laenge nok til, at der er udarbej-
det arsrapport. F.eks. vil en virksomhed, der er oprettet den 1. januar 2026 som led i en virksom-
hedsomdannelse fra en enkeltmandsvirksomhed til et anpartsselskab, og som ansgger om certifice-
ring den 1. juli 2027, kunne opfylde betingelsen ved at vedlaegge den seneste arsrapport for 2026
fra anpartsselskabet samt arsrapporten fra 2025 den omdannede enkeltmandsvirksomhed.

For offentlige institutioner betyder betingelsen, at den offentlige arbejdsgiver skal have udarbejdet
arsregnskab i medfgr af den for institutionen relevante lovgivning for de seneste 2 ar. Offentlige
institutioner vil skulle vedlaegge de seneste to arsregnskaber i ansggningen om certificering.

Far en virksomhed afslag pa certificering, kan virksomheden fortsat benytte udenlandsk arbejdskraft
efter de gvrige regler om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse.

Til nr. 20

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 19, der bliver stk. 21, at betingelsen om, at virksomheden
ikke ma have begaet visse former for kriminalitet for at blive certificeret efter § 18, nr. 6 (fast track-
ordningen), ikke finder anvendelse, hvis virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet for overtraedelse af § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1.

Det foreslas i § 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, at a&ndre ”stk. 18, nr. 6” til “stk. 20, nr. 6, og stk. 21,
nr.9”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en overenskomstbaseret ordning for virksomheder, der er certificeret efter den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, og at det samtidig med den foreslaede bestemmelse
i § 9 a, stk. 21, nr. 6, foreslas, at en virksomhed kan certificeres, hvis virksomheden ikke inden for
det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000
kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover.
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Zndringen af § 9 a, stk. 19, indebeerer, at virksomheder, der har ansggt om at blive certificeret efter
den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, vil blive omfattet af reglen om undskyldelige omstaen-
digheder i udlaendingelovens § 9 a, stk. 19.

Det betyder, at en virksomhed med faerre end 250 fuldtidsansatte, hvor virksomheden er straffet i
form af en bgde pa 60.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan certificeres, hvis virksomheden
godtggr, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Det betyder endvidere, at en virksomhed med 250 fuldtidsansatte eller flere, hvor virksomheden er
straffet i form af en bgde pa 100.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan certificeres, hvis virksom-
heden godtggr, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke tidligere er
straffet for overtraedelse af udlaendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Det svarer til, hvad der i dag geelder for virksomheder, der ansgger om certificering efter fast track-
ordningen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil foretage en konkret og individuel vurde-
ring af, om virksomheden har godtgjort, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder. | denne
vurdering vil indga de oplysninger, som virksomheden indsender, herunder eventuel domsudskrift
og dokumentation for bgdestgrrelse. Har virksomheden godtgjort at veere ifaldet straf pa grund af
simpel uagtsomhed, og er virksomheden ikke tidligere straffet for overtraedelse af udlaendingelo-
ven, vil virksomheden som det altovervejende udgangspunkt kunnet blive certificeret.

Det foreslas endvidere, at der efter § 9 g, stk. 19, 1. pkt., indsaettes som nyt punktum, at uanset at
en virksomhed inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet for ansggning om certificering er
idemt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf.
stk. 21, nr. 1, litra ¢, meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke afslag pa
en ansggning om certificering efter stk. 21, hvis overenskomstparterne ved en falles indstilling med-
deler Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fgre til, at virksom-
heden ikke certificeres.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en overenskomstbaseret ordning for virksomheder, der er certificeret efter den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 20, og at det samtidig med den foresldaede bestemmelse
i § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra c, foreslas, en virksomhed senest samtidig med indgivelse af ansggningen
om certificering pa tro- og love skal erklzere, at virksomheden ikke inden for de seneste 2 ar forud
for certificeringen er palagt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft.

Forslaget indebzerer, at en virksomhed, der inden for de seneste 2 ar er blevet idgmt en bod ved
Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, ikke vil fa afslag pa
certificering i medfgr af den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, hvis arbejds-
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markedets parter ved faelles indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration, at boden ikke skal fgre til afslag. Hvis der er tale om en virksomhedsoverenskomst, vil det
vaere virksomheden og den relevante Isnmodtagerorganisation, der skal afgive en falles indstilling.

Det vil ikke veere tilstraekkeligt, at én af overenskomstparterne —f.eks. virksomhedens arbejdsgiver-
organisation — indstiller, at boden ikke bgr fgre til afslag. Her vil Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration fortsat skulle give afslag pa en certificering, da virksomheden ikke lever op til
det i tro- og loveerklaeringen angivne om, at virksomheden ikke inden for de seneste 2 ar er blevet
palagt en bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foresldaede bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra c.

Det bemaerkes, at betingelsen om, at en virksomhed ikke ma vaere palagt bod for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft, er Ipbende. Det betyder, at safremt en virksomhed, der allerede er blevet
certificeret til at ggre brug af den nye ordning, jf. den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, bliver
idemt en bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten eller en faglig voldgift,
og Styrelsen for International Rekruttering og Integration bliver gjort opmaerksom herpa af overens-
komstparterne eller pa anden vis bliver bekendt hermed, skal virksomhedens certificering inddrages
eller naegtes forlaenget. | sddant et tilfeelde kan overenskomstparterne dog ogsa i feellesskab ind-
stille, at boden ikke skal fgre til inddragelse. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 25.

Til nr. 21

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 20, der bliver stk. 23, at en certificering efter udlzendin-
gelovens § 9 a, stk. 18 (certificering til fast track-ordningen), gives for hgjst 4 ar ad gangen.

Det foreslasi § 9 g, stk. 20, at &ndre "stk. 18” til: ”stk. 20”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15 og 19 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 18 (certificering til fast
track-ordningen), bliver § 9 a, stk. 20.

Det foreslas endvidere i § 9 g, stk. 20 at "hgjst” slettes.

Der er tale om en praecisering, idet i praksis altid meddeles certificeringer til brug af fast track-ord-
ningen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, for 4 ar ad gangen, og der ikke er tilfaelde, hvor en
certificering meddeles for mindre end 4 ar. Der er saledes ikke tale om en andring af geeldende
praksis.

Med udlaendingelovens § 9 g, stk. 20, 2. pkt., foreslas det desuden, at en certificering efter udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 21, f@rste gang gives for 3 ar ad gangen, og i forbindelse med forlaengelse for
4 ar ad gangen.
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Forslaget skal saledes ses i sammenhang med forslaget om at indszette et nyt stk. 21 i udleendinge-
lovens § 9 a, hvorefter en virksomhed efter ansggning kan certificeres til brug af den nye overens-
komstbaserede erhvervsordning, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 15, hvis virksomheden opfylder en raekke betingelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1.4 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 22

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, der bliver stk. 24, at en certificering forleenges efter
ansggning, medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen efter stk. 22.

Det foreslasi § 9 a, stk. 21, at a&ndre ”"stk. 22" til: ”"stk. 25”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 22, bliver § 9 a, stk.
25.

Til nr. 23 -25

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 22, der bliver til stk. 25, treeffer Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration afggrelse om at inddrage en certificering efter § 9 a, stk. 18, hvis certifice-
ringen er opnaet ved svig. Efter § 9 a, stk. 22, 2. pkt., kan Styrelsen for International Rekruttering og
Integration endvidere treeffe afggrelse om inddragelse af en certificering, hvis betingelserne for cer-
tificeringen ikke lzengere er til stede, jf. § 9 a, stk. 22, 2. pkt. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration skal i forbindelse med en afg@relse om inddragelse af en certificering efter § 9 a, stk.
22, 1. og 2. pkt., samtidig treeffe afggrelse om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en
periode pa 1 ar fra afggrelsestidspunktet. Dette fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 19, 3. pkt.

Det foreslas i § 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 25, 1. og 2. pkt., at a&ndre ”stk. 18” til "stk.
20 og 21”.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, hvorefter det
foreslas, at en virksomhed efter ansggning kan certificeres til brug af den nye overenskomstbase-
rede erhvervsordning, jf. den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis
en rekke neermere betingelser er opfyldt.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget om at indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i
udlaendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 18 (certificering til fast track-ordningen), bliver § 9 a,
stk. 20.

Forslaget indebaerer, at virksomheder, der er certificeret efter den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 21, vil blive omfattet af udlaendingelovens § 9 a, stk. 22, 1.-2. pkt.
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Hermed vil en certificering efter den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, kunne inddrages, hvis
certificeringen er opndet ved svig. Det kan f.eks. vaere, hvis virksomheden bevidst har opgivet urig-
tige oplysninger og pa den baggrund opnaet certificering pa et fejlagtigt grundlag.

En certificering vil ligeledes kunne inddrages, hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er
til stede, jf. herved § 9 a, stk. 22, 2. pkt. Det vil bero pa en konkret vurdering, hvorvidt en certificering
skal inddrages som fglge af, at betingelserne for certificeringen ikke laengere er opfyldt.

Det vil som udgangspunkt fgre til inddragelse af en certificering, hvis virksomheden efter certifice-
ring straffes mere end to gange efter udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller hvis
virksomheden er ifaldet straf efter udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde
pa minimum 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger feerre end 250 fuldtids-
ansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger 250 fuldtids-
ansatte eller derover. Tilsvarende vil det som udgangspunkt fgre til inddragelse af en certificering,
hvis virksomheden har oparbejdet gzeld til det offentlige.

Hvis en virksomhed kortvarigt oplever en mindre personalenedgang, som indebaerer, at virksomhe-
den ikke har 10 ansatte, vil dette derimod som udgangspunkt ikke f@re til inddragelse. Modsat vil
en vaesentlig leengerevarende personalereduktion som udgangspunkt medfgre, at virksomhedens
certificering inddrages. En certificering vil ikke kunne forleenges, hvis virksomheden ikke opfylder
kravet til antal medarbejdere pa tidspunktet for afggrelsen om forleengelse. Dette gelder uanset,
om der er tale om en mindre kortvarig personalenedgang.

Det foreslas endvidere at indsaette et nyt 3. pkt. i § 9 a, stk. 22 (der bliver til stk. 25), som bestemmer,
at hvis en virksomhed, der er certificeret efter stk. 21, paleegges en bod for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft efter tidspunktet for certificering, undlader Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration at inddrage certificeringen, hvis overenskomstparterne ved en fzelles indstilling
meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fgre til, at virk-
somhedens certificering inddrages. Samtidig foreslas det at indszette et nyt 4. pkt. i § 9 a, stk. 22
(der bliver til stk. 25), som bestemmer, at en certificering i henhold til stk. 21, fgrst kan inddrages i
tilfeelde af overtraedelse af den overenskomst, som udleendingen er ansat i henhold til, eller i tilfaelde
af, at virksomheden ikke har givet adgang til kontrol, jf. stk. 21, litra b, nar der er truffet endelig
afggrelse i det fagretlige system, eller efter falles indstilling fra de relevante overenskomstparter,
til Styrelsen for International Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal inddrages.

Forslagene skal ses i sammenhang med, at det med den foresldede bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra b, foreslas, at en virksomhed, for at blive certificeret til at ansaette
udleendinge i medfgr af den nye overenskomstbaserede erhvervsordning, jf. den foresldede bestem-
melse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om
certificering pa tro og love skal erklzaere, at virksomheden vil give adgang til kontrol med henblik pa
at sikre, at virksomheden overholder de i litra a), angivne overenskomster. Tilsvarende vil en virk-
somhed, der har opnaet certificering, senest samtidig med, at en udlaending, der skal ansaettes i
virksomheden, sgger om opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 15, pa tro og love skulle erklaere, at virksomheden vil give adgang til kontrol
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med henblik pa at sikre, at virksomheden overholder den overenskomst, som udlandingen ifglge
ansggningen ansattes efter.

Forslageti§9 a, stk. 22, 3. pkt., indebzaerer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration
vil skulle undlade at inddrage en allerede meddelt certificering som fglge af, at en certificeret virk-
somhed er blevet er blevet idgmt en bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft, hvis arbejdsmarkedets parter ved felles indstilling meddeler Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fgre til inddragelse. Det vil veere op til
overenskomstparterne at facilitere den fzelles indstilling til Styrelsen for International Rekruttering
og Integration. Hvis der er tale om en virksomhedsoverenskomst, vil det vaere virksomheden og den
relevante Ipnmodtagerorganisation, der skal indgive en fzlles indstilling.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i forbindelse med partshgring af en virk-
somhed om, at styrelsen pateenker at inddrage virksomhedens certificering som fglge af, at virk-
somheden er blevet idgmt en bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten
eller faglig voldgift, vejlede virksomheden om muligheden for at indhente en falles indstilling fra
arbejdsmarkedets parter om, at den palagte bod ikke skal fgre til inddragelse.

Forslageti § 9 a, stk. 22, 4. pkt., skal ses i sammenhang med, at Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration ikke kontrollerer overenskomstmaessige forhold pa den foresldede ordning.
Det vil derfor veere arbejdsmarkedets parter, der Igbende skal kontrollere, at virksomhederne over-
holder deres overenskomstmaessige forpligtelser i forhold til de overenskomster, der er omfattet af
ordningen, og som vil skulle orientere Styrelsen for International Rekruttering og Integration om
afggrelser i det fagretlige system om manglende overholdelse af en overenskomst eller manglende
adgang til kontrol. | forbindelse med orienteringen vil overenskomstparterne skulle angivne preecist,
hvilken del af overenskomsten, der er overtradt, eller hvordan adgangen til kontrol ikke er overholdt
med henblik p3a, at styrelsen vil kunne angive dette i partshgringen og begrundelsen for inddragelse
af en virksomheds certificering.

Det vil ikke veere tilstraekkeligt, at en af parterne — f.eks. den relevante Ignmodtagerorganisation —
oplyser, at der ikke givet den forngdne adgang til at kontrollere virksomhedens overholdelse af den
overenskomst, der ligger til grund for en ansattelse af en udleending efter den foreslaede nye over-
enskomstbaserede erhvervsordning. | tilfelde, hvor der er tale om en virksomhedsoverenskomst,
vil det veere tilstraekkeligt, at den relevante Ignmodtagerorganisation indstiller til Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration, at den forngdne adgang til kontrol ikke er givet. Styrelsen
vil i sa fald — ligesom i gvrige sager om inddragelse — skulle partshgre virksomheden om, at der er
indkommet oplysninger om, at den ngdvendige adgang til kontrol ikke er overholdt. | forleengelse
heraf, vil styrelsen skulle partshgre udlaendingen om, at styrelsen pataenker at inddrage udlaendin-
gens opholds- og arbejdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil laegge Isnmodtager- og arbejdsgiverorga-
nisationers feelles indstilling om, at en overenskomst eller adgangen til den ngdvendige kontrol ikke
er overholdt, til grund uden yderligere prgvelse. Det betyder, at styrelsen ikke vil skulle tage stilling
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til, hvorvidt det er dokumenteret, at en virksomhed ikke har overholdt overenskomsten eller har
givet den ngdvendige adgang til kontrol.

Til nr. 26

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at udbetaling af Ign til en udleending, der
gives opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13 eller nr. 14, litra e, skal ske til en
dansk bankkonto.

Det foreslasi § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder.

Med den foreslaede andring af udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., der bliver stk. 28, 1. pkt.,
omfattes den foresldede nye bestemmelse at udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9 a, stk. 25,
1. pkt.

Forslaget indebzerer, at udbetaling af Ign til en udlaending, der gives opholdstilladelse efter den fo-
reslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, skal ske til en dansk bankkonto. Det svarer til, hvad der
i dag geelder for udlaendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13 eller
nr. 14, litra e.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil kunne kontrollere betingelsen |gbende
som led i stikprgvekontrol.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil f.eks. kunne indlede en inddragelsessag,
hvis hele eller dele af Isnnen ikke ses at veere overfgrt til udleendingen. | visse tilfeelde kan den Ign,
en udlending far udbetalt til sin bankkonto dog vaere lavere end den i anszattelseskontrakten an-
givne lgn, og stadig vaere i overensstemmelse med den overenskomst, som udlaendingen er ansat i
henhold til. | tilfeelde af at den Ign, som udlaendingen far udbetalt, ikke svarer til den Ign, der fremgar
af udlaendingens ansattelseskontrakt, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
som led i samarbejdet med arbejdsmarkedets parter orientere de relevante overenskomstparter for
den overenskomst, udleendingen er ansat i henhold til, med henblik pa at afklare, om Ignnen er i
overensstemmelse med den overenskomst, udleendingen er ansat efter. Ved styrelsens orientering
af overenskomstparterne vil styrelsen alene ggre opmaerksom pa3, at styrelsen ved kontrol har ob-
serveret uoverensstemmelser mellem den Ign, der fremgar af en udleendings kontrakt, og den fak-
tisk udbetalte Ign, samt navn og CVR.nr. pa den virksomhed, udlaendingen er ansat hos. Styrelsen
vil ikke kunne udlevere oplysninger om udlandingen, herunder navn, sags-ID mv., eller oplyse om
den i kontrakten fastsatte lgn og den udbetalte Ign. Det vil saledes vaere op til overenskomstpar-
terne at kontrollere virksomheden i medfgr af deres adgang til kontrol af overenskomsten, og infor-
mere styrelsen, hvis den udbetalte |gn ikke er overenskomstmaessig. Hvis Ignnen ifglge overens-
komstparterne lever op til den overenskomst, udleendingen er ansat i henhold til, vil eventuelle
uoverensstemmelser mellem den Ign, der fremgar af udleendingens kontrakt, og den Ign udlaendin-
gen far udbetalt, ikke have betydning for udlaendingens opholds- og arbejdstilladelse. Hvis lgnnen
ikke lever op til den overenskomst, udlaendingen er ansat i henhold til, vil udlaendingens opholds-
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og kunne inddrages. Tilsvarende geelder for certificeringen for den virksomhed, hvor udlaendingen
er ansat. En inddragelse vil dog fgrst kunne finde sted, hvis der er truffet endelig afggrelse i det
fagretlige system om, at Ignnen ikke lever op til overenskomsten, eller hvis overenskomstparterne
ved faelles indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering, at Ignnen ikke lever op til
overenskomsten, og at dette skal fgre til inddragelse. Der henvises til bemaerkningerne til lovforsla-
gets § 1, nr. 45.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2.2.3 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 27

Det fremgar af udlaendingelovens § 9 a, stk. 26, at der ikke kan gives opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 11-14, hvis der er en vis formodning om, at de faktiske ansaettelsesforhold ikke
stemmer overens med det, der fremgar af ansggningen, og de faktiske ansaettelsesforhold ikke vil
opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 11-14, eller hvis det
afggrende formal med aftalen eller tilbuddet om anszettelse er at skaffe udlaendingen et ophold,
som udlaendingen ellers ikke ville kunne opna (formodningsafslag).

Det foreslasi § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indsaette en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certi-
ficerede virksomheder.

Med de foresldede aendringer af udleendingelovens § 9 g, stk. 26, der bliver stk. 29, omfattes den
foreslaede nye bestemmelse at udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9 a, stk. 26.

Forslaget indebzerer, at udlaendinge, der sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil veere omfattet af reglen om formodningsafslag. Det svarer
til, hvad der geelder for udlzendinge, der sgger opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 11-
14.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 28

Det fremgar af udlaendingelovens § 9 a, stk. 27, at udlaendinge- og integrationsministeren kan fast-
saette neermere regler om kriterierne for vurderingen efter stk. 26.

Det foreslas i § 9 g, stk. 27, der bliver stk. 30, at @&ndre ”stk. 26” til ”stk. 29”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i sammenhang med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 26, bliver § 9 a, stk.
29.

Til nr. 29
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Det fremgar af udlaendingelovens § 9 a, stk. 28, at udlaendinge- og integrationsministeren fastssetter
naermere regler om certificering m.v., jf. stk. 18-22.

Det foreslas i § 9 g, stk. 28, der bliver stk. 31, at @&ndre ”stk. 18-22" til ”stk. 20-26".

Forslaget skal ses i ssammenhang med den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvorefter det foreslas at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder samt den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, hvorefter det foreslas, at en
virksomhed efter ansggning kan certificeres, hvis en raekke betingelser er opfyldt.

Forslaget medfgrer, at bemyndigelsesbestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 28, udvides med
en henvisning til den nye bestemmelse i § 9 a, stk. 21. Hermed kan udlaendinge- og integrationsmi-
nisteren fastszette de narmere regler om bl.a. certificering efter den nye overenskomstbaserede
ordning.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget om at indsaette et nyt stk. 15, 19 og 20 i
udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 18-23, bliver § 9 a, stk. 20-26.

Det foreslas endvidere, at det som nyt punktum efter 1. pkt. indsaettes, at »Udlaendinge- og integra-
tionsministeren fastszetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af ar-
bejdsmarkedets parter, hvilke kollektive overenskomster der kan lzegges til grund for meddelelse af
opholds- og arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15, jf. stk. 42«.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvorefter det foreslas at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder samt den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, hvorefter det foreslas, at en
virksomhed efter ansggning kan certificeres, hvis en raekke betingelser er opfyldt. Heraf fglger, at
en virksomhed, for at blive certificeret til at ansatte udleendinge efter den foresldede ordning, bl.a.
pa tro og love skal erkleere kun at ville ansaette udleendinge efter den foreslaede ordning i stillinger,
der er omfattet af de overenskomster, som udlandinge- og integrationsministeren fastsaetter efter
forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter.

Forslaget giver saledes udleendinge- og integrationsministeren bemyndigelse til efter forhandling
med beskaftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter at fastseette, hvilke kol-
lektive overenskomster, der vil veere omfattet af den nye erhvervsordning. Med den foreslaede be-
myndigelsesbestemmelse er det hensigten at fastsaette, at det er de overenskomster, som DA og FH
har anfgrt i deres feelles aftale om kontrol og handhavelse af overenskomstmaessige vilkar i den nye
ordning, der vil veere omfattet af ordningen. Med en bemyndigelsesbestemmelse vil der bl.a. kunne
tages hgjde for eventuelle seendringer i organisationsforhold, der matte blive gennemfgrt efter ved-
tagelsen af lovforslaget. Det kan f.eks. vaere seendringer af overenskomstparternes navne eller andre
tekniske justeringer. Bekendtggrelsen, der skal udmgnte den foresldaede bemyndigelsesbestem-
melse, vil blive sendt i hgring hos arbejdsmarkedets parter, og vil blive opdateret efter behov.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 2.1.2.
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Til nr. 30

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 29, at belgbet i § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen), og
nr. 13 (den supplerende belgbsordning) reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt svarer til Ignudviklingen i
samfundet.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indseette en ny overenskomstbaserede erhvervsordning for
certificerede virksomheder.

Med a&ndringen af udlaendingelovens § 9 g, stk. 29, 1. pkt., der bliver stk. 32, 1. pkt., foreslas det at
indsaette en henvisning til den foreslaede nye bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Forslaget indebeerer, at belpbsgraensen for den foreslaede nye overenskomstbaseret erhvervsord-
ning ligeledes vil skulle reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt svarer til Ignudviklingen i samfundet. Det
regulerede belgb vil, som det ogsa gzelder for de to geeldende belgbsordninger, blive afrundet til
det naermeste belgb, som er deleligt med 1.000 kr., jf. § 9 a, stk. 29, 2. pkt. (der bliver stk. 32).
Belpbsgraensen er som led i den politiske aftale om den nye ordning fastsat i 2025-niveau.

Belgbsgraensen er pr. 1. januar 2026 pa XX.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 31

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 32, at udleendinge- og integrationsministeren fastsaetter,
hvilket niveau den saesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 13 (sup-
plerende belgbsordning) og nr. 14, litra e (fast track-ordningens supplerende belgbsspor).

Med den foreslaede aendring af udleendingelovens § 9 a, stk. 32, der bliver stk. 35, foreslas det at
2ndre ”stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e” til "stk. 2, nr. 13, nr. 14, litra e, og nr. 15”.

Forslaget medfgrer, at bemyndigelsesbestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 32, udvides med
en henvisning til den nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15. Hermed kan udleendinge- og integrati-
onsministeren fastsaette, hvilket niveau den saesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige.
Det bemeerkes, at niveauet for den saesonkorrigerede bruttoledighed er fastsat i § 22, stk. 8, i be-
kendtggrelse nr. 2012 af 30. september 2025 om udleendinges adgang her til landet (udlendinge-
bekendtggrelsen).

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvorefter der efter ansggning skal kunne gives opholdstilladelse til en udlaending, der har
indgdet aftale med eller faet tiloud om ansattelse i en virksomhed, som er certificeret, hvis en
reekke betingelser er opfyldt og nar de forudgaende 3 maneders saesonkorrigerede bruttoledighed
pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsmini-
steren fastsat niveau.
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Til nr. 32

Det fglger af udlaendingelovens § 33, 1. pkt., at opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 (den supplerende
belgbsordning) og nr. 14, litra e (fast track-ordningens supplerende belgbsspor), betinges af, at ud-
lendingen i 2 ar forud for ansggningens indgivelse ikke her i landet er idgmt eller har vedtaget en
bgde pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven. Opholdstilladelse betinges endvidere af, at udlaendin-
gen efter ansggningens indgivelse ikke her i landet idgmmes eller vedtager en bgde pa 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udlaendingeloven. Det fglger af 2. pkt. i udleendingelovens § 9 a, stk. 33.

Det foreslasi § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder.

Med den foreslaede andring af udleendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt., der bliver stk. 36, 1. pkt.,
omfattes den foreslaede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9 a, stk. 33, 1. pkt.

Forslaget indebaerer, at meddelelse af opholdstilladelse efter den nye overenskomstbaserede ord-
ning vil blive betinget af, at udleendingen i 2 ar forud for ansggningens indgivelse ikke her i landet
er idgmt eller har vedtaget en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforise-
rende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven. Det svarer ligeledes til,
hvad der i dag geelder for udleendinge, der sgger opholdstilladelse efter den supplerende belgbs-
ordning.

Udlaendingen vil ved ansggningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og lov skulle erklzere,
at vedkommende i 2 ar forud for ansggningens indgivelse ikke er idgmt eller har vedtaget en bgde
her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter de angivne love.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den nye overenskomstbaserede ordning vil endvidere blive
betinget af, at udleendingen efter ansggningens indgivelse ikke her i landet idgmmes eller vedtager
en bgde pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven, jf. sdledes udleendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Til nr. 33

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 35, at der fastseettes en kvote pa 1.000 for antallet af
meddelte opholds- og arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglaerte), pa baggrund af
beskaeftigelse som social- og sundhedshjzalper. En ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
2, pa baggrund af beskzeftigelse som social- og sundhedshjalper afvises, nar kvoten for den pagael-
dende stilling er udnyttet, jf. dog stk. 36.

Det foreslas, at i § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at aendre ”jf. dog stk. 36” til: ”jf. dog stk. 39”.
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Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indsaette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udlaendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 36, bliver § 9 a, stk.
39.

Til nr. 34

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 36, at opholds- og arbejdstilladelse efter stk. 2, nr. 2 (po-
sitivlisten for fagleerte), pa baggrund af beskaeftigelse som social- og sundhedshjzaelper, der medde-
les til udlaendinge, der senest har haft opholds- og arbejdstilladelse pa dette grundlag, ikke medreg-
nes i opggrelsen af kvoten i stk. 35. En ansggning, der indgives af en udlaending omfattet af 1. pkt.,
afvises ikke, selv om kvoten i stk. 35 er udnyttet.

Det foreslas to stedet i § 9 g, stk. 36, at sendre ”stk. 35” til: ”stk. 38”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 20 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 35, bliver § 9 a, stk.
38.

Til nr. 35

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at der efter ansggning skal kunne gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansaettelse i en virksomhed, som er certificeret
efter den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, og hvor anszettelsen indebzerer
en arlig aflgnning pa mindst 300.000 kr., og hvor stillingen er daekket af en af de overenskomster,
som virksomheden er certificeret til at anssette udleendinge efter, jf. den foresldede bestemmelse i
udleendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1, nar de forudgaende 3 maneders saesonkorrigerede bruttole-
dighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrati-
onsministeren fastsat niveau, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 35, forudsat at udlaendingen er stats-
borger i et tredjeland, som er pa den af udleendinge- og integrationsministeren offentliggjorte liste,
jf. den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 40.

Med udlaendingelovens § 9 a, stk. 40, 1. pkt., foreslas det, at opholdstilladelse efter den nye ordning
skal betinges af, at den udlaending, der ansgger om opholds- og arbejdstilladelse, er statsborgeri et
tredjeland, der fremgar af en af udlaendinge- og integrationsministeren offentliggjort liste over top
10 tredjelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark, kandidatlande, der forhandler om optagelse i Den Europaiske Union, og lande med hvilke
Danmark har indgaet en bilateral aftale om mobilitet, jf. dog 3. pkt.

Pr. 1. januar 2026 vil felgende 10 lande vaere pa listen over top 10 tredjelande: Storbritannien, USA,
Singapore, Kina (inklusiv Hongkong), Canada, Australien, Indien, Brasilien og Malaysia. Hertil kom-
mer Montenegro, Serbien, Nordmakedonien, Albanien, Ukraine og Moldova, der pt. udggr de lande,
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der forhandler om optagelse i EU. Endelig har Danmark i februar 2024 indgaet en mobilitetsaftale
med Indien (der ligeledes fremgar af top 10 tredjelande malt pa summen af investeringer pr. 1.
januar 2026).

For sa vidt angar EU-kandidatlande, der forhandler om optagelse i den Europaiske Union, omfatter
listen over omfattede lande pr. 1. januar 2026 ikke Tyrkiet, Georgien, Bosnien-Hercegovina samt
den potentielle kandidat Kosovo, idet tiltreedelsesprocessen af Radet for den Europaeiske Union be-
tegnes som vaerende enten i stilstand eller som de facto bragt til standsning eller befinder sig pa et
meget indledende stadie.

Styrelsen for International rekruttering og Integration vil i forbindelse med en ansggning om op-
holds- og arbejdstilladelse efter ordningen skulle kontrollere, at udlzendingen har statsborgerskab i
et af de lande, der fremgar af den offentliggjorte liste.

Med udlaendingelovens § 9 a, stk. 40, 2. pkt. foreslas det, at et land, der i gvrigt opfylder et eller
flere af de i § 9 a, stk. 40, pkt. 1, angivne kriterier, ikke kan fremga af den af udlaendinge- og integra-
tionsministeren offentliggjorte liste, hvis saerlige udenrigspolitiske hensyn taler herimod.

Det er Udenrigsministeriet, der vil foretage vurderingen af, om optagelse af landet pa listen vil vaere
forbundet med vaesentlige udenrigspolitiske konsekvenser. Udlaendinge- og Integrationsministeriet
vil saledes bade i forbindelse med ordningens opstart og i forbindelse med den Igbende opdatering
af landelisten, jf. neermere nedenfor, sende den samlede liste over omfattede lande i hgring hos
Udenrigsministeriet med henblik pa en vurdering af eventuelle udenrigspolitiske konsekvenser ved
optagelsen af et land. Vurderer Udenrigsministeriet, at optagelsen af et givent land pa landelisten
vil kunne fa vaesentlige udenrigspolitiske konsekvenser, f.eks. fordi et land er palagt sanktioner af
EU/FN, vil Udlaendinge- og integrationsministeriet undlade at optage det pagaldende land pa lan-
delisten, selvom landet ud fra de ovenfor beskrevne kriterier vil fremga af listen. Udenrigsministe-
riet vil i den forbindelse foretage en helhedsvurdering af, om optagelse af det pagaeldende land pa
listen vurderes at ville skabe en nzerliggende fare for, at rigets udenrigspolitiske interesser mv., bl.a.
forholdet til andre lande eller internationale organisationer, vil lide skade.

Endelig foreslas det med udlaendingelovens § 9 g, stk. 40, 3. pkt., at uanset at en udlanding er stats-
borgeri et af de lande, der fremgar af den i pkt. 1. offentliggjorte liste, kan visumpligtige udleendinge
fra lande, som fremgar af visumhovedgruppe 4 eller 5 i bilag 2 i den geeldende bekendtggrelse om
udleendinges adgang til Danmark pa grundlag af visum, ikke meddeles opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 15.

Forslaget indebeerer, at statsborgere fra lande i visumhovedgruppe 4 og 5 vil ikke vil kunne sgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning, selvom det land, udleendingen er stats-
borger i, matte opfylde et eller flere af kriterierne for at blive optaget pa landelisten, f.eks. hvis
landet bliver et EU-kandidatland og pabegynder forhandlinger om optagelse.

| de seerlige situationer, hvor visse grupper af statsborgere fra lande, der fremgar af visumhoved-
gruppe 4 eller 5, er fritaget for krav om visum, vil disse grupper af statsborgere dog have mulighed
for at sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning, safremt det land, de er
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statsborger i, opfylder et eller flere af kriterierne for at komme pa landelisten, da de netop ikke er
omfattet af den begraensning, der ligger i, at landet som sadan er omfattet af en specifik visum-
gruppe. Det vil f.eks. geelde statsborgere fra Kosovo, som er indehavere af biometriske pas, og som
derfor er fritaget for krav om visum ved indrejse i Danmark. Hvis der matte blive indledt forhandlin-
ger om optagelse i EU med Kosovo, som er kandidatland, vil visumfri statsborgere med biometrisk
pas derfor kunne sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldaede ordning, selvom Ko-
sovo pa det tidspunkt fortsat, som det er tilfeldet i dag, matte fremga af visumhovedgruppe 4.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2.2.2 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas endvidere med udlaendingelovens § 9 g, stk. 41, at der gives bemyndigelse til, at ud-
lendinge- og integrationsministeren kan fastsaette naermere regler og procedurer for listen over
lande efter den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 40.

Det er hensigten at fastsaette naermere regler og procedurer i udlaendingebekendtggrelsen for,
hvordan listen over lande Igbende opdateres, herunder den naermere opggrelsesmetode for top 10
tredjelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Dan-
mark. Opdatering af listen forudsaettes at ske f@rst pa aret hvert 2. ar. For at give virksomheder
mulighed for at afslutte igangveerende rekrutteringsprocesser pa baggrund af den tidligere liste, vil
listen fgrst treede i kraft 3 maneder efter offentligggrelse. Det forhold, at et land opfylder betingel-
sen om at vaere pa top 10 tredjelande malt pa investeringer, indebaerer ikke i sig selv, at en stats-
borger fra det pageeldende land kan gg@re brug af ordningen. Det er saledes en betingelse, at landet
er optaget pa den af udleendinge- og integrationsministeren offentliggjorte liste. Hvis et land, som
ellers er blandt top 10-tredjelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenland-
ske investeringer i Danmark, ikke fremgar af listen, fordi udenrigspolitiske hensyn taler herimod,
betyder det ikke, at et land, der ellers ville ligge uden for top 10, rykker op blandt top 10-tredjelande
pa listen. | den situation vil listen af top 10-tredjelande besta af de gvrige 9 tredjelande.

Udover ved ordningens opstart og i forbindelse med den regelmaessige opdatering af listen over
lande, vil Udlaendinge- og Integrationsministeriet kunne foretage en opdatering af listen, hvis der er
seerlige forhold der taler herfor. Der henvises til afsnit 2.1.2.2.2 i de almindelige bemaerkninger.

Det foreslas med udlaendingelovens § 9 g, stk. 42, at i de tilfeelde, hvor der ikke foreligger en aftale
om adgang til kontrol som angivet i den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, litra b, skal en
virksomhed sikre adgang til Isbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst,
som en udlending er ansat efter, jf. stk. 2, nr. 15, og at kontrollen som minimum skal omfatte ori-
entering af relevant tillidsrepraesentant om anszettelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for denne til at
m@des med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15, samt adgang til relevante oplysninger, herunder
vedrgrende Ignfastsaettelse. Pa virksomheder uden en valgt tillidsrepraesentant skal kontrollen som
minimum omfatte orientering af det overenskomstbaerende forbund om ansattelser efter stk. 2,
nr. 15, adgang for forbundet til at mgdes 2 gange arligt med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15,
samt 2 gange arligt med arbejdsgiveren, samt til relevante oplysninger, herunder vedrgrende Ign-
fastsaettelse.
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For virksomheder, som har tillidsrepraesentation for den overenskomst, som de anszetter udlaen-
dinge efter pa ordningen, indebzerer bestemmelsen, at i tilfeelde, hvor de relevante overenskomst-
parter ikke har indgdet en aftale om kontrol af overenskomsten som beskrevet i de almindelige be-
maerkninger afsnit 2.1.2.1.1, skal virksomheden give adgang til kontrol af virksomhedens overhol-
delse af overenskomsten i overensstemmelse med bestemmelsen. Det betyder, at virksomheden
som minimum skal orientere tillidsreprasentanten for overenskomsten om anszettelser af udlaen-
dinge efter ordningen, give tillidsrepraesentanten adgang til at mgdes med udleendinge ansat efter
ordningen, og give tillidsrepraesentanten relevante oplysninger om bl.a. Ipnfastsaettelse for udlaen-
dinge ansat efter ordningen.

For virksomheder som ikke har valgt tillidsrepraesentation for den overenskomst, som de ansatter
udleendinge efter pa ordningen, indebarer bestemmelsen, at virksomheden som minimum skal ori-
entere det overenskomstbzarende forbundet om ansaettelser efter ordningen. Virksomheden skal
desuden give forbundet adgang til 2 gange arligt at mgdes med arbejdsgiveren og medarbejdere
ansat pa virksomheden efter ordningen. Endelig skal virksomheden give forbundet relevante oplys-
ninger, herunder oplysninger om Ignfastsattelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ikke kontrollere, om en virksomhed lever
op til reglerne om adgang til kontrol i bestemmelsen. Det vil veere overenskomstens parter, der er
ansvarlige for at udfgre den Igbende kontrol samt orientere styrelsen, hvis der er truffet afggrelse i
det fagretlige system om manglende adgang til kontrol. For sa vidt angar inddragelse af certificerin-
ger og opholds- og arbejdstilladelser pa baggrund af manglende adgang til kontrol henvises til be-
maerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 25 og ovenfor.

Endelig foreslas det med udlaendingelovens § 9 a, stk. 43, at tvister om overholdelse af adgang til
kontrol, jf. stk. 21, nr. 1, litra b, og stk. 42, behandles fagretligt.

Bestemmelsen indebaerer, i overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel, at uenig-
hed mellem overenskomstparter om, hvorvidt en virksomhed har givet den forngdne adgang til
kontrol af virksomhedens overholdelse af en overenskomst, som enten fglger af en aftale mellem
de relevante overenskomstparter, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, litra b, eller som
felger direkte af udleendingeloven, jf. den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 42, skal behandles i
det fagretlige system. Hvis en uoverensstemmelse ikke er Igst i de indledende skridt i det fagret-
lige system, vil det i sidste ende betyde, at sagen skal behandles ved faglig voldgift eller i Arbejds-
retten.

Til nr. 36

Det fglger af udlaendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at udlaendingen senest samtidig med indgivelse
af ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, og stk.
3, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, skal betale
et gebyr. Gebyret for at spge opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, og stk.
3, er pr. 1. januar 2026 fastsat til X kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtggrelsen.
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Med den foresldede andring af udlandingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, indsaettes en henvisning til
den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvorefter det foreslas at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certifi-
cerede virksomheder.

Forslaget indebaerer, at en udlaending, der spger opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reg-
lerne kan tilsige andet, senest samtidig med ansggningens indgivelse vil skulle betale et gebyr. Det
svarer til, hvad der geelder for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaefti-
gelse.

Til nr. 37

Det fglger af udlaendingelovens § 9 h, stk. 3, 1. pkt., at virksomheden senest samtidig med indgivelse
af ansggning om certificering efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 18 (certificering til fast track-ord-
ningen), og forlaengelse af en sadan certificering, skal betale et gebyr. Gebyret fastsattes af udlaen-
dinge- og integrationsministeren, jf. § 9 h, stk. 4, 4. pkt. Det fglger af udleendingelovens § 9 h, stk. 3,
2. pkt.

Med andringen af udlaeendingelovens § 9 h, stk. 3, 1. pkt., foreslas det at eendre henvisningen til § 9
a, stk. 18, til § 9 a, stk. 20 og 21.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om at indszette et nyt stk. 21 i udleendingelovens §
9 a, hvorefter en virksomhed efter ansggning kan certificeres til brug af den foresldede nye over-
enskomstbaserede erhvervsordning, jf. den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvis en raekke betingelser er opfyldt.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget om at indsaette et nyt stk. 15 og 19 i
udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 18 (certificering til fast track-ordningen), bliver § 9 a,
stk. 20.

Med den foresldede andring af § 9 h, stk. 3, 1. pkt., omfattes virksomheder, der ansgger om certi-
ficering efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, af bestemmelsen i ud-
leendingelovens § 9 h, stk. 3.

Forslaget indebaerer, at en virksomhed senest samtidig med indgivelse af ansggning om certificering
efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, og forlaengelse af en sadan certificering, vil skulle betale et
gebyr. Det svarer til, hvad der gaelder for gvrige ansggninger om certificering efter udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 18 (certificering til fast track-ordningen).

Gebyret for at sgge om certificering og forlaengelse af certificering efter udlaendingelovens § 9 a,
stk. 18 og 21, er pr. 1. januar 2026 fastsat til X kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 3, i gebyrbekendtggrelsen.
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Ved en fejl henvises der i udleendingelovens § 9 h, stk. 3, 2. pkt., til udleendingelovens § 9 h, stk. 4,
4. pkt., i stedet for til § 9 h, stk. 4, 5. pkt.

Med andringen af udleendingelovens § 9 h, stk. 3, 2. pkt., foreslas det at eendre henvisningen til § 9
h, stk. 4, 4. pkt. til § 9 h, stk. 4, 5. pkt.

Med forslaget rettes der op pa fejlhenvisningen. Henvisningsfejlen har ikke haft betydning i praksis.

Til nr. 38

Det fglger af udlaendingelovens § 9 i, stk. 17, 2. pkt. at en udlaending, der har opholdstilladelse efter
stk. 1 og 3 (opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en uddannelse eller erhvervskandidatud-
dannelse), og som har afsluttet en dansk kandidatuddannelse og har indgivet ansggning om op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14 (opholdstilladelse mhp. beskaftigelse), ma
arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14.

Det foreslas, at henvisningen til opholdstilladelse mhp. beskaeftigelse to stederi § 91, stk. 17, 2. pkt.,
aendres til § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9 eller 13-15.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Zndringen af § 9 i, stk. 17, 2. pkt., medfgrer sdledes, at den foresldede nye bestemmelse i udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, omfattes af udleendingelovens § 9, stk. 17, 2. pkt.

Hermed vil udlzendinge, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1 eller 3, med
henblik pa at deltage i en uddannelse eller erhvervskandidatuddannelse, og som har afsluttet en
kandidatuddannelse og indgivet en ansggning om opholdstilladelse efter den nye foreslaede over-
enskomstbaserede erhvervsordning, have mulighed for at arbejde i tiden indtil der er taget stilling
til, om udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af ansaettelsesforholdet. Den pa-
geeldende udlaending kan saledes - i stedet for at sgge om arbejdstilladelse uden begraensning, jf. §
9i, stk. 17, 1. pkt. - s@ge direkte om en opholdstilladelse efter den foresldaede bestemmelse i udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, og herefter straks pabegynde ansattelse.

Til nr. 39

Det fglger af udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, 1. pkt. at der, hvis veesentlige erhvervs- eller beskaef-
tigelsesmaessige hensyn taler herfor, efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlaending,
som har familiemaessig tilknytning til en udlaending med tidsbegraenset eller tidsubegraenset op-
holdstilladelse i forlaengelse af en tidsbegraenset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3,
12 eller 24 (om beskaeftigelse i Danmark og pa forskningscenteret European Spallation Source i Sve-
rige samt jobsggning), eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt. (om beskaeftigelse hvis udlaendingen er berettiget
efter internationale forpligtelser), eller hvis EU-reglerne tilsiger det.
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Det foreslasi § 9 m, stk. 1, 1. pkt., at endre henvisningen til § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, til § 9 a, stk. 2, nr.
1-15.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Zndringen medfgrer saledes, at den foresldaede nye bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 15, omfattes af udlaendingelovens § 9 m, stk. 1. Hermed vil medfglgende familiemedlemmer til
udleendinge, der far opholdstilladelse efter den foresldaede nye overenskomstbaserede erhvervsord-
ning, ligeledes kunne fa opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 m, stk. 1.

Medfglgende familie omfatter som det altovervejende udgangspunkt segtefeelle eller fast samlever
samt hjemmeboende bgrn under 18 ar. Ved fast samliv forstas som udgangspunkt samliv af mindst
1%-2 ars varighed. | helt szerlige tilfalde vil der kunne gives tilladelse til et hjemmeboende barn over
18 ar eller en foraelder. Dette svarer til, hvad der i dag geelder for medfglgende familie til udenland-
ske arbejdstagere.

Til nr. 40

Det fglger af udlaendingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt., at der efter ansggning gives opholdstilladelse
til en udlaending, som har familiemaessig tilknytning til en dansk statsborger, der er etableret i ud-
landet, og som ville kunne opna opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10, 13 eller nr. 14,
litra a-c eller e, hvis vedkommende havde vaeret udleending.

Det foreslas i § 9 m, stk. 2, 1. pkt., at eendre ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10, 13 eller nr. 14, litra a-c
eller e” til ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10, 13 eller nr. 14, litra a-c eller e, eller nr. 15”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Zndringen medfgrer saledes, at den foresldaede nye bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 15, omfattes af udlaendingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt. Hermed vil der efter ansggning kunne
gives opholdstilladelse til en udlaending, som har familiemaessig tilknytning til en dansk statsborger,
der er etableret i udlandet, og som ville kunne opna opholdstilladelse efter den foreslaede nye over-
enskomstbaserede erhvervsordning, hvis vedkommende havde veeret udlending.

Til nr. 41

Det fglger af udleendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7, at udlaendinge med opholdstilladelse efter § 9 m
som medfglgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager er undtaget for krav om arbejds-
tilladelse, jf. dog § 9 m, stk. 3, 1. pkt. Udlaendingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., er en undtagelse til
udlendingelovens § 14, stk. 1, nr. 8, hvorefter udlzendinge med opholdstilladelse som medfglgende
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familiemedlem efter § 9 m, som udgangspunkt er fritaget fra kravet om arbejdstilladelse. Bestem-
melsen i udleendingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., regulerer saledes, hvornar der alligevel stilles krav
om arbejdstilladelse over for udlaendinge med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1.

Med a&ndringerne af udlaendingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., og 4. pkt., foreslas det, at den foresla-
ede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, skal omfattes af bestemmelserne i udleendingelovens §
9 m, stk. 3, 1. pkt. og 4. pkt.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at
indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Forslaget indebaerer, at et medfplgende familiemedlem til en udlaending, der meddeles opholdstil-
ladelse efter den foresldede nye overenskomstbaserede erhvervsordning, omfattes af de regler, der
i gvrigt geelder for, hvornar der stilles krav om arbejdstilladelse til medfglgende familiemedlemmer
til udenlandske arbejdstagere.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 42

Det fglger af udleendingelovens § 9 m, stk. 6, at en opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfgl-
gende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-
14, eller stk. 3, 12 eller 24 (om beskaeftigelse i Danmark og pa forskningscenteret European Spalla-
tion Source i Sverige samt jobsggning), eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt. (om beskaeftigelse hvis udlaendingen
er berettiget efter internationale forpligtelser), kan forlaenges, uanset at den udenlandske arbejds-
tager opnar tidsubegraenset opholdstilladelse eller dansk indfgdsret, hvis den pagaeldende pa tids-
punktet for afggrelsen om forlaengelse efter § 9 m, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlaen-
gelse af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, eller stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1.
pkt., som den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraenset opholdstilla-
delse, eller hvis den pagaeldende er i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13, eller nr. 14, litra a-c eller e, eller stk. 3, 12
eller 24, eller hvis den pagaldende opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse
uden begrzaensning efter § 9 i, stk. 17, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne tilsiger det, og hvis de naevnte personer ikke
har modtaget hjzelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas to steder i § 9 m, stk. 6, at eendre henvisningen til “nr. 1-14” til “nr. 1-15” og at s&endre
henvisningen til “nr. 1-9 eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller €” til "nr. 1-9 eller 11-13, nr. 14, litra
a-c eller e eller nr. 15”.

De foresldede andringer af udlaendingelovens § 9 m, stk. 6, skal ses i sammenhang med, at det
med udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervs-
ordning for certificerede virksomheder.
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Med de foreslaede andringer af udleendingelovens § 9 m, stk. 6, vil en opholdstilladelse efter § 9
m, stk. 1, som medfglgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse
efter den foresldede nye overenskomstbaserede erhvervsordning, kunne forleenges, uanset at den
udenlandske arbejdstager opnar tidsubegraenset opholdstilladelse eller dansk indfgdsret, hvis den
pageeldende pa tidspunktet for afggrelsen om forlaengelse efter § 9 m, stk. 1, fortsat opfylder betin-
gelserne for forlaengelse af den opholdstilladelse efter den nye overenskomstbasered erhvervsord-
ning, som den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilla-
delse, eller hvis den pagaeldende er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
opholdstilladelse efter den foreslaede nye overenskomstbaserede erhvervsordning.

Til nr. 43

Det fglger af udleendingelovens § 9 n, stk. 4, at en opholdstilladelse efter § 9 n, stk. 1 (medfglgende
familie til udleendinge med opholdstilladelse som studerende) kan forleenges, uanset at den uden-
landske studerende opnar tidsubegraenset opholdstilladelse eller dansk indfgdsret, hvis den pagael-
dende pa tidspunktet for afggrelsen om forlaengelse efter stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for
forlengelse af den opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-5 eller 18, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., som den
pageeldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse, eller hvis den
pageeldende er i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e, eller stk. 3, 12 eller 24 (om beskaftigelse
i Danmark og pa forskningscenteret European Spallation Source i Sverige samt jobsggning), eller hvis
den pagaeldende opfylder betingelserne for at kunne meddeles arbejdstilladelse uden begraensning
efter § 91, stk. 18, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-
uddannelse, eller hvis EU-reglerne tilsiger det.

Det foreslas, at henvisningen i § 9 n, stk. 4, eendres fra »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13 eller nr. 14,
litra a-c eller e« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13, nr. 14, litra a-c eller e, eller nr. 15«. Forslaget
skal ses i sammenhang med, at det i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at indfgre en ny
overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksomheder.

Forslaget indebarer, at en opholdstilladelse som medfglgende familiemedlem til en udenlandsk
studerende efter udlaendingelovens § 9 n, stk. 1, vil kunne forleenges, uanset at den udenlandske
studerende opnar tidsubegraenset opholdstilladelse eller dansk indfgdsret, hvis den pageeldende pa
tidspunktet for afggrelsen om forlaengelse efter § 9 n, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for for-
lengelse af den opholdstilladelse efter regler om opholdstilladelse til udenlandske studerende, som
den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse, eller hvis
den pagaeldende eri et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse
efter den foresldaede nye overenskomstbaserede erhvervsordning.

Til nr. 44
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Udlaendingelovens § 19, stk. 1, nr. 19, der vedrgrer inddragelse af en tidsbegraenset opholdstilla-
delse, indeholder en henvisning til udleendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Det foreslasi § 19, stk. 1, nr. 19, at @endre ”"§ 9 a, stk. 33, 2. pkt.”, til ”§ 9 a, stk. 36, 2. pkt.”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes ses i sammenhang med forslaget om at
indszette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 33, bliver § 9 a, stk.
36.

Til nr. 45

Det foreslas at indsatte et nyt nummer i udleendingelovens § 19, stk. 1, efter nr. 20, hvorefter en
opholdstilladelse efter den foresldede erhvervsordning i § 9 a, stk. 2, nr. 15, inddrages, nar der er
truffet endelig afggrelse om overtraedelse af overenskomst eller manglende adgang til kontrol i det
fagretlige system, eller de relevante overenskomstparter efter faelles indstilling meddeler Styrelsen
for International Rekruttering og Integration, at overenskomsten eller adgangen til kontrol ikke er
overholdt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvorefter det foreslas at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsordning. Heraf fglger
det, at en udleendings opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldaede ordning er betinget af, at
den virksomhed, som gnsker at ansaette udleendingen, senest samtidig med udlaendingens indgi-
velse af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse, vil skulle erklaere, at den stilling, udleendin-
gen anszettes i, er omfattet af en af de overenskomster, som udlaendinge- og integrationsministeren
fastsaetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarkedets par-
ter, jf. stk. 31, 2. pkt., at ansattelsen er pa fuld tid i henhold til den for stillingen angivne overens-
komst, og at virksomheden sikrer adgang til Igbende kontrol af virksomhedens overholdelse af over-
enskomsten. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 15.

Forslaget indebeerer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration fgrst kan inddrage
en udlaendings opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning, fordi en virksomhed ikke
har overholdt den overenskomst, som udlaendingen er er ansat efter, eller ikke har givet den for-
ngdne adgang til kontrol, nar det er truffet endelig afggrelse herom i det fagretlige system, eller nar
de relevante overenskomstparter ved falles indstilling meddeler styrelsen, at overenskomsten eller
adgangen til kontrol ikke er overholdt. Det vil vaere overenskomstparterne, der vil skulle orientere
styrelsen om relevante afggrelser i det fagretlige system.

Da Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke vil fgre kontrol med de i tro- og love-
erklaeringen angivne oplysninger, og kontrol heraf vil vaere et anliggende for arbejdsmarkedets par-
ter, vil styrelsen laegge overenskomstparternes oplysning om, at der er truffet en afggrelse i det
fagretlige system, der bgr fgre til inddragelse af en udleendings opholds- og arbejdstilladelse, uprg-
vet til grund. Ligeledes vil styrelsen lsegge overenskomstparternes feelles indstilling om, at overens-
komsten eller adgangen til kontrol ikke er overholdt uprgvet til grund.
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| forbindelse med, at overenskomstparterne orienterer styrelsen om, at der er truffet en afggrelse i
det fagretlige system, eller ved deres faelles indstilling til styrelsen, vil overenskomstparterne skulle
angive praecist hvilke dele af overenskomsten, der er overtradt, eller hvordan adgangen til kontrol
ikke er overholdt med henblik pa, at styrelsen vil kunne angive dette i partshgringen og — safremt
styrelsen traeffer afggrelse om inddragelse — begrundelsen for at inddrage en udlaendings opholds-
og arbejdstilladelse. Ved partshgringen oplyses udleendingen om de sagsskridt, der er indledt i den
pagaeldendes sag, og styrelsen vil vejlede udlaendingen om at tage kontakt til arbejdsgiveren eller
fagforeningen for yderligere bistand og vejledning om, hvordan udlaendingen skal forholde sig i sa-
gen.

Udlaendingenaevnet vil i forbindelse med behandlingen af klager over inddragelse af opholds- og
arbejdstilladelser efter den foreslaede ordning ikke kunne tage stilling til spgrgsmal, der er behand-
let i det fagretlige system, eller hvor der er opnaet enighed mellem overenskomstparterne i over-
ensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel.

Til nr. 46

Efter udlaendingelovens § 19 a, stk. 4, skal udlaendingelovens § 26, stk. 1 (saerlige hensyn) finde an-
vendelse i forbindelse med, at en opholdstilladelse inddrages, medmindre udleendingen har op-
holdstilladelse efter § 9, stk. 1, eller § 9 ¢ som fglge af familiemaessig tilknytning til en udlaending,
der er meddelt opholdstilladelse efter § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2, eller udleendingen har opholdstil-
ladelse efter § 9 m, stk. 1, som fglge af familiemaessig tilknytning til en udleending med opholdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, der er meddelt, efter at den pagaeldende har
haft opholdstilladelse efter andre bestemmelser end § 9 m, stk. 1.

Efter udleendingelovens § 19 b, stk. 1, skal en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller
stk. 24, eller § 9 i, stk. 6 eller 7 eller stk. 18, jf. stk. 6 eller 7, inddrages nar en af betingelserne i § 19,
stk. 1, nr. 1-3 eller 11, er opfyldt, medmindre dette vil veere i strid med Danmarks internationale
forpligtelser, jf. dog stk. 2, 1. pkt., og stk. 3. Dette geelder tilsvarende ved inddragelse af en opholds-
tilladelse, der er meddelt efter § 9 m, stk. 1, nar udleendingen har familiemaessig tilknytning til en
udlaending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, jf. dog stk. 2, 2. pkt.,
og § 19, stk. 7 og 8.

Efter udlaendingelovens § 19 b, stk. 2, finder udleendingelovens § 26, stk. 1 (szerlige hensyn) anven-
delse, hvis opholdstilladelsen, der danner grundlag for opholdstilladelsen efter § 9 a, stk. 2, nr. 11
eller 12, eller stk. 24, meddelt efter § 9 m, stk. 1. Dette galder tilsvarende ved inddragelse af en
opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, stk. 1, nar udleendingen har familiemaessig tilknytning
til en udlaending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, pa baggrund
af inddragelse eller naegtelse af forlaeengelse af en opholdstilladelse meddelt efter § 9 m, stk. 1.

Det foreslas et sted i § 19 a, stk. 4, 1. pkt., to steder i § 19 b, stk. 1, og to steder i § 19 b, stk. 2, at
2&ndre henvisningen »§ 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24« til: » § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller
stk. 27«.
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Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i sammenhaeng med forslaget om at
indsaette et nyt stk. 15, 19 og 21 i udlaendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk.
27.

Til nr. 47

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, at en virksomhed under visse betin-
gelser kan blive certificeret til at benytte fast track-ordningeni § 9 a, stk. 2, nr. 14.

Det fglger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 22, der bliver stk. 25, at Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration treeffer afggrelse om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er
opnaet ved svig, eller hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede. Det fglger ogsa,
at der i forbindelse med en afggrelse om inddragelse af en certificering samtidig skal treeffes afge-
relse om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pa 1 ar fra afggrelsestidspunktet.
Dette indebaerer, at virksomheden ikke vil kunne benytte fast track-ordningen, fgr virksomheden
efter perioden pa 1 ar eventuelt pa ny matte blive certificeret.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelser om inddragelse efter § 9 a, stk.
22, der bliver stk. 25, kan paklages til Udleendingenavnet, jf. udlaendingelovens § 46 a, stk. 1.

Udlzendingelovens § 33 b regulerer bl.a., hvornar en klage efter udlaendingeloven tillegges opsaet-
tende virkning. Klage over inddragelse af en certificering er ikke oplistet i § 33 b. Udlaendingenavnet
kan dog efter en konkret og individuel vurdering med henvisning til almindelige forvaltningsretlige
principper tillaegge en sadan klage opsaettende virkning. Udlzendinge- og Integrationsministeriet ori-
enterede den 27. maj 2025 Udlendinge- og Integrationsudvalget om, at Udleendingenaevnet i en
enkelt afggrelse af 17. marts 2025 som noget nyt havde tillagt en klage over inddragelse af en cer-
tificering opsaettende virkning, og at dette betg@d, at virksomheden fortsat kunne benytte fast track-
ordningen under Udleendingenaevnets behandling af klagesagen (Udleendinge- og Integrationsud-
valget 2024-25, UUI Alm.del, Bilag 96).

Med § 33 b, stk. 3, foreslas det, at klage over en afggrelse efter § 9 a, stk. 25, 1. og 2. pkt., kun skal
kunne tilleegges opsaettende virkning, hvis szerlige grunde taler derfor.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med, at Udlaendinge- og Integrationsministeriet gnsker, at det af
udleendingeloven skal fremga, at en klage over en afggrelse om inddragelse af en certificering med
henblik pa at benytte den gaeldende fast track-ordning kun skal kunne tillaegges opsattende virk-
ning, hvis saerlige grunde taler derfor.

Forslaget indebaerer, at en klage over en afggrelse om inddragelse af certificering efter fast track-
ordningen som det altovervejende udgangspunkt ikke vil skulle tillzegges opsaettende virkning. Det
vil sdledes kun veere, hvis szerlige grunde taler derfor, at en sadan klage vil skulle tillaegges opsaet-
tende virkning. Saerlige grunde vil f.eks. kunne foreligge, hvis der er konkret grund til at antage, at
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afg@relse om inddragelse er forkert.
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Forslaget skal endvidere ses i ssmmenhang med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, hvor-
efter en virksomhed efter ansggning kan certificeres med henblik pa at benytte den nye overens-
komstbaserede erhvervsordning, hvis en raekke naermere betingelser er opfyldt, og den foreslaede
endring af bestemmelsen i § 9 a, stk. 22, der bliver stk. 25, hvorefter en certificering efter den nye
overenskomstbaserede erhvervsordning vil kunne inddrages, hvis certificeringen er opnaet ved svig,
eller hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede.

Forslaget indebaerer saledes ogsa, at en klage over en afggrelse om inddragelse af certificering efter
den nye overenskomstbaserede erhvervsordning som det altovervejende udgangspunkt ikke vil
skulle tilleegges opsattende virkning. Kun hvis saerlige grunde taler derfor, vil en sadan klage skulle
tilleegges opsaettende virkning. Saerlige grunde vil f.eks. kunne foreligge, hvis der er konkret grund
til at antage, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelse om inddragelse er
forkert.

Tillegges en klage med henvisning til seerlige grunde opsattende virkning, vil virksomheden fortsat
kunne benytte fast track-ordningen og den nye overenskomstbaserede erhvervsordning under Ud-
lendingenaevnets behandling af klagesagen. Stadfaestes en afggrelse om inddragelse af en certifi-
cering i en situation, hvor en klage er tillagt opsaettende virkning under Udlaendingenavnets be-
handling af sagen, vil karensperioden pa 1 ar, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 22, 3. pkt. (der bliver
til stk. 25, 5. pkt.) Igbe fra det tidspunkt, hvor naevnet traeffer afggrelse i sagen.

Til nr. 48

Det fremgar af udleendingelovens § 40, stk. 3, at den, der beskaftiger eller har beskaeftiget en ud-
lending, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskaefti-
gelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, skal meddele Styrelsen for International Rekruttering og
Integration de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen
er eller har veeret overholdt.

Med a&ndringen af udlaendingelovens § 40, stk. 3, foreslas det at aendre henvisningen til § 9 a, stk.
2, nr.11-14, til § 9 a, stk. 2, nr. 11-15.

Den foreslaede sendring af udlaendingelovens § 40, stk. 3, skal ses i sammenhang med, at det med
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foresl3s at indfgre en ny overenskomstbaseret erhvervsord-
ning.

Med den foreslaede aendring af udlaendingelovens § 40, stk. 3, omfattes udleendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, af be-
stemmelsen i udleendingelovens § 40, stk. 3.

Forslaget, indebeerer, at den, der beskaeftiger eller har beskaeftiget en udleending, som har eller har
haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskaftigelse efter den nye overens-
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komstbaserede erhvervsordning, ligeledes vil skulle meddele Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejds-
tilladelsen er eller har veeret overholdt.

Hermed vil virksomheder, der beskaftiger eller har beskaeftiget en udleending efter den foresldede
overenskomstbaseret erhvervsordning, fa pligt til at give Styrelsen for International Rekruttering og
Integration de oplysninger, som er ngdvendige til styrelsens kontrol af, om bl.a. Ign- og anszettel-
sesforhold er eller har vaeret overholdt, mens udlaendingen er ansat eller, hvis ansattelsen er op-
hert, da udlaendingen var ansat. Det svarer til, hvad der geelder i dag for andre udlaendinge med
opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsa geelde i sager, hvor udlaendingen er udrejst, eller den pageel-
dendes opholds- og arbejdstilladelse udigbet.

Til nr. 49

Med udlaendingeloven § 44 qa, stk. 26, 1. pkt., foreslas det, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration til brug for administrationen af certificeringer efter § 9 a, stk. 21, og opholds- og
arbejdstilladelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, uden virksomhedens samtykke kan videregive den tro-
og loveerklzaering, som virksomheden har underskrevet i medfer af § 9 a, stk. 21, nr. 1, 0g § 9 a, stk.
2, nr. 15, til den relevante Ignmodtagerorganisation, som inden udgangen af 10 hverdage fra vide-
regivelsestidspunktet kan g@re indsigelse mod certificering af en virksomhed efter § 9 a, stk. 21, eller
mod meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis Isnmodtagerorgani-
sationen vurderer, at der er afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessige forhold i tro- og
loveerklzeringerne.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15 om indfg-
relse af en ny overenskomstbaseret erhvervsordning, og den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk.
21, om certificering af virksomheder til brug af den nye overenskomstbaserede erhvervsordning.

Det vil efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, veere en betingelse for, at en virk-
somhed kan blive certificeret til at ansaette udlaendinge i medfgr af den foresldede overenskomst-
baserede erhvervsordning, at virksomheden senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om
certificering efter § 9 a, stk. 21, pa tro- og love erklzerer, at virksomheden a) kun vil anszette udlaen-
dinge efter stk. 2, nr. 15, i stillinger, der er er omfattet af de overenskomster, som udlaendinge- og
integrationsministeren fastsaetter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring
af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet af, pkt., b) vil sikre
adgang til Ipbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som udlaendingen
er ansat efter, jf. litra a) i henhold til en aftale om kontrol mellem relevante overenskomstparter
eller i overensstemmelse med stk. 42, og c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for ansggningen om
certificering er idgmt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft.
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Det vil endvidere vaere en betingelse for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den fore-
sldede overenskomstbaserede erhvervsordning i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at den virksomhed, som gnsker
at ansaette udlaendingen, senest samtidig med indgivelsen af en ansggning om opholds- og arbejds-
tilladelse, erkleerer, at den stilling, udleendingen anszettes i, er omfattet af en af de overenskomster,
som udlaendinge- og integrationsministeren fastszetter efter forhandling med beskaeftigelsesmini-
steren og efter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., at ansattelsen er pa fuld tid i
henhold til den for stillingen angivne overenskomst, og at virksomheden sikrer adgang til lgbende
kontrol af virksomhedens overholdelse af overenskomsten. Forslaget indebeerer, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration gives hjemmel til at videresende de tro- og loveerklzerin-
ger, som en virksomhed afgiver i forbindelse med henholdsvis ansggningen om certificering og ud-
leendingens ans@ggning om opholds- og arbejdstilladelse, til den relevante Ignmodtagerorganisation
uden virksomhedens samtykke. Med henblik pa, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan videresende tro- og loveerklaeringerne til de korrekte overenskomstparter, vil det i for-
bindelse med en ansggning om certificering og opholds- og arbejdstilladelse skulle angives, hvilken
eller hvilke I@n- og arbejdsgiverorganisationer der er relevante for henholdsvis virksomhedens cer-
tificering og en udleendings opholds- og arbejdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil skulle videresende tro- og loveerklaerin-
gerne umiddelbart i forlaengelse af, at der er indgivet en ansggning om certificering eller opholds-
og arbejdstilladelse efter ordningen.

Forslaget indebeaerer desuden, at den relevante Isgnmodtagerorganisation far en frist pa 10 hverdage
til at ggre indsigelse mod meddelelse af certificering eller opholds- og arbejdstilladelse, hvis anseaet-
telsen ikke er i overensstemmelse med de i tro- og loveerklaeringen angivne oplysninger.

Fristen pa de 10 hverdage vil Igbe fra det tidspunkt, hvor styrelsen har videresendt tro- og loveer-
kleeringen til den relevante Ignmodtagerorganisation. Styrelsen vil sidelgbende med fristen kunne
foretage de ngdvendige sagsbehandlingsskridt med henblik pa at sikre, at de gvrige betingelser for
certificering eller opholds- og arbejdstilladelse er opfyldt.

Modtager Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke en indsigelse inden udgangen
af de 10 hverdage, vil styrelsen kunne meddele certificering eller opholds- og arbejdstilladelse til
ansggeren, hvis betingelser herfor i gvrigt er opfyldt.

Den relevante Isnmodtagerorganisation vil i indsigelsen skulle angivne den praecise begrundelse for
indsigelsen. Det vil ikke veere tilstraekkeligt, at Isnmodtagerorganisationen generelt angiver, at den
gor indsigelse, og f.eks. vil vende tilbage med den praecise baggrund herfor.

Modtager styrelsen en indsigelse efter udlgbet af fristen, men inden styrelsen har feerdigbehandlet
ansggningen, vil styrelsen tage indsigelsen i betragtning. Hvis indsigelsen modtages efter, at der er
meddelt certificering eller opholds- og arbejdstilladelse, vil oplysningerne heri kunne fgre til inddra-
gelse af certificeringen eller opholds- og arbejdstilladelsen.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingeloven § 44 q, stk. 26, 2. pkt., foreslas det samtidig,
at Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden virksomhedens eller udlaendingens
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samtykke orienterer den relevante arbejdsgiverorganisation hvis der er gjort indsigelse fra den re-
levante Ipnmodtagerorganisation mod meddelelse af certificering eller opholds- og arbejdstilla-
delse. Med forslaget sikres det, at begge overenskomstparter er orienteret om Ipnmodtagerorga-
nisationens indsigelse mod, at en virksomhed bliver certificeret til at bruge den nye overenskomst-
baserede erhvervsordning. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil med den fore-
sldede bestemmelse orientere den relevante arbejdsgiverorganisation om, at der er gjort indsigelse,
samt hvad lgnmodtagerorganisationen har angivet som begrundelse for indsigelsen. Styrelsen vil
ikke i gvrigt pa baggrund af denne bestemmelse have adgang til at udlevere oplysninger fra sagen.

Den relevante arbejdsgiverorganisation vil herefter kunne tage kontakt til den involverede virksom-
hed med henblik pa at opna yderligere indsigt i sagen. Hvis der er tale om en virksomhedsoverens-
komst, vil der ikke veere en arbejdsgiverorganisation tilknyttet. Ved indsigelser i forbindelse med en
virksomheds ansggning om certificering vil det derfor veaere tilstraekkeligt, at virksomheden som led
i den almindelige partshgringsproces orienteres om indsigelsen fra Isnmodtagerorganisationen. |
tilfeelde, hvor der ggres indsigelse mod udstedelse af en opholds- og arbejdstilladelse, vil Styrelsen
for International rekruttering og Integration skulle orientere virksomheden, som hvis der var tale
om en arbejdsgiverorganisation.

Hvis den relevante arbejdsgiverorganisation eller virksomhed er uenig i Ienmodtagerorganisatio-
nens indsigelse, vil de skulle give Styrelsen for International Rekruttering og Integration besked
herom med henblik p3, at styrelsen kan satte behandlingen af ansggningen i bero, indtil der er sket
en endelig afklaring af uenigheden i det fagretlige system.

Far Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke inden udgangen af den almindelige
partshgringsperiode besked om, at der internt mellem overenskomstparterne er uenighed om ind-
sigelsen, vil styrelsen skulle meddele afslag pa certificering eller opholds- og arbejdstilladelse som
felge af Isnmodtagerorganisationens indsigelse.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 27, foreslas det, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration med henblik pa at kontrollere, at en virksomhed fortsat
lever op til betingelsen for certificering i § 9 a, stk. 21, nr. 8, kan paleegge en virksomhed at frem-
sende en ny serviceattest til styrelsen.

Bestemmelsen indebaerer, at hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration f.eks. bliver
bekendt med, at en virksomhed har oparbejdet ubetalt forfalden gezeld til det offentlige, eller hvis
virksomheden eller en i virksomhedens ledelse er blevet dgmt eller har vedtaget bpdeforelaeg for
deltagelse i en kriminel organisation eller hvidvask, vil styrelsen i kontrolgjemed kunne anmode
virksomheden om at fremsende en ny serviceattest, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen. Bestem-
melsen indebaerer, at styrelsen vil kunne anmode en virksomhed om en ny serviceattest hvis styrel-
sen i forbindelse med behandlingen af en virksomheds ansggning om certificering, bliver bekendt
med, at der siden virksomhedens ansggning om certificering er indtradt omstaendigheder, der ggr,
at virksomheden ma formodes ikke leengere at kunne fa udstedt en serviceattest.

Hvis en virksomhed ikke efterkommer styrelsens anmodning om at fremsende en ny serviceattest,
vil styrelsen kunne give afslag pa certificering eller inddrage en allerede meddelt certificering pa
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baggrund af en formodning for, at virksomheden ikke lever op til betingelsen om en serviceattest,
jf. den foreslaede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 8.

Det bemeerkes, virksomhederne endvidere saledes vil skulle vedleegge en ny serviceattest ved an-
sggning om forlaengelse af certificering.

Til nr. 50

Det fremgar af udlaendingelovens § 46 a, at Udlaendingestyrelsens, Hiemrejsestyrelsens og Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations afggrelser efter udlaendingeloven kan paklages til Ud-
lendingenaevnet, jf. dog stk. 4, 6 og 8 og § 53 a. Afggrelser, der ikke kan paklages til Udleendinge-
naevnet fglger af § 46 a, stk. 6.

Det foreslas, at der indsaettes en ny bestemmelse i § 46 a, stk. 6, nr. 11, hvorefter Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations afggrelser om afslag pa eller inddragelse af certificering
efter § 9 a, stk. 21, ikke kan paklages til Udlaendingenaevnet, hvis afggrelsen traeffes efter § 9 a, stk.
25, 2. pkt., pa grund af overtraedelse af overenskomst eller i tilfelde af manglende adgang til kontrol,
if. § 9 a, stk. 21, litra a eller b, eller pa grund af idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, om certificering
af virksomheder til brug af den nye overenskomstbaserede erhvervsordning efter den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Det vil efter den foresldaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, vaere en betingelse for, at en virk-
somhed kan blive certificeret til at anszette udlaendinge i medfgr af den foresldede overenskomst-
baserede erhvervsordning, at virksomheden senest samtidig med indgivelsen af ansggningen om
certificering pa tro- og love erklaerer, at virksomheden a) kun vil ansaette udlaendinge efter stk. 2,
nr. 15, i stillinger, der er er omfattet af de overenskomster, som udlaendinge- og integrationsmini-
steren fastsatter efter forhandling med beskaeftigelsesministeren og efter hgring af arbejdsmarke-
dets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet af, pkt., b) vil sikre adgang til
Ipbende kontrol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som udleendingen er ansat
efter, jf. litra a) i henhold til en aftale om kontrol mellem relevante overenskomstparter eller i over-
ensstemmelse med stk. 42, og c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for ansggningen om certifice-
ring er idgmt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft.

Bestemmelsen indebaerer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afggrelser om
inddragelse eller afslag pa certificering, som traeffes pa baggrund af, at en virksomhed ikke lever op
til betingelserne om overenskomst, adgang til kontrol af virksomhedens overholdelse af overens-
komst eller idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse
§ 9 a, stk. 21, nr. 1, litra a-b, ikke kan paklages til Udlaendingenavnet.
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Baggrunden for forslaget er, at kontrollen af de navnte betingelser som led i den danske arbejds-
markedsmodel er henlagt til arbejdsmarkedets parter, og at eventuelle uoverensstemmelser for sa
vidt angar de naevnte betingelser skal behandles i det fagretlige system eller mellem overenskomst-
parterne, inden Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan meddele afslag pa certi-
ficering eller inddrage en allerede meddelt certificering. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration foretager saledes ikke selvsteendigt en prgvelse af de navnte betingelser.

Hvis en virksomhed har faet meddelt afslag pa certificering eller har faet inddraget en allerede med-
delt certificering, hvor der udover henvisning til de naevnte betingelser ogsa henvises til, at virksom-
heden ikke lever op til en eller flere af de gvrige betingelser for certificering, jf. den foresldede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 2-9, kan afgg@relsen paklages til Udlaendingenavnet for sa vidt angar
de dele, der ikke vedrgr manglende overholdelse af overenskomst, adgang til kontrol af overens-
komst og idgmt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

§2

Tilnr. 1

Med bestemmelsen i § 2, foreslas det, at loven skal traede i kraft den 1. oktober 2026.

§3

Tilnr. 1

Efter udlaendingelovens § 66 galder udleendingeloven ikke for Feergerne og Grgnland men kan ved
kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de seer-
lige faergske eller grgnlandske forhold tilsiger.

Den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1 og 2, der vedrgrer lovens territoriale gyldighedsomrade,
betyder, at loven ikke gzlder for Feergerne og Grgnland, men ved kongelig anordning helt eller del-
vis kan saettes i kraft for Feergerne og Grgnland med de andringer, som henholdsvis de faergske og
grgnlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

§84c. -

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse,
hvis

1-4) ---

5) udleendingen ansgger om opholdstilladelse
efter § 9 g, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14, eller stk.
3,

6-9) ---

§9a.---

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholds-
tilladelse til en udlzending,

1) der har indgaet aftale eller faet tilbud om an-
seettelse inden for en stilling opregnet pa posi-
tivlisten, jf. stk. 34,

a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft,

b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har
vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejds-
kraft, eller

c¢) hvor de fagligt afgraensede a-kasser har vur-
deret, at der nationalt er mangel pa arbejds-
kraft inden for deres faglige omrade,
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§1
| udlaendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr.
1183 af 25. september 2025, som &ndret se-
nest ved § 2 i lov nr. 1344 af 25. november
2025, foretages fglgende sendringer:

1.1§ 4 ¢, stk. 4, nr. 5, eendres »§ 9 a, stk. 2, nr.
1-10, 13 eller 14, « til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10 el-
ler 13-15,«.

2.189aq, stk. 2, nr. 1, @ndres »stk. 34« til:
»stk. 37«.




2) der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse hos en arbejdsgiver, som pa tids-
punktet for ansggningens indgivelse havde en
maluddannelsesratio for det senest opgjorte
bidragsar, og som ikke skulle betale merbidrag
for det senest opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf.
§§21Db,21io0g21k,ilovom Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, eller som pa tidspunktet
for ansggningens indgivelse havde en malud-
dannelsesratio for 2 ud af de seneste 3 op-
gjorte bidragsar, og som ikke skulle betale
merbidrag for 2 ud af de seneste 3 opgjorte bi-
dragsar, jf. §21a,jf. §§21b,21i0g21k,ilov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis
ansattelsen ikke er omfattet af nr. 1 samt ved-
rgrer en stilling pa minimum faglaert niveau, jf.
bilag 1, inden for et omrade, hvor der er man-
gel pa arbejdskraft, jf. dog stk. 35,

3-9)

10) hvis innovative forretningsplan med hen-
blik pa at drive eller viderefgre en selvstaendig
erhvervsvirksomhed eller udgve virksomhed
gennem en dansk filial af en udenlandsk selv-
steendig erhvervsvirksomhed er positivt vurde-
ret af et uafhaengigt ekspertpanel nedsat af Er-
hvervsstyrelsen, og som er omfattet af en
kvote, jf. stk. 15,

11) -

12) der har opholdstilladelse efter nr. 11 eller
12 eller stk. 24, og som har indgaet aftale eller
faet tilbud om anseaettelse pa samme eller
bedre Ign- og ansaettelsesvilkar inden for
samme branche, som dannede grundlag for
opholdstilladelsen efter nr. 11 eller 12, eller
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3.1§9aq, stk. 2, nr. 2, =ndres »stk. 35« til:
»stk. 38«.

4.1§9aq, stk. 2, nr. 10, eendres »stk. 15« til:
»stk. 16«.

5.1§9aq, stk. 2, nr. 12, =endres »stk. 24« til:
»stk. 27«.




13) der har indgaet aftale eller faet tilboud om
ansattelse inden for et fagomrade, hvor an-
seettelsen indebaerer en arlig aflgnning pa
mindst 375.000 kr., nar de forudgaende 3 ma-
neders sasonkorrigerede bruttoledighed pa
ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har
oversteget et af udleendinge- og integrations-
ministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og stillin-
gen pa ansggningstidspunktet har veeret slaet
op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum 2
uger, eller

14) der har indgdet aftale eller faet tilbud om
ansattelse i en virksomhed, som er certificeret
efter stk. 18, og hvor

a)-d) —

e) ansaettelsen indebaerer en arlig aflgnning
pa et mindstebelgb, jf. nr. 13, nar de forud-
gaende 3 maneders sasonkorrigerede brut-
toledighed pa ansggningstidspunktet i gen-
nemsnit ikke har oversteget et af udlaen-
dinge- og integrationsministeren fastsat ni-
veau, jf. stk. 32, og virksomheden doku-
menterer, at stillingen pa ansggningstids-
punktet har veeret slaet op pa Jobnet og
EURES-portalen i minimum 2 uger.
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6.18§9aq, stk. 2, nr. 13, eendres »stk. 32« til:
»stk. 35« og »2 uger, eller« aendres til: »2
uger,«.

7.§ 9 q, stk. 2, nr. 14, litra e, aendres »stk. 32«
til: »stk. 35« og »2 uger.« andres til: »2 uger,
eller«.

8.19q, stk. 2, indsaettes efter nr. 14 som nyt
nummer:

»15) der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansaettelse i en virksomhed, som er certificeret
efter stk. 21, og hvor ansattelsen indebzerer
en arlig aflgnning pa mindst 300.000 kr., nar
de forudgdende 3 maneders sasonkorrigerede
bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i
gennemsnit ikke har oversteget et af udlaen-
dinge- og integrationsministeren fastsat ni-
veau, jf. stk. 35, og hvor stillingen er omfattet
af en af de overenskomster, som udlandinge-




Stk. 3. ---

Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 2 og 3 skal
betinges af, at udleendingen og personer, der
meddeles opholdstilladelse som fglge af famili-
emaessig tilknytning til udleendingen, ikke
modtager hjaelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-3, 6-9
og 11-13 og nr. 14, litra a og c-e, skal betinges
af, at personer, der meddeles opholdstilladelse
som fglge af familiemaessig tilknytning til ud-
lendingen, ikke mere end en gang far opholds-
tilladelsen inddraget efter § 19, stk. 1, nr. 18.
Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10 skal endvi-
dere betinges af, at udleendingens forsgrgelse
og forsgrgelsen af personer, der meddeles op-
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og integrationsministeren fastszetter efter for-
handling med beskaftigelsesministeren og ef-
ter hgring af arbejdsmarkedets parter, jf. stk.
31, 2. pkt., forudsat at udleendingen er stats-
borger i et af de tredjelande, der er pa den af
udlendinge- og integrationsministeren offent-
liggjorte liste, jf. stk. 40, og den virksomhed,
som har tilbudt udleendingen ansattelse, se-
nest samtidig med indgivelse af ansggningen
afgiver en erklaering pa tro og love om, at

a) den stilling, udleendingen ansattes i, er
omfattet af en af de overenskomster,
som udlaendinge- og integrationsmini-
steren fastsaetter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren og efter
hering af arbejdsmarkedets parter, jf.
stk. 31, 2. pkt.,

b) ansaettelsen er pa fuld tid i henhold til
den for stillingen angivne overens-
komst, og at

c) virksomheden sikrer adgang til Ipbende
kontrol af virksomhedens overholdelse
af overenskomsten.«

9.14§9a, stk. 4, 2. pkt., ®&ndres »nr. 1-3, 6-9,
11-13 og nr. 14, litra a og c-e,« til: » nr. 1-3, 6-
9, 11-13, nr. 14, litra a og c-e og nr. 15,«.




holdstilladelse som fglge af familiemaessig til-
knytning til udleendingen, er sikret gennem
egne midler det fgrste ar af opholdet her i lan-
det. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, skal
endvidere betinges af, at udlaendingens forsgr-
gelse og forsgrgelsen af personer, der medde-
les opholdstilladelse som fglge af familiemaes-
sig tilknytning til udleendingen, er sikret gen-
nem egne midler.

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3 kan kun ind-
gives her i landet, hvis udlaendingen har lovligt
ophold i medfer af §§ 1-3 a eller 4 b eller § 5,
stk. 2, i medfgr af EU-reglerne, jf. § 6, eller en
opholdstilladelse efter §§ 7-9f, 9i-9n, 9 p el-
ler 9 q, og hvis ingen szerlige grunde taler her-
imod. En udlaending, som har ret til at blive her
i landet under behandlingen af en anden an-
sggning om opholdstilladelse, eller som har en
verserende ansggning om forlaengelse eller en
klagesag, der er tillagt opseettende virkning,
kan ogsa, medmindre szerlige grunde taler her-
imod, indgive ansggning om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3. Hvis
udlendingen ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt.,
kan ansggning om opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3 ikke indgives her
i landet, medmindre opholdet skyldes om-
steendigheder, der ikke kan lzegges udlaendin-
gen til last, eller hvis der foreligger undskylde-
lige omsteaendigheder og afvisning af ansggnin-
gen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser for
udlendingen eller udlaendingens herboende
familie, eller hvis der foreligger ganske saerlige
grunde, herunder hvis Danmarks internatio-
nale forpligtelser kan tilsige det. Hvis udleen-
dingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan an-
sggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-
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10. Fire stederi § 9 a, stk. 5, eendres »stk. 2,
nr. 1-10, 13 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13-
15«.




10, 13 og 14, og stk. 3 ikke indgives her i lan-
det, medmindre Danmarks internationale for-
pligtelser kan tilsige det.

Stk. 6. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 11 og 12, kan kun indgives af en ud-
lending, der opholder sig lovligt her i lan-

det. Ansggning om opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 11, afvises, nar ansggningen indgives se-
nere end 7 dage efter at deri 1. eller 2. instans
er truffet afggrelse om naegtelse af forleen-
gelse eller om inddragelse af udlaendingens
opholdstilladelse eller om konstatering af op-
her af opholdsret efter EU-reglerne, medmin-
dre szerlige grunde taler herimod. Ansggning
om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, jf. stk.
30, der indgives, efter at udleendingens op-
holdstilladelse efter lov om midlertidig op-
holdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, er udlgbet, afvises, medmindre seer-
lige grunde taler herimod. Ansggning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, afvises, hvis
opholdsretten efter EU-reglerne er konstateret
ophgrt grundet hensynet til den offentlige or-
den, sikkerhed eller sundhed eller misbrug af
rettigheder. En udlaending, der har indgivet an-
sggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
11, i overensstemmelse med 1.-3. pkt., ma op-
holde sig her i landet og arbejde, i tiden indtil
der er taget stilling til, om udlzaendingen kan
meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr.

11. Ansggning om opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 12, der indgives efter udlgbet af opholds-
tilladelsen meddelt efter nr. 11 eller 12 eller
stk. 24, afvises.

Stk. 7-8. ---
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11.1§ 9 q, stk. 6, 6. pkt., eendres »stk. 24« til:
»stk. 27«.




Stk. 9. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-9 og
12-14, kan ikke gives, hvis den ansattelse, som
udleendingen har indgaet aftale eller faet til-
bud om, er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt. Opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 2, kan
ikke gives, hvis den ansattelse, som den dan-
ske statsborger har indgaet aftale eller faet til-
bud om, er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt.

Stk. 10. ---

Stk. 11. En udlaending, der har opholdstilla-
delse efter stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14, eller stk.
3, og som har indgaet aftale, faet tilbud om et
nyt ansaettelsesforhold eller gnsker at skifte
opholdsgrundlag under et igangvaerende an-
saettelsesforhold i henhold til stk. 2, nr. 1-10,
13 eller 14, eller stk. 3, kan efter indgivelse af
ansggning om opholdstilladelse opholde sig
her i landet og arbejde i tiden, indtil der er ta-
get stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstil-
ladelse i medfgr af et nyt ansaettelsesforhold
skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor ud-
lendingen pabegynder nyt arbejde. En ansgg-
ning om at skifte opholdsgrundlag under et
igangvaerende ansattelsesforhold skal indgi-
ves senest inden udlgbet af den oprindelige
opholdstilladelse. En udleending, der har op-
holdstilladelse efter § 9 i, stk. 17, med henblik
pa at spge beskaeftigelse efter afslutning af en
dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandi-
dat- eller ph.d.-uddannelse eller efter opnaelse
af dansk autorisation som sundhedsperson el-
ler har opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2, og
har indgaet aftale om ansattelse, faet tilbud
om ansattelse eller er pabegyndt ansattelse,
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12./§ 9 q, stk. 9, &ndres »stk. 2, nr. 1-9 og 12-
14« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12-15«.

13. To stederi § 9 a, stk. 11, 1. pkt., 2ndres
»stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10,
13-15«.




kan efter indgivelse af ansggning om opholds-
tilladelse i medfgr af ansaettelsen opholde sig
her i landet og arbejde, i tiden indtil der er ta-
get stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse.

Stk. 12-13. ---

Stk. 14. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3
og 13, kan forlaenges, uanset at den arlige af-
Ignning ikke opfylder mindstebelgbet pa tids-
punktet for afggrelse om forleengelse, hvis ud-
lendingen er i samme ansaettelsesforhold og
den arlige aflgnning fortsat opfylder den be-
lgbsgreense, som |3 til grund for meddelelse af
opholdstilladelsen. En opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, kan forlaenges,
uanset at de forudgaende 3 maneders sason-
korrigerede bruttoledighed i gennemsnit har
oversteget et af udleendinge- og integrations-
ministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og uanset
at stillingen ikke har veeret slaet op pa Jobnet
og EURES-portalen i minimum 2 uger, hvis ud-
lendingen er i samme ansaettelsesforhold,
som 13 til grund for meddelelse af opholdstilla-
delsen.
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14.1§ 9 q, stk. 14, 1. pkt. =endres »stk. 2, nr. 3
og 13« til: »stk. 2, nr. 3, 13 og 15«, i 2. pkt.,
a&ndres »stk. 32« til: »stk. 35«.

15. | 9 g, indsaettes efter stk. 14, som nyt
stykke:

»Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
15, kan forleenges, uanset at de forudgaende 3
maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i
gennemsnit har oversteget et af udlaendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf.
stk. 35, hvis udleendingen er i samme ansattel-
sesforhold, som 13 til grund for meddelelse af
opholdstilladelsen. En opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 15, kan endvidere forlaenges, uanset
at det tredjeland, som udlaendingen er stats-




Stk. 16. ---

Stk. 17. En udleending, som har indgaet aftale
om ansaettelse i en virksomhed, som er certifi-
ceret efter stk. 18, kan pabegynde ansaettel-
sen, hvis udlandingen

1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1,

2) har indgivet ansggning om opholdstilla-
delse efter stk. 2, nr. 14, og

3) har faet en forelgbig tilladelse til at pabe-
gynde arbejdet fra Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration.
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borger i, ikke laengere fremgar af den af ud-
leendinge- og integrationsministeren offentlig-
gjorte liste, jf. stk. 40, hvis udleendingen er i
samme ansattelsesforhold, som 13 til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen.«

Stk. 15-18 bliver herefter stk. 16-19.

16.1§ 9 g, stk. 17, der bliver stk. 18, aendres
»stk. 18« til: »stk. 19 og 20« og i nr. 2 aendres
»nr. 14« til: »nr. 14 og 15«

17.1 8§ 9 g, indsaettes efter stk. 17, der bliver til
stk. 18, som nyt stykke:

»Stk. 19. Nar der er udstedt en forelgbig ar-
bejdstilladelse efter § 9 a, stk. 17, og den rele-
vante Ipnmodtagerorganisation ggr indsigelse,
jf. §44 a, stk. 26, mod udstedelse af en op-
holds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 15, og det ikke inden for 6 uger fra det tids-
punkt, hvor Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration har modtaget indsigelsen,
er endelig afklaret, om der er afgivet urigtige
oplysninger om overenskomstmaessige forhold
i tro- og loveerklaeringen, inddrages den fore-
Ipbige arbejdstilladelse«.

Stk. 18 bliver herefter stk. 20.




Stk. 18. En virksomhed kan efter ansggning
certificeres, hvis virksomheden

1)-7) —
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18.1§ 9 g, stk. 18, der bliver stk. 20, indsaettes
efter »certificeres«: »til at ansatte udlaen-
dinge efter stk. 2, nr. 14«.

19. 1 9 g, indseettes efter stk. 18, der bliver stk.
20, som nyt stykke:

»Stk. 21. En virksomhed kan efter ansggning
certificeres til at anszette udleendinge efter stk.
2, nr. 15, hvis virksomheden senest samtidig
med indgivelse af ansggningen

1) afgiver en erklaering pa tro og love om, at
virksomheden

a) kun vil anszette udleendinge efter stk. 2,
nr. 15, i stillinger, der er er omfattet af
de overenskomster, som udlaendinge-
og integrationsministeren fastszetter
efter forhandling med beskaftigelses-
ministeren og efter hgring af arbejds-
markedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og
som virksomheden er omfattet af,

b) vil sikre adgang til Igbende kontrol af
virksomhedens overholdelse af den
overenskomst, som udlaendingen er an-
sat efter, jf. litra a), i henhold til en af-
tale om kontrol mellem relevante over-
enskomstparter eller i overensstem-
melse med stk. 42, og

c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for
tidspunktet for ansggning om certifice-
ring er idgmt bod ved Arbejdsretten el-
ler faglig voldgift for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft,

2) har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3,

3) har mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark,

4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt
pa tidspunktet for certificeringen,




Stk. 19. Betingelsen i stk. 18, nr. 6, finder ikke
anvendelse, hvis virksomheden godtggr, at der
foreligger undskyldelige omstaendigheder, og
virksomheden ikke tidligere er straffet for
overtraedelse af § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.
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5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har
strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er ef-
terkommet,

6) ikke inden for det seneste ar forud for certi-
ficeringen er straffet mere end to gange efter
§ 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet
straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form
af en bgde pa 60.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskaeftiger faerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskeaeftiger
250 fuldtidsansatte eller derover,

7) har deltaget i et forudgdende vejlednings-
mgde i Styrelsen for International Rekruttering
og Integration,

8) vedlaegger en serviceattest, som er udstedt
af Erhvervsstyrelsen inden for de seneste 3
maneder, og

9) har veeret i drift og aflagt arsrapport eller
arsregnskab inden for de seneste 2 ar«

Stk. 19-36 bliver herefter stk. 22-39.

20./§ 9 q, stk. 19, der bliver stk. 22, aendres
»stk. 18, nr. 6« til: »stk. 20, nr. 6, og stk. 21, nr.
6« og som 2. pkt. indseaettes:

»Uanset, at en virksomhed inden for de sene-
ste 2 ar forud for tidspunktet for ansggning om
certificering er idgmt bod ved Arbejdsretten
eller faglig voldgift for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr. 1, litra c,
meddeler Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration ikke afslag pa en ansggning
om certificering efter stk. 21, hvis overens-
komstparterne ved en faelles indstilling med-
deler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, at boden ikke skal fgre til, at
virksomheden ikke certificeres.«.




Stk. 20. En certificering efter stk. 18 gives for
hgjst 4 ar ad gangen.

Stk. 21. En certificering forlaenges efter ansgg-
ning, medmindre der er grundlag for at ind-
drage certificeringen efter stk. 22.

Stk. 22. Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration traeffer afggrelse om at ind-
drage en certificering efter stk. 18, hvis certifi-
ceringen er opnaet ved svig. Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration kan
endvidere traeffe afggrelse om inddragelse af
en certificering efter stk. 18, hvis betingelserne
for certificeringen ikke leengere er til stede.
Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration skal i forbindelse med en afggrelse
om inddragelse af en certificering efter 1. og 2.
pkt. samtidig traeffe afggrelse om, at der ikke
kan meddeles en ny certificering i en periode
pa 1 ar fra afggrelsestidspunktet.
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21. |1 9 g, stk. 20, der bliver stk. 23, sendres
»stk. 18« til: »stk. 20«, »h@jst« slettes og som
2. pkt. indszettes: »En certificering efter stk. 21
gives f@rste gang for 3 ar ad gangen, og i for-
bindelse med forlaengelse for 4 ar ad gangen.«.

22.1§ 9 q, stk. 21, der bliver stk. 24, aendres
»stk. 22« til: »stk. 25«.

23./§9aq, stk. 22, 1. og 2. pkt., der bliver stk.
25, 1. og 2. pkt., &ndres »stk. 18« til: »stk. 20
og 21«.

24. 1§ 9 q, stk. 22, 2. pkt., der bliver stk. 25, 2.
pkt., @&@ndres »er til stede.« til: »er til stede, jf.
dog 3. pkt.«.

25.1§ 9 q, stk. 22, der bliver stk. 25, indsaettes
efter 2. pkt., som nye punktummer:

»Hvis en virksomhed, der er certificeret efter
stk. 21, palaegges en bod for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft efter tidspunktet for
certificering, undlader Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration at inddrage
certificeringen, hvis overenskomstparterne
ved en fzelles indstilling meddeler Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, at
boden ikke skal fgre til, at virksomhedens cer-
tificering inddrages. En certificering i henhold
til stk. 21 kan f@rst inddrages efter 2. pkt. i til-
feelde af overtreedelse af den overenskomst,




Stk. 23-24. ---

Stk. 25. Udbetaling af Ign til en udlaending, der
gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-3,7,9
eller 11-13 eller nr. 14, litra e, skal ske til en
dansk bankkonto. Udlaendinge, der ikke alle-
rede har opholdstilladelse af mindst 180 dages
varighed, skal inden for 180 dage fra indrejse-
tidspunktet, hvis udleendingen er indrejst i
Danmark, efter at udlaendingen er meddelt op-
holdstilladelse, eller i andre tilfaelde inden for
180 dage fra tidspunktet for meddelelse af op-
holdstilladelse oprette en dansk bankkonto,
hvortil udlzendingens Ign skal udbetales. 1. og
2. pkt. finder ikke anvendelse for en udlaen-
ding, der meddeles opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1, nar udleendingens ophold, der hgjst
kan udggre et ophold inden for en periode pa
12 maneder, ikke overstiger 180 dage fra ud-
lendingens indrejse i Danmark.

Stk. 26. Der kan ikke gives opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 11-14, hvis der er en
vis formodning om, at de faktiske anszettelses-
forhold ikke stemmer overens med det, der
fremgar af ansggningen, og de faktiske ansazet-
telsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for
en opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og
11-14, eller hvis det afggrende formal med af-
talen eller tilbuddet om anszettelse er at skaffe
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som udlaendingen er ansat i henhold til, eller i
tilfeelde af, at virksomheden ikke har givet ad-
gang til kontrol, jf. stk. 21, litra b, nar der er
truffet endelig afggrelse i det fagretlige sy-
stem, eller efter faelles indstilling fra de rele-
vante overenskomstparter, til Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration om, at
certificeringen skal inddrages.«.

26.1§ 9aq, stk. 25, 1. pkt., der bliver stk. 28, 1.
pkt., @&ndres »nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13 eller nr.
14, litra e« til: »nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13, nr. 14,
litra e, eller nr. 15«.

27.To steder i § 9 g, stk. 26, der bliver stk. 29,
&ndres »nr. 1-4, 6-9 og 11-14« til: »nr. 1-4, 6-9
0g 11-15«.




udlendingen et ophold, som udlaendingen el-
lers ikke ville kunne opna.

Stk. 27. Udleendinge- og integrationsministe-
ren kan fastseette neermere regler om kriteri-
erne for vurderingen efter stk. 26.

Stk. 28. Udlaendinge- og integrationsministe-
ren fastsaetter naermere regler om certificering
m.v., jf. stk. 18-22.

Stk. 29. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 3
og 13, reguleres arligt med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent,
og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt
svarer til lgnudviklingen i samfundet. Det regu-
lerede belgb afrundes til det neermeste belgb,
som er deleligt med 1.000.

Stk. 30-31. ---

Stk. 32. Udlaendinge- og integrationsministe-
ren fastsaetter, hvilket niveau den saesonkorri-
gerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf.
stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e.

Stk. 33. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 og
nr. 14, litra e, betinges af, at udleendingen i 2
ar forud for ansggningens indgivelse ikke her i
landet er idgmt eller har vedtaget en bgde pa
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28.1§ 9 q, stk. 27, der bliver stk. 30, a&ndres
»stk. 26« til: »stk. 29«.

29.1§ 9 g, stk. 28, der bliver stk. 31, aendres
»stk. 18-22« til: »stk. 20-26«, og som nyt punk-
tum efter 1. pkt. indsaettes:

»Udlaendinge- og integrationsministeren fast-
seetter efter forhandling med beskzaeftigelses-
ministeren og efter hgring af arbejdsmarke-
dets parter, hvilke kollektive overenskomster
der kan laegges til grund for meddelelse af op-
holds- og arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15,
jf. stk. 42.«.

30.1§ 9aq, stk. 29, 1. pkt., der bliver stk. 32, 1.
pkt., &@ndres »stk. 2, nr. 3 og 13« til: »stk. 2, nr.
3, 13 og 15«.

31.1§ 9 g, stk. 32, der bliver stk. 35, a&ndres
»stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e« til: » stk. 2, nr.
13, nr. 14, litra e, og nr. 15«.

32.1§ 9aq, stk. 33, 1. pkt., der bliver stk. 36, 1.
pkt., @&ndres »stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e«
til: »stk. 2, nr. 13, nr. 14, litra e, og nr. 15«.




3.000 kr. eller derover efter denne lov, straffe-
loven, lov om euforiserende stoffer eller lov
om vaben og eksplosivstoffer m.v. Opholdstil-
ladelse betinges endvidere af, at udlaendingen
efter ansggningens indgivelse ikke her i landet
idgmmes eller vedtager en bgde pa 3.000 kr.
eller derover efter denne lov, straffeloven, lov
om euforiserende stoffer eller lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v.

Stk. 34. ---

Stk. 35. Der fastszettes en kvote pa 1.000 for
antallet af meddelte opholds- og arbejdstilla-
delser efter stk. 2, nr. 2, pa baggrund af be-
skaeftigelse som social- og sundhedshjalper.
En ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 2, pa baggrund af beskaftigelse som social-
og sundhedshjaelper afvises, nar kvoten for
den pagealdende stilling er udnyttet, jf. dog
stk. 36.

Stk. 36. Opholds- og arbejdstilladelse efter stk.
2, nr. 2, pa baggrund af beskzaeftigelse som so-
cial- og sundhedshjzelper, der meddeles til ud-
leendinge, der senest har haft opholds- og ar-
bejdstilladelse pa dette grundlag, medregnes
ikke i opggrelsen af kvoten i stk. 35. En ansgg-
ning, der indgives af en udleending omfattet af
1. pkt., afvises ikke, selv om kvoten i stk. 35 er
udnyttet.
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33.1§ 9aq, stk. 35, 2. pkt., der bliver stk. 38, 1.
pkt., @&ndres »jf. dog stk. 36« til: »jf. dog stk.
39«.

34. To stederi § 9 g, stk. 36, der bliver stk. 39,
endres »stk. 35« til: »stk. 38«.

35. 1§ 9 a indsaettes efter stk. 36, der bliver
stk. 39, som nye stykker:

»Stk. 40. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15,
betinges af, at udleendingen er statsborger i et
tredjeland, der fremgar af en af udlaendinge-
og integrationsministeren offentliggjort liste
over top 10 tredjelande malt pa summen af
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danske investeringer i udlandet og udenland-
ske investeringer i Danmark, kandidatlande,
der forhandler om optagelse i Den Europeiske
Union, og lande med hvilke Danmark har ind-
gaet en bilateral aftale om mobilitet, jf. dog 3.
pkt. Et land, der i @vrigt opfylder et eller flere
af de i 1. pkt. angivne kriterier, kan ikke opta-
ges pa den af udleendinge- og integrationsmi-
nisteren offentliggjorte liste, hvis szerlige
udenrigspolitiske hensyn taler herimod. Uan-
set, at en udlaending er statsborgeri et af de
lande, der fremgar af den offentliggjorte liste,
kan visumpligtige udlaendinge fra lande, som
fremgar af visumhovedgruppe 4 eller 5 i bilag 2
i den geeldende bekendtggrelse om udleendin-
ges adgang til Danmark pa grundlag af visum,
ikke meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
15.

Stk. 41. Udleendinge- og Integrationsministe-
ren fastsaetter naermere regler og procedurer
for opggrelsen af listen over lande efter stk.
40.

Stk. 42. Foreligger der ikke en aftale, jf. stk. 21,
nr. 1, litra b, skal virksomheden sikre adgang til
Igbende kontrol af virksomhedens overhol-
delse af den overenskomst, som en udleending
er ansat efter, jf. stk. 2, nr. 15. Kontrollen skal
som minimum omfatte orientering af relevant
tillidsrepraesentant om ansaettelser efter stk.
2, nr. 15, adgang for denne til at mgdes med
medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15, samt
adgang til relevante oplysninger, herunder
vedrgrende Ignfastsaettelse. Pa virksomheder
uden en valgt tillidsrepraesentant skal kontrol-
len som minimum omfatte orientering af det
overenskomstbarende forbund om anszettel-
ser efter stk. 2, nr. 15, adgang for forbundet til
at mg@des 2 gange arligt med medarbejdere an-
sat efter stk.2, nr. 15, samt 2 gange arligt med
arbejdsgiveren, samt til relevante oplysninger,
herunder vedrgrende Ignfastsattelse.




8 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med
indgivelse af ansggning, medmindre Danmarks
internationale forpligtelser eller EU-reglerne
kan tilsige andet, betale et gebyr for indgivelse
af ansggning om

1)-3) —

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-
14, og stk. 3,

5)-20)

Stk. 2. ---

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig
med indgivelse af ansggning om certificering
efter § 9 a, stk. 18, og forlaengelse af en sadan
certificering betale et gebyr. Gebyret fastsset-
tes af udleendinge- og integrationsministeren,
jf. stk. 4, 4. pkt.

Stk. 4-15. ---

§9i. -
Stk. 1-16. ---

Stk. 17. En udlaending, der har opholdstilla-
delse efter stk. 1-3 eller 18, og som efter af-
slutning af en dansk bachelor-, professionsba-
chelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse har
indgivet ansggning om arbejdstilladelse uden
begraensning efter stk. 18, ma arbejde, i tiden
indtil der er taget stilling til, om udlaendingen
kan meddeles arbejdstilladelse efter stk. 18. En
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Stk. 43. Tvister om overholdelse af adgang til
kontrol, jf. stk. 21, nr. 1, litra b, og stk. 42, be-
handles fagretligt.«

36.189h, stk. 1, nr. 4, ®ndres »§ 9 a, stk. 2,
nr. 1-14,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-15,«.

37.1§ 9 h, stk. 3, 1. pkt., zendres »§ 9 a, stk.
18,« til: »§ 9 a, stk. 20 og 21,« og i 2. pkt. &n-
dres »stk. 4, 4. pkt.« til: »stk. 4, 5. pkt.«.

38. Tostederi § 9, stk. 17, 2. pkt. 2@ndres »§ 9
a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14« til: § 9 a, stk.
2, nr. 1-4, 7-9 eller 13-15«.




udlending, der har opholdstilladelse efter stk.
1 og 3, og som har afsluttet en dansk kandidat-
uddannelse og har indgivet ansggning om op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9,
13 eller 14, ma arbejde i tiden, indtil der er ta-
get stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9,
13 eller 14.

Stk. 18-19. ---

& 9 m. Der kan, hvis vaesentlige erhvervs- eller
beskaeftigelsesmaessige hensyn taler herfor,
efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udleending, som har familiemaessig tilknytning
til en udlaending med tidsbegraenset eller tids-
ubegraenset opholdstilladelse i forleengelse af
en tidsbegraenset opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p,
stk. 1, 1. pkt., eller hvis EU-reglerne tilsiger
det. Opholdstilladelse skal betinges af, at ud-
leendingen og den, som udlaendingen har fami-
liemaessig tilknytning til, bor pa faelles bopeel
og ikke modtager hjaelp efter lov om aktiv soci-
alpolitik.

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholds-
tilladelse til en udlaending, som har familie-
maessig tilknytning til en dansk statsborger,
der er etableret i udlandet, og som ville kunne
opna opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-
4,7,9, 10, 13 eller nr. 14, litra a-c eller e, hvis
vedkommende havde varet udleending. Op-
holdstilladelse skal betinges af, at den danske
statsborger og udlaendingen bor pa felles bo-
pzl og ikke modtager hjalp efter lov om aktiv
socialpolitik.
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39.1§ 9 m, stk. 1, =ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-
14« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-15«.

40. 1§ 9 m, stk. 2, 1. pkt., eendres »§ 9 a, stk. 2,
nr.1-4,7,9, 10, 13 eller nr. 14, litra a-c eller e«
til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10, 13 eller nr.
14, litra a-c eller e, eller nr. 15«.




Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 til en ud-
lending med familiemaessig tilknytning til en
udleending med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, c,
d eller e, skal, medmindre EU-reglerne kan til-
sige andet, betinges af, at udlaendingen ikke
uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for
samme virksomhed som udlaendingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a eller for en virksom-
hed, der har taet sammenhang til den virk-
somhed, som udlaendingen med opholdstilla-
delse efter § 9 a arbejder for, jf. dog 4. pkt.
Ved vurderingen af, om en virksomhed har taet
sammenhaeng til den virksomhed, som udlaen-
dingen med opholdstilladelse efter § 9 a arbej-
der for, kan der navnlig laegges vaegt pa, om
virksomhederne har eller har haft samme le-
delse, om der er tale om virksomheder inden
for samme branche, og om der reelt er tale om
samme arbejdssted. Der kan efter ansggning
meddeles arbejdstilladelse til en udlzending
med opholdstilladelse efter stk. 1 pa baggrund
af anszettelse i samme virksomhed som udlaen-
dingen med opholdstilladelse efter § 9 a eller i
en virksomhed, der har teet sammenhaeng til
den virksomhed, som udlaendingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a arbejder for, hvis an-
saettelsen er pa minimum 30 timer om ugen.
Meddeles udlaendingen med opholdstilladelse
efter § 9 g, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr.
14, litra a, ¢, d eller e, en ny opholdstilladelse
efter § 9 g, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr.
14, litra a, ¢, d eller e, med henblik pa at ar-
bejde for samme virksomhed som udlaendin-
gen med opholdstilladelse efter naerveerende
paragraf eller for en virksomhed, der har teet
sammenhang til den virksomhed, som udlaen-
dingen med opholdstilladelse efter neervee-
rende paragraf arbejder for, skal udleendingen
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41.18§ 9 m, stk. 3, 1. pkt., og tre steder i 4. pkt.
2ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller
nr. 14, litra a, c, d eller e« til: »§ 9 a, stk. 2, nr.
1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, ¢, d eller e,
eller nr. 15«.




med opholdstilladelse efter naervaerende para-
graf indgive ansggning om arbejdstilladelse, in-
den 14 dage efter at udleendingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9,
11-13 eller nr. 14, litra a, c, d eller e, er pabe-
gyndt det nye ansaettelsesforhold. Er ansgg-
ningen indgivet i overensstemmelse med 4.
pkt., ma udleendingen med opholdstilladelse
efter naervaerende paragraf arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udlaendingen
kan meddeles arbejdstilladelse.

Stk. 4-5. ---

Stk. 6. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan for-
leenges, uanset at udleendingen med opholds-
tilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, eller stk.
3,12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., opnar
tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk
indfgdsret, hvis den pageeldende pa tidspunk-
tet for afggrelsen om forleengelse efter stk. 1
fortsat opfylder betingelserne for forleengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-14, eller stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1,
1. pkt., som den pageeldende havde, da ved-
kommende blev meddelt tidsubegraenset op-
holdstilladelse, eller hvis den pageeldende er i
et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c
eller e, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis den
pageeldende opfylder betingelserne for at
kunne meddeles arbejdstilladelse uden be-
graensning efter § 91, stk. 18, efter afslutning
af en dansk bachelor-, professionsbachelor-,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-
reglerne tilsiger det, og hvis de naevnte perso-
ner ikke har modtaget hjzlp efter lov om aktiv
socialpolitik.
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42. To stederi § 9 m, stk. 6, ®ndres »nr. 1-14,«
til: »nr. 1-15,«, og »nr. 1-9, 11-13 eller nr. 14,
litra a-c eller e,« eendres til: »nr. 1-9, 11-13, nr.
14, litra a-c eller e eller nr. 15,«.




Stk. 7-8. ---

§9n.---
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan for-
leenges, uanset at udleendingen med opholds-
tilladelse efter § 9 i, stk. 1-5 eller 18, eller § 9 k,
stk. 1, 1. pkt., opnar tidsubegraenset opholds-
tilladelse eller dansk indfgdsret, hvis den pa-
geeldende pa tidspunktet for afggrelsen om
forleengelse efter stk. 1 fortsat opfylder betin-
gelserne for forleengelse af den opholdstilla-
delse efter § 9 i, stk. 1-5 eller 18, eller § 9 k,
stk. 1, 1. pkt., som den pagaldende havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegraenset
opholdstilladelse, eller hvis den pagaeldende er
i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c
eller e, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis den
pagaeldende opfylder betingelserne for at
kunne meddeles arbejdstilladelse uden be-
graensning efter § 9, stk. 18, efter afslutning
af en dansk bachelor-, professionsbachelor-,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-
reglerne tilsiger det.

Stk. 5. ---

§ 19. En tidsbegraenset opholdstilladelse kan
inddrages:

1)-18) -

19) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at
udlaendingen med opholdstilladelse efter §
9 m ikke uden arbejdstilladelse samtidig ar-
bejder for samme virksomhed som udlaen-
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43.18§ 9n, stk. 4, =ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9
eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e« til: »§ 9
a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13, nr. 14, litra a-c el-
ler e, eller nr. 15«.

44, | § 19, stk. 1, nr. 19, eendres »§ 9 a, stk. 33,
2. pkt.« til: »§ 9 a, stk. 36, 2. pkt.«.




dingen med opholdstilladelse efter § 9 a el-
ler for en virksomhed, der har teet sammen-
hang til den virksomhed, som udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder
for, jf. § 9 m, stk. 3, 1. pkt., og udlaendingen
med opholdstilladelse efter § 9 m uden ar-
bejdstilladelse samtidig arbejder for samme
virksomhed som udlaendingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a eller for en virk-
somhed, der har teet sammenhaeng til den
virksomhed, som udlandingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a arbejder for, og
ingen szerlige grunde taler herimod . 1. pkt.
finder ikke anvendelse, hvis opholdstilladel-
sen er undladt inddraget efter stk. 7, 1.
pkt., eller § 19 a, stk. 4, eller er forlaenget
efter § 19 g, stk. 2, 3. pkt., eller § 19 a, stk.
5.

20) -~

Stk. 2-11. ---

§19a. ---

Stk. 2-3. ---
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45. | § 19, stk. 1, indsaettes efter nr. 20, som
nyt nummer:

»21) Nar opholdstilladelsen er betinget af
overholdelse af overenskomst og adgang til
kontrol, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 15, og der er truffet
endelig afggrelse om overtraedelse af overens-
komst eller manglende adgang til kontrol i det
fagretlige system, eller de relevante overens-
komstparter efter feelles indstilling meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration, at overenskomsten eller adgangen
til kontrol ikke er overholdt.«.




Stk. 4. Ved afggrelse om inddragelse af en op-
holdstilladelse efter § 19, stk. 7, 3. eller 4. pkt.,
eller § 19, stk. 8, 3. eller 4. pkt., finder § 26,
stk. 1, anvendelse, medmindre udlaendingen
har opholdstilladelse efter § 9, stk. 1, eller § 9
c som fglge af familiemaessig tilknytning til en
udlending, der er meddelt opholdstilladelse
efter § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2, eller udleendin-
gen har opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1,
som fglge af familiemaessig tilknytning til en
udleending med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, der er med-
delt, efter at den pagaldende har haft op-
holdstilladelse efter andre bestemmelser end
§ 9 m, stk. 1. I sddanne tilfaelde skal opholdstil-
ladelsen inddrages, medmindre dette vil veere i
strid med Danmarks internationale forpligtel-
ser.

Stk. 5. -

§33b. ---

Stk. 2. ---

§ 40. -—
Stk. 2. ---

Stk. 3. Den, der beskaeftiger eller har beskaefti-
get en udlaending, som har eller har haft op-
holds- og arbejdstilladelse i Danmark efter § 9
a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, skal meddele Styrel-
sen for International Rekruttering og Integra-
tion de oplysninger, som er ngdvendige til kon-
trol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen
er eller har vaeret overholdt.

129

46.1§ 19 a, stk. 4, 1. pkt., to stederi § 19 b,
stk. 1, og to stederi § 19 b, stk. 2, endres »§ 9
a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24« til: » § 9
a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 27«.

47.1 § 33 b indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 3. Klage over en afggrelse efter § 9 a, stk.
25, 1. og 2. pkt., kan kun tillzegges opsaettende
virkning, hvis saerlige grunde taler derfor.«

48. 1 § 40, stk. 3, eendres »11-14« til: »11-15«.




Stk. 4-12. ---

§44a. -

Stk. 2-25. ---

§46a. -
Stk. 2-5. ---
Stk. 6. Fplgende afggrelser kan ikke paklages:

1)-10) -

49. | § 44 a indsaettes efter stk. 25, som nye
stykker

50. 1 § 46 q, stk. 6, indseettes efter nr. 10 som
nyt nummer

»11) Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations afggrelser om afslag pa eller
inddragelse af certificering efter § 9 a, stk. 21,
hvis afggrelsen traeffes efter § 9 a, stk. 25, 2.
pkt., pa grund af overtraedelse af overens-
komst eller i tilfaelde af manglende adgang til
kontrol, jf. § 9 a, stk. 21, litra a eller b, eller pa
grund af idgmt bod for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c.«.

§2

Loven traeder i kraft den [1. oktober 2026].

§3

Stk. 1. Loven geelder ikke for Feergerne og
Grgnland, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1 kan ved kongelig anord-
ning helt eller delvis saettes i kraft for Feerg-
erne og Grgnland med de a&ndringer, som hen
holdsvis de feergske og de grgnlandske forhold
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tilsiger. Lovens bestemmelser kan szettes i
kraft pa forskellige tidspunkter.
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